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1. IDENTIFICACAO

1.1. DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

Instituicao: Universidade Federal de Vicosa

Localizacao: Rio Paranaiba, MG

Endereco: Campus Universitario — Rio Paranaiba, MG — 38810-000 — BR 354 km 310
CNPJ: 25944455/0001-96

Reitor: Luiz Claudio Costa

Diretor: Luciano Baido Vieira

1.2, DADOS GERAIS DO CURSO

Denominacgao: Bacharelado em Administracao
Inicio de Funcionamento: agosto de 2007
Numero de vagas anuais: 100

Regime de matricula: semestral

Turno de funcionamento: noturno (50 vagas) e integral (50 vagas)
Regime: créditos

Tempo minimo de integralizacdo: 4 anos
Tempo médio de integralizacdo: 4,5 anos
Tempo maximo de integralizacdo: 7,5 anos
Carga de disciplinas obrigatdrias: 2.475 h
Carga de disciplinas optativas: 540 h
Atividades Complementares: 120 h

Carga total do curso: 3.015 h

1.3. ADMISSAO DE ESTUDANTES

A admissdo do estudante € realizada mediante as seguintes modalidades:

I. Concurso Vestibular;

II. Programa de Avaliacdao Seriada para Ingresso no Ensino Superior (PASES);
III. Concurso de Vagas Remanescentes;

IV. Reativacdo de matricula;



V. Programa de Estudantes-Convénio de Graduacao (PEC-G); e
VI. Outras modalidades de carater extemporaneo aprovadas pelos Colegiados Superiores, sendo vedada

ao estudante matricula simultanea em mais de um curso de graduacdao da UFV.

2.  PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE ADMINISTRACAO

2.1. CONTEXTUALIZACAO

Segundo o Censo do IBGE de 2007, Rio Paranaiba possui populacdo estimada em 13.093
habitantes. A producgdo economica esta calcada na agricultura e pecuaria, com destaque para a producao
de cenoura, café, milho e soja. O municipio esta localizado no Alto Paranaiba, que é uma das dez regides
de planejamento do Estado de Minas Gerais. Pertence, juntamente com o Tridangulo Mineiro, a
Mesorregido do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba. E formada pela unido de 66 municipios agrupados
em sete microrregides, localizada na regido oeste de Minas Gerais. Conta com 2.176.060 habitantes, bem
como uma area de 90.545 km?, equivalente a 15,4% do territorio mineiro. Em comparagao com as demais
mesorregides do estado, dispde do terceiro maior contingente populacional e da segunda maior area. A
mesorregido tem hoje forte influéncia estadual, sendo a segunda maior economia do estado.

Sendo de grande relevancia para o desenvolvimento do pais, a regido agora conta com um
campus da Universidade Federal de Vigosa (UFV), a primeira instituicdo federal de ensino superior do
Alto Paranaiba.

Comprometida com ensino e a pesquisa de qualidade, a UFV podera contribuir para a formacao de
profissionais capacitados para atender a demanda do mercado e para a implementacao de agdes que
venham a ampliar o desenvolvimento da regido.

Nesse contexto, o curso de Administracdo oferece profissionais com conhecimento amplo nas
diversas areas de atuacdo, capacitados e habilitados para a gestdo de diferentes tipos de negdcios,
inclusive de empreendimentos rurais, possibilitando melhor planejamento e controle das atividades

empresariais, maximizando desempenho econémico e social.



2.2. OBJETIVOS

2.2.1. OBJETIVO GERAL

O curso de Administracdo da UFV — Campus de Rio Paranaiba objetiva, por meio da articulacao
de atividades de ensino, pesquisa e extensdo, formar bacharéis em Administracdo capacitados a gerir
recursos de qualquer ordem, mediante o exercicio do planejamento, da organizacao, da direcdo e do
controle, no ambito das organizacdes de qualquer natureza ou porte, com vistas a otimizacao do processo

de tomada de decisao.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Integrar acdes de ensino, pesquisa e extensio no processo de formagdo de bacharéis em
Administragdo, prezando a cidadania, a ética, a interdisciplinaridade e o espirito cientifico;

v Formar administradores aptos a papéis diferenciados na sociedade - assessor, executivo, pesquisador,
consultor, empreendedor, professor - em dareas como financas, mercadologia, producdo, logistica,
estratégia, recursos humanos, material e administracao geral;

v’ Proporcionar aos alunos conhecimento dos pressupostos, conceitos, e principios que sustentam a
Administragdo como ciéncia e técnica;

v Formar profissionais capazes de desempenhar fun¢des administrativas e gerenciais em organizagoes
de qualquer natureza, empresariais ou nao empresariais, atuando como agentes de mudancas;

v Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento de empreendedores que sejam capazes de buscar
novas fronteiras de atuacdo e contribuir para o avanco do desenvolvimento econdmico e social através da
criacao e desenvolvimento de novos negocios;

v" Formar profissionais que, por meio de competéncias e habilidades, e respaldados por principios
éticos, contribuam para o desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural no contexto profissional

e geografico onde vierem atuar.

2.3. PERFIL DO EGRESSO

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de Administracdo deve ensejar
condicGes para que o bacharel esteja capacitado a compreender as questées cientificas, técnicas, sociais e
economicas da producao e de seu gerenciamento, observados os niveis graduais do processo de tomada de

decisdo, bem como a desenvolver o gerenciamento qualitativo e a assimilacdo de novas informacgoes,



apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas
presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacao do administrador.

A UFV — Campus de Rio Paranaiba, conforme as diretrizes curriculares vigentes, entende que o
bacharel egresso do curso de Administracdo deve ser capacitado a gerir recursos de qualquer ordem,
mediante o exercicio do planejamento, da organizacdo, da direcdo e do controle, no ambito das
organizacoes de qualquer natureza ou porte, com vistas a otimizacao do processo de tomada de decisao.

O egresso do curso de Administracao deve desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para
seu exercicio profissional, atuando ativamente em processos de negociacdes e nos demais processos
produtivos, administrativos e de controle. Deve também ser um profissional que tenha iniciativa e seja
criativo, conseguindo se adaptar em diferentes contextos organizacionais, sendo aberto a mudancas e com
capacidade de trabalhar em grupo.

Assim, o curso de Administracdo da UFV-CRP, por meio de um conjunto articulado de estratégias
didatico-pedagdgicas, busca o continuo desenvolvimento de seus alunos no que tange as competéncias e
habilidades desejadas, de modo contextualizado, reflexivo e consciente de que o estudante, ao concluir a
graduacao, devera se constituir em um profissional que preze e pratique a autonomia intelectual, que
tenha uma postura ética e critica no desempenho de seus papéis na sociedade, comprometido com um

processo de aprendizagem continua.

2.4. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Conforme definido nas diretrizes curriculares do MEC, o bacharel em Administracdao devera mediante os
conhecimentos adquiridos no curso ser capaz de:

v" Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao;

v Desenvolver expressdo e comunicacdo compativeis com o exercicio profissional, inclusive nos
processos de negociacdo e nas comunicagoes interpessoais ou intergrupais;

v Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posicdo e funcdo na
estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

v Desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulacdes matematicas
presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle, bem

assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;



v Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa, vontade de aprender,
abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes éticas do seu exercicio profissional;

v Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas para o
ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos organizacionais,
revelando-se profissional adaptavel;

v Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar projetos em organizacoes; e

v Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e administracdo, pareceres e pericias

administrativas, gerenciais, organizacionais, estratégicos e operacionais.

2.5. COMPONENTES CURRICULARES'

O curriculo adotado pelo curso de Administracdio da UFV — Campus de Rio Paranaiba esta
estruturado com uma carga horaria de 3015 horas, sendo composto por disciplinas obrigatorias, optativas
e eletivas.

A composicdo curricular permite atender a uma formagdo generalista do bacharel em
Administracdo e, ao mesmo tempo, preservar a possibilidade de, por meio de disciplinas optativas e
eletivas, o graduando imprimir em sua formagao uma caracterizagao curricular especifica.

Tal flexibilidade curricular se manifesta também na composicdo das disciplinas optativas, por
exemplo, por meio das disciplinas Atividades Extracurriculares I, II, III e IV, e mesmo nas disciplinas
Topicos Especiais I, II e III. Outro elemento que também corrobora este perfil curricular é o estagio.
Além da disciplina obrigatéria Estagio Supervisionado, estimula-se e valoriza-se a realizacdo de estagios
extracurriculares.

Aliado a flexibilidade curricular, e seguindo as recomendacoes das Diretrizes Curriculares
Nacionais, o curso de Administracio da UFV — Campus de Rio Paranaiba, prima pela autonomia do

estudante, reconhecendo-o como sujeito na constru¢ao do proprio conhecimento.

2.5.1. CONTEUDO DAS DISCIPLINAS?

Em atencdo as diretrizes curriculares, os conteidos no ambito das disciplinas devem ser

organizados de modo a atender os seguintes campos de formacao:

! No Anexo 3 e 4 sdo apresentados o Regime Didatico da Graduacdo da UFV e o Curriculo do Curso de Administracdo,
respectivamente.
2 No Anexo 5 sdo apresentados os programas analiticos das disciplinas.



I — Contetidos de Formacdo Baésica: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, a Filosofia, a
Psicologia, a Etica, a Politica, o Comportamento, a Linguagem, a Comunicacéo e Informacao;
IT — Contelddos de Formacdo Profissional, compreendendo Estudos da Teoria da Administracdo e das
OrganizacOes e suas respectivas funcoes, dos Fendomenos Empresariais, Gerenciais, Organizacionais,
Estratégicos e Ambientais, estabelecidas suas interrelacdes com a realidade social, objetivando uma visdao
critica da validade de suas dimensdes, bem como os aspectos legais e contabeis;
IIT — Contetidos de Formacdao Complementar, compreendendo Estudos Economicos, Financeiros e de
Mercado, e suas interrelacdes com a realidade nacional e internacional, segundo uma perspectiva historica
e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizagdes e na utilizacdo de novas tecnologias;
IV — Contetidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, abrangendo Pesquisa Operacional, Teoria
dos Jogos, Modelos Matematicos e Estatisticos e aplicacdo de tecnologias que contribuam para a
definicdo e utilizacdo de estratégias e procedimentos inerentes a Administracdo.

Tendo em vista estes quatro campos de formacao e a contextualizacao do Curso de Administragao
em sua realidade ambiental percebida, concebeu-se estrutura curricular vigente, conforme mencionado,

constituindo-se de disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas.

2.5.2. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO ?

O Curso de Administracdo da UFV — CRP prevé em sua grade curricular a realizacdo do Estagio
Supervisionado, sob o codigo ADE 490, compondo-se de uma carga horaria de 315 horas e podendo o
aluno ser matriculado nesta disciplina ap6s o cumprimento de 1.800 horas da carga total do Curso.

De acordo com as diretrizes curriculares, o Estagio Curricular, Supervisionado, deve ser
concedido como contetido curricular implementador do perfil do formando, consistindo numa atividade
obrigatoria, mas diversificada, tendo em vista a consolidacdo prévia dos desempenhos profissionais
desejados, segundo as peculiaridades de cada curso de graduagao.

No Curso de Administracao da UFV — CRP, a realizacdo do Estagio Supervisionado é regida por
manual (Anexo 2) proprio que normatiza a disciplina e zela pelo cumprimento dos requisitos legais e
profissionais pertinentes a tdo importante componente curricular.

A partir do que estabelece tal normatizacdo, o papel do Relatério Final de Estagio Supervisionado,

no que tange a sua producao, € incorporado a metodologia e avaliacao do Estagio Supervisionado.

¥ No Anexo 1 sdo apresentadas as normas do estagio curricular supervisionado.



2.5.3. ATIVIDADES COMPLEMENTARES*

Em conformidade as diretrizes curriculares, o papel das atividades complementares se pauta em
estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do
trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais
e culturais.

A partir dessa concepgao, no Curso de Administracdo da UFV — CRP, institui-se e estimula-se a
participacdo dos estudantes em projetos de pesquisa, monitorias, iniciacdo cientifica, projetos de
extensdo, semindrios, simpOsios e congressos internos e externos, conferéncias e outras atividades
consistentes a diversidade e interdisciplinaridade na formacdo académica. A existéncia das disciplinas
Atividades Extracurriculares exemplifica a consolidada valorizagdo institucional do envolvimento do

graduando no que tange as atividades complementares.

2.6. METODOLOGIA

O docente do curso de Administracdo da UFV — Campus de Rio Paranaiba deve assumir papel de
facilitador no processo ensino-aprendizagem, mediando a construcao e a troca de conhecimentos nas
possiveis e diversas interfaces do ambiente de aprendizagem, desde a sala de aula a participacdo nas
atividades de pesquisa e de extensao e as mais diversas atividades complementares.

A abordagem metodoldgica assumida no curso de Administracdo da UFV — Campus de Rio
Paranaiba admite pluralidade no uso de técnicas e ferramentas no processo ensino-aprendizagem,
englobando desde aulas expositivas e dialogadas, seminarios, estudos de caso, simulacdes, dentre outras.

No sentido de viabilizar o espaco onde essa concepcdo de aluno e de ambiente de ensino-
aprendizagem se concretize, o curso de Administracgdo da UFV — Campus de Rio Paranaiba busca a
interdisciplinaridade e a interacdo entre teoria e pratica na formacao discente.

A interdisciplinaridade se viabiliza pela grade curricular flexivel que permite ao graduando cursar
disciplinas diversas e mesmo em outros cursos ou areas de formacdo, a seu proprio critério. Também se
viabiliza pelas caracteristicas do campus universitario que, congregando diversos cursos de diferentes
areas do conhecimento em um mesmo espaco fisico, promove a convivéncia e o compartilhamento deste
espaco, resultando na troca voluntdria ou involuntdria de saberes tanto por meios formais (eventos

cientificos, culturais, entre outros) quanto informais (grupos de convivéncia e cotidiano no campus).

* No Anexo 2 sdo apresentadas as normas para compensacio das atividades complementares.



No curso de Administragdo, a interagcdo entre teoria e pratica pode ser encontrada em atividades
tais como, estagios em organizacoes, visitas técnicas, vinculadas ou nao a alguma disciplina curricular,
pela participacdo dos discentes em projetos de pesquisa e extensdo, pela realizacdo de trabalhos
académicos no ambito de disciplinas curriculares, pela énfase em sala de aula a casos praticos do
cotidiano local, nacional ou internacional.

A interacdo entre teoria e pratica é também enfatizada na realizacdo do Estagio Supervisionado,
considerado um importante elemento de concretizacdo de todo o processo de formacdo do estudante de

Administragao.

2.7. LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

O curso de Administracdao do Campus de Rio Paranaiba conta com dois laboratorios estruturados
com 25 microcomputadores em cada, todos eles ligados a rede com acesso a Internet, os quais sao de uso
compartilhado. Esses laboratorios sdo utilizados pelos professores do curso de administracdo, de acordo
com a necessidade, para ministrar suas aulas, principalmente nas disciplinas especificas do curso que
demandam maior uso de softwares.

Além dos laboratérios de informatica, os alunos do curso de Administracdo desenvolvem praticas
gerenciais através da Empresa Jinior de Administracdo, a qual visa proporcionar aos estudantes
condicGes necessarias a aplicacdo pratica dos conhecimentos tedricos, sob orientacdao dos docentes do
curso de Administracdo da Universidade Federal de Vigosa- Campus de Rio Paranaiba. Através da
Empresa Junior busca-se também incentivar a capacidade empreendedora do aluno, desenvolvendo o

profissionalismo e a consciéncia social.

2.8. AUTOAVALIACAO DO CURSO

A Pro-Reitoria de Ensino da Universidade Federal de Vigosa possui uma Comissdao Permanente de
Avaliacao de Disciplinas (COPAD), tendo como objetivo o acompanhamento das disciplinas da
graduacao, em busca da exceléncia do ensino e aprendizagem. Com os resultados encontrados no PAD
(Projeto para Avaliacdo Continuada das Disciplinas) tem-se uma ferramenta para propor mudangas das
politicas educacionais; melhorar a qualidade do ensino; e embasar as necessarias inovacoes na forma e

contetdo do curso. Desta forma, tem-se um subsidio para o aperfeicoamento continuo, aprimorando as



praticas de ensino, uma vez que esta avaliagdo considera fatores como a dinamica e contetido da
disciplina, aprendizagem do aluno, dedicacdao do docente, entre outros.

Os estudantes do curso de Administracdao realizam também o Enade ( Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes) que tem o objetivo de aferir o rendimento dos alunos dos cursos de
graduacdo em relacdo aos contetidos programaticos, suas habilidades e competéncias. O curso de
Administracdao do Campus de Rio Paranaiba ainda ndo possui conceito no ENADE, uma vez que a

avaliacdo foi realizada somente com alunos ingressantes no curso.



ANEXO 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS DE RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

NORMAS GERAIS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Este documento tem por objetivo estabelecer os critérios de realizacao e validacdao do Estagio
Curricular Supervisionado, dos alunos do curso de Administracdo, bem como suas rotinas, seu processo

de acompanhamento e avaliacao.

ADE 490 — ESTAGIO SUPERVISIONADO

CAPITULO I - DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1° - O Estagio Curricular Supervisionado é um componente curricular direcionado a
consolidacdao dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando, podendo ser
realizado na propria instituicdo de ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens
préaticas correspondentes aos diferentes pensamentos das Ciéncias Administrativas. E a oportunidade para

que o estudante vivencie questdes praticas da vida profissional do administrador.

Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado sera realizado através da disciplina Estagio
Supervisionado - ADE 490, na qual o estudante vivenciard experiéncias praticas da atividade
administrativa, elaborara o relatério final de estagio e fard apresentacdo oral de seu trabalho, para uma
banca de avaliacdo de estagio composta por trés professores, sendo o presidente da banca o professor
orientador.

Paragrafo Unico: O resultado do Estagio Supervisionado sera configurado como Relatério Final

de Estagio Supervisionado, de acordo com os documentos 02 e 09.

Art. 3° - O estagio sera desenvolvido em uma das areas de conhecimento:
a) Organizagoes e Gestdo de Pessoas;
b) Contabilidade e Finangas;

c) Estratégia e Marketing;
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d) Produgdo e Logistica.

CAPITULO II - DURACAO DO ESTAGIO

Art. 4° - O estagio supervisionado obrigatorio tera a duracao minima de 315 horas, de forma
continua ou nao.

Pardgrafo Primeiro — Caso o estdgio seja realizado em diferentes instituicdes, para fins de
integralizacdo das 315 horas, somente serdo computados aqueles que tiverem duragdo igual ou superior a
20 dias ou 80 horas.

Paragrafo Segundo - O estudante devera cumprir o maximo de 4 horas diarias na organizacao.
Carga horaria diaria superior a esta s podera ocorrer nos seguintes casos:

a) Quando o aluno estiver matriculado somente na disciplina ADE 490 - Estagio Supervisionado, ou nesta
e em mais duas outras disciplinas de forma que o total de créditos do semestre ndo ultrapasse 8.
b) Em periodo de férias, ou paralisa¢cdes prolongadas.

A carga horaria maxima aceita sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5° - O estudante estara apto a iniciar o Estadgio Supervisionado quando tiver cursado 1.800
horas de disciplinas obrigatdrias.

Paragrafo Unico - O Estagio Supervisionado poderd ser realizado apés concluido o total de horas
aula em disciplinas obrigatodrias e optativas, desde que o prazo de conclusdo do mesmo ndo ultrapasse o

tempo maximo para a conclusdo do curso (7,5 anos).

CAPITULO III - CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACAO CONCEDENTE

Art. 6° - O estudante podera estagiar em organizagdes publicas ou privadas e com profissionais
liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizacdo

profissional, desde que devidamente credenciadas segundo critérios estabelecidos nesta norma.

Art. 7° - As organizagOes publicas ou privadas, para serem credenciadas deverdao contemplar os
seguintes requisitos:
a) Celebrar termo de compromisso com a instituicio de ensino e o educando, zelando pelo seu

cumprimento.
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b) Propiciar condicdes que satisfacam os objetivos do estagio, ofertando instalacdes que tenham
condicGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

c) Possuir em seu quadro de pessoal, um profissional ligado a areas de administragdo que possa
supervisionar e orientar as atividades do estudante na organizagao;

d) Dispor-se a colaborar com a Universidade no acompanhamento e supervisao do estagio.

Art. 8° - Compete ao Coordenador de Estagios aprovar, em primeira instancia, o credenciamento
da organizacgdo para concessao de estagios.
Pardgrafo Unico: O credenciamento serd consolidado mediante apresentacio do Termo de

Compromisso (DOC. 04) devidamente assinado entre as partes interessadas.

CAPITULO IV - OBTENCAO DO ESTAGIO

Art. 9° - Fica a cargo do estudante a obtencdo da concessdo de estagio junto as instituicoes e/ou
através de suporte para identificacdo de oportunidades de estagio dado pelo coordenador de estagio.

Paragrafo Primeiro: Para cadastramento das organizacOes devera ser levada em consideracdo a
pertinéncia em relacao as exigéncias do curso de Administragao.

Pardgrafo Segundo: Estudantes que possuam vinculo empregaticio podem realizar estagio
supervisionado na propria organizacao desde que a melhoria proposta pelo estagiario em sua area de

atuacao seja reconhecida pelo orientador académico e pelo orientador/supervisor na organizacao.

Art. 10° - O estudante que tenha atendido o disposto no art. 5° podera solicitar o estagio, mediante

requerimento em formulério préprio (DOC. 01) dirigido ao coordenador de Estagios.

Art. 11°- Cabera ao estudante a identificacdao da organizagdo onde sera realizado o estagio (DOC.
01).

Paragrafo Primeiro - No caso de mais de um estudante se interessar por um mesmo estagio e a
decisdo for de competéncia do coordenador de estagio, esta sera a favor daquele que apresentar o maior
coeficiente de rendimento académico. Caso persista o empate, deverdo ser observados os seguintes
critérios:

a) Melhor desempenho académico na(s) area(s) de realizacao do estagio;

b) Menor tempo legal para conclusdo do curso.
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Paragrafo Segundo — E permitida a realizacdo de estagio por mais de um estudante em uma
mesma organizagdo e em uma mesma area, desde que seja abordado temas diferentes e seja respeitado o
Artigo 17 da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que delimita o nimero maximo de estagiarios no

quadro de pessoal das organizagdes concedentes.

CAPITULO V - COORDENACAO DO ESTAGIO

Art. 12° - E da competéncia do professor coordenador de estagios:
a) coordenar e controlar as atividades decorrentes do estadgio supervisionado de comum acordo com o
orientador académico e orientador/supervisor do estagio;
b) manter contato com as organizacdes, visando o credenciamento como fornecedoras de estagios;
c) divulgar as ofertas de estagio e encaminhar os interessados as organizacdes concedentes;
d) interagir com o orientador/supervisor do estdgio na organizacdio concedente visando o
acompanhamento do processo;
e) enviar ao orientador/supervisor do Estagio na organizacdo o documento “Ficha de Avaliacdo de
Estagiario - DOC. 06”;
f) solicitar ao chefe do instituto a designacdao de Banca de Avaliacao de Estagio;
g) solicitar ao chefe do instituto emissdao de documentacdo comprobatéria do professor na orientacao e
avaliacdo das atividades de estagio;
h) encaminhar ao Servigo de Registro Escolar a documentacdo necessaria para atestar o cumprimento da

disciplina ADE 490 — Estagio Supervisionado.

CAPITULO VI - ORIENTACAO DO ESTAGIO

Art. 13° - Toda atividade de estdgio supervisionado deverd contar com a orientacdo de um

professor orientador do Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais ou da area de conhecimento.

Art. 14° - E da competéncia do professor orientador:
a) Elaborar, juntamente com o estagiario e o orientador/supervisor do estdgio na organizacdo, o Plano de
Atividades do Estagiario que sera realizado segundo modelo, constante destas normas (DOC. 05);
b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o estagiario na implementacdo de seu plano de estagio,

envolvendo a elaboracdo dos relatorios parciais;
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c) Interagir com o orientador/supervisor do estagiario na organizagdo, buscando os subsidios necessarios
a etapas de planejamento, acompanhamento e avaliacao;

d) Orientar e acompanhar a elaboracao do relatério final;

e) Orientar a preparacao do seminario de apresentacao;

f) Participar da banca de avaliacao do estagio.

CAPITULO VII - PLANEJAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 15° - Depois de definida a organizacdo concedente e a area de estagio, o estudante devera
elaborar o Plano de Atividades do Estagiario (DOC. 05) com a participacdo obrigatéria do(s)
professor(es) orientador(es) do estagio e o orientador/supervisor na organizagao, devendo ser entregue ao

Coordenador de Estagios, antes do inicio do mesmo, devidamente preenchido e assinado.

Art. 16° — Os estudantes matriculados nas disciplinas ADE 490 — Estagio Supervisionado deverdao
apresentar ao Coordenador de Estagio o Projeto de Estagio, conforme DOC. 03 e o Plano de Atividades
do Estagiario (DOC. 05), com aval do orientador académico, num prazo de 15 dias a contar do inicio do

periodo letivo.

Art. 17° — Para realizacdo do estagio supervisionado o estudante devera cumprir o seguinte
cronograma:
a) Trinta dias ap6s a apresentacdo do projeto de estagio, o estudante apresentara os Resultados Parciais
do Projeto de Estagio ao orientador académico, conforme cronograma proposto;
b) Trinta dias ap0s a apresentacao dos Resultados Parciais do Projeto de Estagio, o estudante apresentara
a prévia do Relatorio Final de Estagio Supervisionado ao orientador académico;
c¢) Uma semana antes da data da apresentagdo oral, o estudante entregara uma cépia do Relatério Final
de Estagio Supervisionado, com minimo de 30 e maximo de 50 paginas, encadernada em forma espiral e
devidamente assinada pelo estagiario e pelo orientador académico, para cada membro da banca avaliadora
de estagio.
d) Uma semana antes do término do semestre o estudante entregarda uma copia da versdo final do

Relatorio Final de Estagio Supervisionado.
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Paragrafo Primeiro — Ao término do estagio, o estudante devera apresentar Relatério Final (DOC.
08). Caso o estagio seja realizado num periodo superior a 6 meses, o estudante devera apresentar um
Relatorio Parcial (DOC. 07) semestral ao orientador académico.

Paragrafo Segundo - Cabera ao orientador académico acompanhar o cronograma de estagio do

estudante e seus relatorios, que deverdo ser por ele mantidos até o final do estagio.

Art. 18° — Os relatorios parciais tém por objetivo acompanhar o desenvolvimento do estagio a fim
de verificar se este estd sendo realizado de acordo com o planejamento e em caso de necessidade,

possibilitar as alteracGes necessarias.

Art. 19° - O Relatério Final de Estadgio Supervisionado devera ser entregue, em 03 (trés) vias
encadernadas em forma espiral, devidamente assinadas pelo estagiario, pelo supervisor na organizagao e
pelo orientador no departamento. Posteriormente, as mesmas serdo enviadas aos membros da banca
examinadora, com uma antecedéncia minima de uma semana da data marcada para a apresentacdo do

semindrio.

CAPITULO VIII - AVALIACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 20° - A avaliacdo do estagio supervisionado serad realizada por Banca de Avaliacdo de
Estagio.

Paragrafo Unico: A Banca de Avaliacdo de Estdgio serd composta pelo Professor orientador e
mais dois professores, sendo o presidente da banca o professor orientador. E facultada a participacdo de

um professor de outra IES.

Art. 21° - A nota a ser atribuida pela banca de avaliagdo do estagio sera baseada no Relatério Final
de Estagio Supervisionado do estudante e na sua apresentacao publica em forma de seminario variando de
0 a 100 pontos. O estudante obtera conceito S (Desempenho Satisfatério) caso obtenha 60 pontos ou mais
e N (Desempenho Nao-Satisfatério) caso obtenha pontuagdo inferior a 60 pontos. Os critérios de

avaliacdo a serem considerados pela banca encontram-se definidos no DOC. 10 dessas normas.

Art. 22° - Quando o estagiario ndo cumprir seu plano de estagio dentro do semestre letivo em que

tiver feito matricula na disciplina ADE 490 - Estagio Supervisionado, o Coordenador de Estagio lancara o
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conceito “Q” notificando que o estagio tera continuidade no semestre subseqiiente. Caso o estudante ndo
finalize as atividades do estdgio neste periodo, o Coordenador e o professor orientador do estagidrio

lancardo o conceito N, sendo o aluno reprovado na disciplina ADE 490.

Art. 23° - Apds a aprovacdo do Relatdrio Final de Estagio Supervisionado, se necessario, o
estudante realizara as correcoes e acrescentara as sugestoes apontadas pela Banca de Avaliacao. Para que
possa ser considerada concluida as exigéncias da disciplina ADE 490 — Estagio Supervisionado, o
estudante devera providenciar a confeccao de uma cépia do Relatério Final de Estagio Supervisionado em
capa dura, cor preta, letras douradas, conforme norma definida no DOC. 09, e entregar, ao coordenador

de estagio, devidamente assinada, a qual sera destinada a biblioteca.

Art. 24° - Embora ndo seja obrigatorio, o estagiario tera um prazo de 2 meses a partir da data de
aprovacao do Relatério Final de Estadgio Supervisionado, para elaborar junto ao orientador artigo para
publicacdo. Nesse trabalho, o estagiario figurard como primeiro autor e o orientador como segundo. Os
outros co-autores, se houver, serdo escolhidos em ordem estabelecida pelos dois primeiros autores. Findo
esse prazo sem que O estagiario submeta o artigo a publicacdo, fica o orientador autorizado a extrair,
adaptar e aprimorar textos, com base no Relatério Final de Estagio Supervisionado, a serem submetidos a

publicacdo. Nestes textos, o orientador figurard como autor e os demais como co-autores.

CAPITULO VIII - DOCUMENTACAO

Art. 25° - Ficam instituidos os seguintes documentos que terdo como objetivo instrumentar o
processo de Estagio Supervisionado no ambito do Curso de Administracdo, os quais encontram-se em
anexo:

Documento 01 — Solicitacdo de Estagio;
Documento 02 — Modalidades de Estagio;
Documento 03 — Formato do Projeto de Estagio;
Documento 04 — Termo de Compromisso;
Documento 05 — Plano de Atividades de Estagio;
Documento 06 — Ficha de Avaliacao do Estagiario;
Documento 07 — Relatério Parcial;

Documento 08 — Relatério Final;

17



Documento 09 — Formato do Relatério Final de Estagio Supervisionado;

Documento 010 — Critérios de Avaliacdo do Relatério Final de Estagio Supervisionado.

Art.26° - Os casos omissos serdo resolvidos de forma conjunta pela comissdao coordenadora do

curso e pelo coordenador do estagio.

Art.27° - Estas normas entrardo em vigor na data de sua aprovacao em reunidao do Conselho de

Ensino® da UFV- Campus de Rio Paranaiba, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

> Elaborado pela Comissdo Coordenadora do Curso de Administragio da UFV — CRP e aprovado em reunido do Conselho
de Ensino da UFV — CRP em 21/09/2010 (Ata n°.02/2010).
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DOCUMENTO 01 - SOLICITACAO DE ESTAGIO

Nome do Estagiario:

Matricula:

Empresa:

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone:

Fax:

E-mail:

Home page:

Responsavel para contato:

Area do estagio:

Rio Paranaiba, de

de 20

Estagiario (a)
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DOCUMENTO 02 - MODALIDADES DE ESTAGIO

Atendendo ao disposto no Art. 2° e paragrafos primeiro e segundo, e visando garantir
uniformidade nas atividades do Estagio Supervisionado e na elaboracdo do Relatério Final de Estagio
Supervisionado, no que se refere a sua configuracdo, este documento apresenta o detalhamento das
diferentes modalidades em que o estagio supervisionado pode ser desenvolvido.

O estagio deve ter uma abordagem tedrico-empirica, em que o estudante utilizard processo
dedutivo ou indutivo para que, mediante a observacdo da realidade, possa promover avangos no estudo
das ciéncias administrativas. O processo dedutivo parte de uma formulacdo tedrica, sendo,
posteriormente, confrontado com a realidade. O processo indutivo parte da observacdao da realidade,
seguindo para sua interpretagdo com base em um aporte tedrico. Conforme (GIL, 1991)°, as abordagens
de pesquisa sdo classificadas em:

- Abordagem Exploratéria: visa proporcionar maior familiaridade com o problema objetivando
torna-lo explicito ou construir hipéteses. Envolve levantamento bibliografico; entrevistas com pessoas
que tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; analise de exemplos que estimulem a
compreensao.

- Abordagem Descritiva: visa descrever as caracteristicas de determinada populacao ou fenémeno
ou o estabelecimento de relacOes entre variaveis. Envolve o uso de técnicas padronizadas de coleta de
dados: questionario e observacao sistematica.

- Pesquisa Explicativa: visa identificar os fatores que determinam ou contribuem para a ocorréncia
dos fendomenos. Aprofunda o conhecimento da realidade porque explica a razdo, o “porqué” das coisas.
Nas ciéncias sociais requer o uso do método observacional. Assume, em geral, a formas de Pesquisa
Experimental e Pesquisa Expost-facto.

O Relatdrio Final de Estagio Supervisionado pode ser realizado na forma de pesquisa qualitativa,
mediante estudos de caso dos tipos tunico ou multiplo, ou seja, em uma uUnica organizacdo ou em um
pequeno grupo de organizacdes. Também pode ser realizado na forma de pesquisa quantitativa, quando o
estudo empirico for conduzido em conjuntos de unidades observadas, nas quais possam ser aplicados

tratamentos estatisticos.

® GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sio Paulo: Atlas, 1991.
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DOCUMENTO 03 - FORMATO DO PROJETO DE ESTAGIO

1. FORMATACAO

a) Fonte: Times New Roman ou Arial 12

b) Espacejamento entre linhas: 1,5 linha

¢) Alinhamento: Justificado

d) Tamanho do papel: A4

e) Paginacdo: fim da pagina (rodapé) centralizada. A pagina nimero 1 deve ser referente a Introdugdo.
Antes disso, as paginas devem ser em numeros romanos, com excecao das folhas de rosto e de
assinaturas que nao tém numero.

f) Margens esquerda e superior com 3,0 cm; direita e inferior com 2,0 cm. Norma ABNT - NBR
14724,

g) Tabelas, quadros, legendas, notas de rodapé e referéncias, devem ser em espaco simples e fonte
Times New Roman ou Arial 10.

h) Tabelas, quadros, graficos, figuras e demais ilustragdes devem apresentar na parte inferior a sua fonte.
i) As tabelas representam informacOes tratadas estatisticamente. Sua identificacdo aparece na parte
superior, precedida da palavra Tabela, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no texto, em
algarismos arabicos e do respectivo titulo, devendo ser inserida mais proxima do texto a que se refere,

conforme modelo a seguir:

Tabela 1 — Modelo de tabela

Empresa Numero de Funciondrios Faturamento
A 9 999
B 9 999
C 9 999

Fonte:

j) Tlustragdes: qualquer que seja seu tipo (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias, graficos,
mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e outros) sua identificacdo aparece na parte inferior,
precedida da palavra designativa, seguida de seu nimero de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos
arabicos, do respectivo titulo e da fonte, conforme modelo a seguir. A ilustracdo deve ser inserida o mais

proximo possivel do trecho a que se refere. Norma ABNT - NBR 14724,
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Microrregido Cidades

Arapu4, Carmo do Paranaiba, Guimarania, Lagoa Formosa, Matutina, Patos de
Minas, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gotardo e Tiros

Arcos, Camacho, Cérrego Fundo, Formiga, Itapecerica, Pains, Pedra do Indaid e

Patos de Minas

Formiga R
8 Pimenta
Astolfo Dutra, Divinésia, Dores do Turvo, Guarani, Guidoval, Guiricema, Mercés,
Uba Pirauba, Rio Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino, Silveirania, Tabuleiro,

Tocantins, Ubd e Visconde do Rio Branco

Quadro 1 — Modelo de quadro
Fonte: Fundacao Jodo Pinheiro, 2008.

3. CITACOES E REFERENCIAS

As citagOes e referéncias bibliograficas devem ser apresentadas conforme normas da ABNT.

4. ESTRUTURA DO PROJETO DE ESTAGIO

a) Elementos pré-textuais: capa e sumario.
b) Elementos textuais: Introducdo e Desenvolvimento. O texto devera ser apresentado com a seguinte
estrutura: Introducdo, Problema, Objetivos, Referencial Teorico e Procedimentos Metodologicos.

c) Elementos pés- textuais: Referéncias Bibliograficas e Cronograma.
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DOCUMENTO 04 - TERMO DE COMPROMISSO

COLOCAR O TIMBRE DA INSTITUIGAO CONCEDENTE DO ESTAGIO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO CONFORME LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008

Aos ....... dias do més de................. - de 200 , na Cidade de ........cccoeeeveeeuvrennnnne , Estado ....... , neste ato as partes a seguir nomeadas celebram entre si
este TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO. De um lado, doravante denominada CONCEDENTE: .........cccccererieiienieeeerienreeeeneeeeeneneens , localizada na
RUA e , na cidade de ....cooovienenen. , CEP e , Telefone R ) representada
POT ettt sttt 5 Carg0. et e, de outro, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), o(a) Sr.(a)

NOME:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE: ESTADO: CEP: FONE(S):

Com a interveniéncia da Universidade Federal de Vigosa, convencionam as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Este Termo de Compromisso de Estdgio reger-se-a pelas disposicdes da Lei 11. 788 de 25 de setembro de 2008, e explicitard o estdgio como
estratégia de complementacdo do processo de ensino-aprendizagem, bem como estabelecerd as condicoes de sua realizagdo.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica acertado entre as partes que:

a) as atividades do estagio serdo cumpridas (diariamente) nos horarios de: ........... AS.eernnnn edas ...ccceennne AS ceerenenne , totalizando............. horas semanais;
b) o estagio sera oferecido sem remuneragao.
c) o presente Termo de Compromisso de Estdgio terd validade de ....... P P a
....... [eeeeeeee ..., podendo ser denunciado a qualquer momento, unilateralmente, mediante comunicacéo escrita com antecedéncia minima de cinco dias.
CLAUSULA TERCEIRA
A CONCEDENTE designa 0 SI. (2) .cccerveervereeerrereereeeneneenens 5 CATZO0.ceieirenieiiinernenenreneans s

para atuar como ORIENTADOR do ESTAGIO.

CLAUSULA QUARTA
Constituem motivos para a INTERRUPGAO AUTOMATICA do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:
a) a conclusdo ou abandono do curso e o trancamento de matricula, se aluno regular ou especial;
b) a desvinculagdo profissional da situagdo que gerou o pedido e concessdo; )
¢) o ndo cumprimento do convencionado neste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO.
CLAUSULA QUINTA
Na vigéncia do presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o(a) ESTAGIARIO(A) estara incluido(a) na cobertura do SEGURO DE
ACIDENTES PESSOALIS, proporcionada pela APOLICE n.° 8264405834 da Companhia Liberty Seguros.

CLAUSULA SEXTA

Assim materializado, documentado e caracterizado, o presente estagio, segundo a legislacdo, ndo acarretara vinculo empregaticio, de qualquer
natureza, entre o(a) ESTAGIARIO(A) e a CONCEDENTE, nos termos da lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.
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CLAUSULA SETIMA

No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd 8 CONCEDENTE:
a) proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) atividades de aprendizado social, profissional e cultural, compativeis com o seu curso:
b) proporcionar ao(a) ESTAGIARIO(A) condigées de treinamento préatico e de relacionamento humano;
C) proporcionar, sempre que necessario, subsidios que possibilitem 0 acompanhamento, a supervisio e avaliagio do ESTAGIO;
d) fornecer Certificado de Estagio constando o periodo, a carga horéria e as atividades desenvolvidas;
e) como demais normas pertinentes asseveradas na lei supramencionada.

CLAUSULA OITAVA

No desenvolvimento do ESTAGIO ora compromissado, caberd ao(3) ESTAGIARIO(A):
a) cumprir com todo o empenho e interesse toda a programacio estabelecida para o ESTAGIO;
b) cumprir as normas e regulamentos da CONCEDENTE, quando lhe forem informados. Pela inobservancia dessas normas e regulamentos, o(a)
ESTAGIARIO(A) poderé responder por perdas e danos;
c) elaborar e entregar Relatério de ESTAGIO a CONCEDENTE, quando esta o exigir;
d) como demais normas pertinentes asseveradas na lei supramencionada.

CLAUSULA NONA
De comum acordo, as partes elegem o foro da Comarca da Justica Federal de Belo Horizonte, renunciando, desde logo, a qualquer outro, por mais

privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio que se originar deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO e que ndo possa ser resolvida
amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com as condic@es e dizeres deste TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, as partes assinam em 03(trés) vias
de igual teor, e forma, em presenca de 2 (duas) testemunhas.

Rio Paranaiba, de de 20 .

CONCEDENTE
(Assinatura sob carimbo)

ESTAGIARIO
(Assinatura por Extenso)

Carlos Roberto Rodrigues — Coordenador do Servigo de Estagios da
Universidade Federal de Vigosa

TESTEMUNHAS:

CPF CPF
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DOCUMENTO 05 - PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Plano de Atividades do Estagiario

Nome do Estagiario:

Nome do Supervisor do estagio:

Nome do Professor Orientador do Estagio:

Local onde sera realizado o estagio: (A Instituicdo - Falar da Instituicdo onde o estagio sera desenvolvido)

Objetivos gerais do estagio:

Atribuicdes/Atividades do estagidrio:

Rio Paranaiba, de

de 20

Estagiario (a)

Orientador de Estagio
(Instituicdo de Ensino)
(carimbo e assinatura)

Supervisor de Estagio
(Concedente)
(carimbo e assinatura)
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DOCUMENTO 06 — FICHA DE AVALIAGCAO DE ESTAGIARIO
(INSERIR AQUI O NOME DA INSTITUIGAO RESPONSAVEL PELA AVALIAGAO)

FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIARIO

1. Identificacdo

1.1 Nome do Estagiério:
1.2 Curso:

2. Instituicdo:

2.1 Cidade: Estado:
2.2 Atividade Principal da Instituicdo:

2.3 Data inicio: / / Data Término: / / Duracdo (horas):

CRITERIOS CONCEITOS

PONTOS 1 2 3 4 5
GRUPO I - ASPECTOS PROFISSIONAIS CONCEITOS S R B MB

1. QUALIDADE DO TRABALHO. .......ooueeeeereeereeeeeeeeesseessses e

2. ENGENHOSIDADE: CAPACIDADE DE SUGERIR E INOVAR

3. CONHECIMENTOS.........oorveerveneeeeerenssesssnssassssssssesssssssssnsssanees

4. DESEMPENHO: VOLUME E PADRAO DAS ATIVIDADES.......

5. CAPACIDADE DE INQUIRIR E APRENDER..........cccccevininunnnne

6. INICIATIVA: ATIVIDADES SEM DEPENDENCIA..........cco.convvnne..

RESULTADO I SUBTOTALIS.......ccoueeeeeeenreenannnnne

TOTAL

TOTAL 1 X 7t

GRUPO II - ASPECTOS HUMANOS
7. ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

8. DISCIPLINA: NORMAS E REGULAMENTOS INTERNOS........

9. INTEGRAGAO COM COLEGAS E AMBIENTE.........cc.cooesvurrenn.

10. COOPERAGAOQ, DISPONIBILIDADE...........covveierrrerierirerenianees

11. RESPONSABILIDADE, ZELO

RESULTADO II SUBTOTAIS......uceerrrrererrnrenernnes

TOTALII X 3

LIMITES PARA CONCEITUACAO
57 a101 S Sofrivel
102 a 147 R Regular RESULTADO I -TOTAL x 7:
148 2 194 B Bom y RESULTADO II - TOTAL II x 3:
195 a 240 MB M. Bom CONCEITUAGCAO

241 a 285 E Excelente ) TOTAL:

Orientador do Estagio: \

Assinatura: Data:
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DOCUMENTO 07 - RELATORIO PARCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAQE CULTURA
Divisio de Extensdo — Servigo de Estagios
Campus da UFV - VICOSA - MG CEP - 36570-000

E-mail estagiosi@ufv.br Fone: 3899-2753  httpe/fwww. sest. ufv.be

INFORMACOES RELATIVAS AS ATIVIDADES DE ESTAGI()

ESTAGIARIO(A):

MATRICULA E CURSO:

ORIENTADOR{ A

DEPARTAMENTO E CENTRO DO ORIENTADOR:

CAMPO DE ESTAGIO:

SUPERVISOR{A)

PERIODO DE ATIVIDADES: MES: AN

ATIVIDADES DESEMYOLVIDAS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAQ E CULTURA
Dhvisio de Extensdo — Servico de Estagios
Campus da UFV - VICOSA - MG CEP - 36570-000

E-mail estagiosi@ufvbr Fone: 3899-2753  http:/fwww. sest. ufv.br

.i\'.iLl.-\{,.'.-i{} DO ORIENTADOR(A) SOBRE O(A) BOLSISTA

| — Cumprimento da carga hordria: { ) Buim { ) Regular ( 1 Bom
2 — Interesse nas atividades : () Ruim { ) Regular { )Bom
3 o Progresso aleancado: { JRwum ( ) Regular { ) Bom

4 — QOutras informagdes:

DATA E ASSINATURA DO(A) ORIENTADOR{A)

COMENTARIOS E DIFICULDADES DO(A) ESTAGIARIO(A)

DATA E ASSINATURA DO{A) ESTAGIARIOND)
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DOCUMENTO 08 - RELATORIO FINAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
PRO-REITORIA DE EXTENSAQE CULTURA
Divisdio de Extensdo — Servigo de Estagios

Campus da UFV - VICOSA — MG CEP - 36570-000

E-mail estagios@ufv.br Fone: 3899-2753  http://www.sest.ufv.br

ey

%

N
e

MODELO PARA RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

1. RESUMO DO ESTAGIO

2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1 OBIETIVOS

2.2, METODOLOGIA

3. ETAPAS

3.1. PLANEJAMENTO

3.2. EXECUGCAO

3.3. RELATORIO FINAL

4. FORMA DE ORIENTACAOQ, SUPERVISAO E AVALIACAQ

5. RESULTADOS

6. CONSIDERACOES FINAIS

Rio Paranaiba, de

de20__

Estagiario (a)

Orientador de Estagio
(Instituicdo de Ensino)
(carimbo e assinatura)

Supervisor de Estagio
(Concedente)
(carimbo e assinatura)
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DOCUMENTO 09 - FORMATO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

1. FORMATACAO

a) Fonte: Times New Roman ou Arial 12

b) Espacejamento entre linhas: 1,5 linha

c) Alinhamento: Justificado

d) Tamanho do papel: A4

e) Paginacdo: fim da pagina (rodapé) centralizada. A pagina nimero 1 deve ser referente a
Introducdo. Antes disso, as paginas devem ser em nimeros romanos, com excecao das folhas
de rosto e de assinaturas que nao tém ndamero.

f) Margens esquerda e superior com 3,0 cm; direita e inferior com 2,0 cm. Norma ABNT -
NBR 14724.

g) Tabelas, quadros, legendas, notas de rodapé e referéncias, devem ser em espaco
simples e fonte Times New Roman ou Arial 10.

h) Tabelas, quadros, graficos, figuras e demais ilustracdes devem apresentar na parte inferior
a sua fonte.

i) As tabelas representam informagdes tratadas estatisticamente. Sua identificacdo aparece
na parte superior, precedida da palavra Tabela, seguida de seu niimero de ordem de ocorréncia
no texto, em algarismos arabicos e do respectivo titulo, devendo ser inserida mais préxima do

texto a que se refere, conforme modelo a seguir:

Tabela 1 — Modelo de tabela

Empresa Nilmero de Funciondrios Faturamento
A 9 999
B 9 999
C 9 999

Fonte:

j) TlustracGes: qualquer que seja seu tipo (desenhos, esquemas, fluxogramas, fotografias,
graficos, mapas, organogramas, plantas, quadros, retratos e outros) sua identificacao aparece
na parte inferior, precedida da palavra designativa, seguida de seu ntmero de ordem de

ocorréncia no texto, em algarismos arabicos, do respectivo titulo e da fonte, conforme modelo
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a seguir. A ilustracdo deve ser inserida o mais préximo possivel do trecho a que se refere.

Norma ABNT - NBR 14724.

Microrregido Cidades

) Arapua, Carmo do Paranaiba, Guimarania, Lagoa Formosa, Matutina, Patos de
Patos de Minas ) ) ] )
Minas, Rio Paranaiba, Santa Rosa da Serra, Sdo Gotardo e Tiros

Arcos, Camacho, Cérrego Fundo, Formiga, Itapecerica, Pains, Pedra do Indaid e

Formiga
Pimenta
Astolfo Dutra, Divinésia, Dores do Turvo, Guarani, Guidoval, Guiricema, Mercés,
Uba Piraiba, Rio Pomba, Rodeiro, Sdo Geraldo, Senador Firmino, Silveirania, Tabuleiro,

Tocantins, Uba e Visconde do Rio Branco

Quadro 1 — Modelo de quadro
Fonte: Fundacdo Joao Pinheiro, 2008.

2. CITACOES E REFERENCIAS

As citagoes e referéncias bibliograficas devem ser apresentadas conforme normas da ABNT.

3. ESTRUTURA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

a) Elementos pré-textuais: capa, folha de rosto, folha de assinaturas, dedicatoria (opcional),
agradecimentos (opcional), epigrafe (opcional), lista de ilustracdes (opcional), lista de tabelas
(opcional), lista de abreviaturas e siglas (opcional), e sumario.

b) Elementos textuais: Introducdo, Desenvolvimento e Conclusdao. O texto devera ser
apresentado com a seguinte estrutura: Introdugdo, Problema, Objetivos, Referencial Tedrico,
Procedimentos Metodolégicos, Resultados e Discussdo e Conclusao.

c) Elementos pds-textuais: Referéncias Bibliograficas, Anexos (opcional) e Apéndices

(opcional) .

4. MODELO DAS PAGINAS PRE-TEXTUAIS

4.1. Capa
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A primeira pagina ndo tem numeracdo. Ndo se deve colocar figuras ou brasdao da
instituicdo. As margens e fontes seguem a especificacio no item 1 deste documento
(Formatacao), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS DE RIO PARANAIBA

TITULO TIiTULO TIiTULO TIiTULO TiTULO TITULO TiTULO
TITULO TIiTULO TIiTULO

NOME DO ESTUDANTE
Bacharel em Administracdao

RIO PARANAIBA - MG
ANO

4.2. Folha de rosto
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A folha de rosto ndo tem numeracdao. Nao se deve colocar figuras ou brasdo da
instituicdo. As margens e fontes seguem a especificacio no item 1 deste documento
(Formatacao), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

NOME DO ESTUDANTE

TITULO TITULO TiTULO TIiTULO TIiTULO TiTULO TiTULO
TITULO TITULO TiTULO

{recuo de 8 cm} 2>
Relatorio Final de Estagio
Supervisionado apresentado ao Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade  Federal de Vigosa
-Campus de Rio Paranaiba, como parte
das exigéncias para obtencao do titulo
de Bacharel em Administracao.

RIO PARANAIBA - MG
ANO

4.3. Folha de assinaturas
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A folha de assinaturas ndo tem numeracdo. Nao se deve colocar figuras ou brasdao da
instituicdo. As margens e fontes seguem a especificacio no item 1 deste documento
(Formatacao), exceto o titulo do trabalho que sera tamanho 14.

NOME DO ESTUDANTE

TITULO TiTULO TIiTULO TIiTULO TiTULO TITULO TiTULO
TITULO TiTULO TIiTULO

{recuo de 8 cm} 2>
Relatorio Final de Estagio
Supervisionado apresentado ao Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade  Federal de Vigosa
-Campus de Rio Paranaiba, como parte
das exigéncias para obtencao do titulo
de Bacharel em Administracao.

APROVADA: XX de més de 20XX.

Prof. Nome do professor Prof®. Nome da professora

Prof. Nome do professor
(Orientador)

RIO PARANAIBA - MG
ANO

DOCUMENTO 10 — CRITERIOS DE AVALIACAO

34



A avaliacao do Relatério Final de Estagio Supervisionado sera feita mediante etapas:
I) ACOMPANHAMENTO DA REALIZACAO DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO
Nessa etapa de avaliacdo o orientador atribuira nota de 0 a 20, obedecendo aos seguintes
critérios:
- assiduidade;
- dedicacao;
- cumprimento dos prazos;

- competéncia para desenvolver o relatério.

II) AVALIACAO DA PARTE ESCRITA DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Para avaliacdo da parte escrita, os membros da banca de avaliagdo de estagio,
atribuirdo nota de 0 a 50, obedecendo aos seguintes critérios:
- adequacdo da estrutura;
- abordagem dos elementos essenciais, com capacidade de anélise e sintese;
- correcdo e clareza na redacao do Relatdrio Final de Estagio Supervisionado;

- atualidade e precisdo no tratamento dos conceitos e informacoes.

I11) AVALIACAO DA APRESENTACAO ORAL DO RELATORIO FINAL DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO

O estudante apresentara um semindrio do seu Relatério Final de Estagio
Supervisionado, com tempo maximo de trinta minutos para exposi¢ao e vinte minutos para
debate. A banca de avaliacdo de estagio atribuird nota de 0 a 30, obedecendo aos seguintes
critérios:
- abordagem dos assuntos essenciais;
- exatidao de contetido, conceitos e informacdes;
- dominio do tema, seguranca e clareza na apresentagao;
- adequacgdo da distribuicdo do tema durante a apresentacao. O controle desse tempo é de
responsabilidade exclusiva de cada estudante;
- dominio e utilizacdo eficiente dos recursos didaticos escolhidos;

- capacidade de andlise e sintese.
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ANEXO 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
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CAMPUS DE RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

NORMAS PARA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Trata de documento que regulamenta a compensacao das atividades extracurriculares
dos alunos de Administracdo como carga hordria exigida para conclusdo do curso. Foi
baseado no documento cedido pelo colegiado do Departamento de Administracdo e
Contabilidade da UFV — Campus Vicosa.

Art. 1° - Os alunos do Curso de Administragdo poderdo solicitar a compensacdo de carga
horéria em disciplinas optativas por meio de aproveitamento de Atividades Extracurriculares
(AEXx), entendidas como componentes curriculares contribuintes para a formacao do perfil do
formando, conforme descricio no DOCUMENTO A.

Pardgrafo Unico: As atividades de estdgio computadas na disciplina ADE 490 - Estagio
Supervisionado para o curso de Administracdo, bem como atividades com vinculo
empregaticio ndo poderao ser consideradas na analise para o aproveitamento das horas de
atividades extracurriculares.

Art. 2° - Apenas poderdo ser consideradas Atividades Extracurriculares validas para
compensacao de horas de disciplinas optativas aquelas realizadas pelo aluno no decorrer do
curso de graduagao.

Art. 3° - A carga hordria maxima a ser compensada por atividades extracurriculares é de 120
horas aula, efetivada via matricula no semestre subseqiiente nas disciplinas de codigos ADE
491; ADE 492; ADE 493 e ADE 494, todas de 30 h/a.

Art. 4° - Para compensacao de carga horaria das AEx, o aluno devera solicitar junto a
Secretaria de Coordenacdao do Curso a abertura de processo, em até 45 dias antes do
encerramento do periodo de matricula do semestre do qual ele deseja ter as horas
compensadas.

Paragrafo Primeiro: O processo devera ser devidamente instruido, mediante formulério
especifico (DOCUMENTO B), com co6pias dos documentos comprobatérios nos quais
deve constar carga horaria de cada atividade declarada. Os documentos comprobatorios
devem ser organizados e numerados conforme a seqiiéncia dos grupos de atividades
exposta no formulario supramencionado.

Paragrafo Segundo: O estudante podera requerer a compensacao apenas uma unica vez no
decorrer do curso, por isso recomenda-se que o aluno deva solicitar a compensa¢do no
pentltimo semestre do curso.

Pardgrafo Terceiro: Compete a Secretaria de Coordenacao do Curso encaminhar o

processo ao Coordenador das disciplinas ADE 491; ADE 492; ADE 493 e ADE 494.
Art. 5° - Compete ao Coordenador das disciplinas:
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a) Orientar e incentivar os alunos quanto a participacao em AEX.

b) Analisar e avaliar o aproveitamento dos comprovantes de AEx, podendo dar tratamento
diferenciado para cada atividade segundo o 6rgdo promotor, a relevancia e adequacdao dos
contetidos ministrados, bem como outros critérios julgados relevantes para identificacao da
maior ou menor importancia das atividades para a formacao do perfil do aluno.

c) Inserir as disciplinas referentes as AEx no plano de estudo e acompanhar o deferimento
(matricula efetivada) ou indeferimento (matricula ndo efetivada) da solicitacdo através do
sistema Sapiens.

d) Efetuar o lancamento dos conceitos S (Satisfatério) ou N (Nao satisfatério) para cada
disciplina equivalente com as atividades comprovadas antes do término do semestre em que 0
aluno estiver matriculado nas disciplinas referentes as AEX.

e) Devolver o processo analisado a Secretaria de Coordenagdo do Curso para arquivamento e
zelo.

Art. 6° - Os casos omissos a este documento serdo analisados pela Comissao Coordenadora do
Curso.

Elaborado pela Comisséio Coordenadora do Curso de Administragdo da UFV — CRP e aprovado em reunido
do Conselho de Ensino da UFV — CRP em 21/09/2010 (Ata n°.02/2010).

DOCUMENTO A

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS DE RIO PARANAIBA
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INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DESCRICAO DOS GRUPOS DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES - AEx

a) ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO
- NP ~ Limite de .
Atividade Exigéncia Minima | Forma de compensacao ~ Documentos Comprobatorios
compensacao
Declaragdo ou Atestado do coordenador da
Tuto.rla ou Mom.torla em | | (um) semestre letivo | 10 h para cada semestre disciplina que comprove a participacdo na a,lt.mdade
ensino presencial ou a - o . L 20h (Documento C) e cépia do programa analitico da
AN de tutoria ou monitoria | na tutoria ou monitoria - . SO
distancia disciplina no periodo de realizacdo, exceto para
disciplinas do DAD.
PET — Programa de io(rl;lrg)birll;)islf:gg 15h para cada ano no 30h Certificado da CAPES/MEC ou Declaragédo do
Educagdo Tutorial* voluntario PET orientador/coordenador do PET (Documento C)

* Esta atividade foi enquadrada neste grupo de atividades para fins de normas de AEx, apesar do PET ser um espaco de acdes

de Ensino-Pesquisa-Extensao.

b) ATIVIDADES ACADEMICAS DE PESQUISA

Atividade

Exigéncia Minima

Forma de compensacao

Limite de
compensacao

Documentos Comprobatoérios

Projeto de Pesquisa

1 (um) ano letivo
como bolsista ou
voluntario

10h para cada ano no
projeto de pesquisa

20h

Copia do ultimo relatério do projeto de pesquisa
registrado na Préreitoria de Pesquisa e
Pésgraduacéo da Instituicdo de Ensino Superior e
Declaragéo do orientador /coordenador que
comprove a dedicacdo ao projeto de pesquisa
(Documento C).

Assisténcia a defesas de
dissertagcdo de mestrado
ou tese de doutorado

Por atividade,
independente do
tempo de duracao.

2h para cada atividade
de assisténcia a defesa
de dissertacado ou tese

10h

Formulério (Documento D) com assinatura e/ou
carimbo do presidente da banca examinadora da
defesa de dissertacao ou tese em que o aluno
participou.

Publicagdo de Artigo em
periddicos técnico e/ou
cientificos ou em forma

de capitulo de livro

Por artigo publicado
ou no prelo

20h para cada artigo
publicado ou no prelo

40h

Copia do artigo e da capa/folho de rosto do
periddico/livro em que foi publicado ou da carta de
aceite do Conselho Editorial com dados da
publicagdo do periddico ou livro em que o artigo
seré publicado.

Publicagdo de Artigo
Completo em anais de
eventos técnico e/ou
cientificos*

Por artigo completo
publicado

5Sh para cada artigo
publicado

20h

Copia do artigo completo e da capa/folho de rosto
dos anais em que foi publicado.

* Nao serdo aceitos para fins de fins de compensacdo a publicacdo exclusiva de resumos de artigos em anais de eventos.

ATIVIDADES ACADEMICAS DE EXTENSAO

)
a.q At g o Limite de 2.0
Atividade Exigéncia Minima | Forma de compensacao ~ Documentos Comprobatorios
compensacao
1 (um) semestre letivo . ~ ~
(um) - Copia da Ata de posse na gestdo da EJ e Declaracdo
para cargos formais da .
estrutura 5h por semestre em do professor orientador/coordenador da EJ que
P - . cargo formal da estrutura comprove a dedicagdo em cargos formais da
Empresa Junior administrativa ou por . . 30h . ; ~
. . administrativa ou 3h por estrutura administrativa da EJ ou Declaragdo do
consultoria realizada, . . . . .
. consultoria realizada. professor orientador do projeto de consultoria que
independente do L s
~ comprove a dedicagdo ao mesmo (Documento C).
tempo de duracao.
20h Copia do ultimo relatério do projeto de extensdo

Projeto de Extensdo

1 (um) ano letivo
como bolsista ou
voluntario

10h para cada ano no
projeto de extensdao

registrado na Pro6-reitoria de Extensdo e Cultura da
Instituicdo de Ensino Superior e Declaracdo do

orientador /coordenador que comprove a dedicacdo
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ao projeto de extensdo (Documento C).

Eventos Técnicos e/ou
Cientificos*

Por atividade
realizada,
independente do
tempo de duracao.

4h por atividade
realizada em eventos
com apresentagao de
trabalhos ou 3h por
atividade realizada como
organizador de eventos
ou 1h por atividade
realizada como
participante ou ouvinte
em eventos

30h

Copia do Certificado do evento. Para organizadores
de eventos, incluir Declaragdo do professor
coordenador do evento que comprove a dedicacao
ao evento registrado na Pro6-reitoria de Extensdo e
Cultura da Instituicdo de Ensino Superior
(Documento C).

*QOs eventos técnico e/ou cientificos considerados validos sdo aqueles descritos pela Pré-reitoria de Extensdo e Cultura da
UFV no seu sistema de Registro de Atividades de Extensdo — RAEX. As visitas técnicas e cursos estdo incluidos nesta
atividade, exceto cursos de lingua estrangeira para os quais exista possibilidade de exame de suficiéncia na UFV.

d) ATIVIDADES DE CUNHO ADMINISTRATIVO OU PROFISSIONALIZANTE

Atividade

Exigéncia Minima

Forma de compensacao

Limite de
compensacao

Documentos Comprobatdérios

Estdgio ndo obrigatério
ou extracurricular

Dois meses de
atividades em uma
mesma organizagao,
com atuacdo na area
especifica de
formacdo.

2h para cada més de
estagio.

30h

Relatério final do estagio, avaliado e aprovado pelo
supervisor do estagio na empresa e pelo orientador
da UFV.

Bolsa-atividade

1 (um) semestre de
bolsa-atividade na
UFV com atuagdo na
area especifica de
formacéo.

5h para cada semestre de
bolsa-atividade na UFV

10h

Coépia do Contrato ou Termo de concessédo da bolsa
atividade e declaragdo do responsavel pelo setor ou
6rgdo em que realizou a atividade (Documento C).

Diretorio/Centro
Académico (DA/CA) e/ou
Diretorio Central dos
Estudantes (DCE)

1 (um) ano em cargo
formal da estrutura
administrativa do
DA/CA e/ou DCE

5h para cada ano em
cargo formal da estrutura
administrativa do
DA/CA e/ou DCE

15h

Copia da Ata de posse na gestdo do DA/CA e/ou
DCE.

Colegiados da
Institui¢do de Ensino
Superior

1 (um) ano como
membro de colegiado

5h para cada ano como
membro de colegiado

15h

Copias do Ato de nomeagdo como membro do
colegiado ou representacao estudantil e das atas de
reunido que comprove a participacdo no colegiado

LEGENDA

e  Atividade - é a execug¢do de uma tarefa, acdo ou funcdo, de modo parcial ou integral, por um individuo ou grupo
de individuos.

¢ Exigéncia minima — s3o os requisitos necessarios para solicitar a compensacao da(s) atividade(s) descrita(s).

¢ Forma de compensacao ou carga horaria compensavel — corresponde a equivaléncia da atividade solicitada, em
horas, para compensa¢do como AEx.

* Limite de compensacdo - é o maximo de horas equivalentes que serdo aceitas para fins de compensagdo da
atividade solicitada.

¢ Documentos comprobatorios — referem-se a uma ou mais paginas de conteido que confirma a realizacdo da
atividade solicitada. Esta(s) pagina(s) sdo normalmente feitas por pessoas em cargos de autoridade em organiza¢oes
formalmente reconhecidas.

*  Grupo de atividades — é o agrupamento de tarefas, agdes ou funcdes de natureza semelhante. Sdo elas: Atividades
Académicas de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo, e de cunho Administrativo ou Profissionalizante.

DOCUMENTO B
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

CAMPUS DE RIO PARANAIBA

INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

FORMULARIO DE REGISTRO DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES

ALUNO (A): Matricula: Curso:
Grupo de Ot A Carga hor’é ria Limite de Numeragdo
Atividades Descricao da Atividade Compensavel S Documentos
De a
Ensino Tutoria ou Monitoria em ensino presencial ou a distancia 20h
PET — Programa de Educacdo Tutorial 30h
Subtotal | e
Projeto de Pesquisa 20h
Assisténcia a defesas de dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado 10h
Pesquisa | Publicagdo de Artigo em periddicos técnico e/ou cientifico ou em forma de 40h
capitulo de livro
Publicacdo de Artigo em anais de eventos técnico e/ou cientificos 20h
Subtotal | =
Empresa Junior 30h
Extensdao | Projeto de Extensdo 20h
Eventos Técnicos e/ou Cientificos 30h
Subtotal | -
Estdgio ndo supervisionado ou ndo obrigatdrio 30h
Adminis- Bolsa-atividade 10h
Diretdrio/Centro Académico (DA/CA) e/ou Diretdrio Central dos Estudantes
trativo 15h
(DCE)
Colegiados da Instituicdo de Ensino Superior 15h
Subtotal | e
TOTAL 120h
, de de
(cidade — UF) més ano
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DOCUMENTO C

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS DE RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

DECLARACAO PARA FINS DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES - AEC

Declaro, para os efeitos do disposto nas NORMAS PARA COMPENSAGAO DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES do Curso de Administracdo da Universidade Federal de Vigosa — Campus de Rio Paranaiba, que o (a) ALUNO
(A): Matricula:

Desenvolveu atividade de:

() Tutoria -Datadeinicio: /| ~ -Datadetérmino: ___/ /  -Cargahordriatotal: __ horas

() Monitoria - Datadeinicio: __/ / ~ -Datadetérmino: ___ / [  -Cargahordriatotal: ___ horas

( )PET -Datadeinicio: /| -Datadetérmino:___/ |  -Cargahordriatotal: __ horas

() Projeto de Pesquisa - Datadeinicio:  / /  -Datadetérmino: /| /|  -Cargahordriatotal: _ horas
() Empresa Junior - Datadeinicio: /| ~ -Datadetérmino: /[ - Cargahordriatotal: _ horas

() Projeto de Extenséo - Datadeinicio: /| ~ -Datadetérmino. /| -Cargahorariatotal: _ horas

( )Evento-Datadeinicio: /[  -Datadetérmino:__ / |/ -Cargahordriatotal: __ horas

( ) Bolsa-atividade - Data de inicio: ____/ /- Datadetérmino: ____/ /- Carga hordria total: horas

Relatério Circunstanciado das principais responsabilidades e tarefas executadas na atividade: (a ser preenchido pelo aluno):

, de de
(cidade — UF) més ano

Orientador | Coordenador
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DOCUMENTO D

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CAMPUS DE RIO PARANAIBA
INSTITUTO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS

FORMULARIO DE ASSISTENCIA A DEFESA DE DISSERTAGAO OU TESE

Atesto, para os efeitos do disposto nas NORMAS PARA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA DE ATIVIDADES EXTRACURRICULARES
do Curso de Administracdo da Universidade Federal de Vigosa — Campus de Rio Paranaiba, que o (a):

ALUNO (A): Matricula:

Assistiu & defesade () Dissertagdo ou ( )Tese no:

Programa de Pdsgraduacéo:

Instituicao:

Autoria:

Tema ou Titulo da Dissertacdo ou Tese:

Relatério Circunstanciado: (a ser preenchido pelo aluno):

, de de

(cidade — UF) mes ano

Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO 3

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO

Curriculo do Curso de Administra¢ao

Bacharelado

ATUACAO

O Administrador é capacitado a gerir recursos de toda a ordem, mediante o exercicio do planejamento, da
organizacdo, da direcdo e do controle, no ambito das organizacdoes de qualquer natureza ou porte, com
vistas a otimizagdo do processo de tomada de decisdo facilitando a resolugdo de problemas e vivéncia
organizacional como fatores preponderantes na maximizacdo de resultados. O Administrador pode assumir
papéis diferenciados - assessor, executivo, pesquisador, consultor, empreendedor e, ou, professor - em areas
como financas, mercadologia, producao, logistica, estratégia, recursos humanos, material e administracdo

geral.

Reconhecimento:

Autorizacdo: CEPE-UFV, Atan°® 431 de 25/08/2006 (segunda sessao)
Turno: Noturno - 50 vagas anuais
Integral - 50 vagas anuais

Exigéncia Horas Prazos Anos
Disciplinas obrigatdrias 2.475 Minimo 4
Disciplinas Optativas 540 Padrado 4,5
Disciplinas Eletivas (300h) Méximo 7,5
TOTAL 3.015
SEQUENCIA SUGERIDA
Disciplinas Obrigatérias Carga Horéria Total Pré-requisito
Cédigo Nome Cr(T-P) Horas (Pré ou Co-requisito)*
1° Periodo
ADE101 Teorias da Administragdo I 4(4-0) 60
a Cc100 Contabilidade Geral 4(4-0) 60
ADE191 Microeconomia 4(4-0) 60
CRP191 Calculo I 4(4-0) 60
CRP290 Portugués Instrumental I 4(4-0) 60
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 20 300
2° Periodo
ADE102 Teorias da Administragdo II 4(4-0) 60 ADEI101
ADE193 Macroeconomia 4(4-0) 60 ADE191*
a C343 Estrutura e Andlise das 4(4-0) 60 CIC100
Demonstragoes Financeiras
CRP295 Psicologia 4(4-0) 60
CRP297 Sociologia Geral 4(4-0) 60
TOTAL 19 300
TOTAL ACUMULADO 39 600
3° Periodo
ADE150 Matematica Financeira 4(4-0) 60
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ADE310 Analise de Custos I 4(4-0) 60 CIC100
ADE 350- Modelagem para Suporte 4(4-0) 60 CRP191
a Tomada de Decisédo
CRP192 Iniciacdo a Estatistica 4(4-0) 60 CRP191
CRP296 Institui¢des de Direito 4(4-0) 60
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 59 900
4° Periodo
ADE192 Teoria Politica 4(4-0) 60
ADE302 Organizagdo, Sistemas e 4(4-0) 60 ADEI101
Métodos
ADE311 Andlise de Custos II 4(4-0) 60 ADE310
CRP181 Metodologia de Pesquisa 4(4-0) 60
Cientifica
CRP193 Estatistica Econdmica e 4(4-0) 60 CRP192
Empresarial
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 79 1.200
5° Periodo
ADE300 Administragdo Financeira I 4(4-0) 60 ADE150 e CIC 343
ADE320 Gestdo do Trabalho 4(4-0) 60 ADE102 e CRP295
Humano em Organizagoes [
ADE322 Administragdo 4(4-0) 60 ADE102
Mercadolégica para
Administradores I
ADE324 Administragdo de 4(4-0) 60 ADE102
Operacoes, Bens e Servigos
I
ADE326 Sistema de Informacoes e 4(4-0) 60 ADE302
Processo Decisério
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 99 1.500
6° Periodo
ADE301 Administracdo Financeira 4(4-0) 60 ADE300
I
ADE321 Gestdo do Trabalho 4(4-0) 60 ADE320
Humano em
Organizagoes 11
ADE323 Administracdo 4(4-0) 60 ADE322
Mercadoldgica para
Administradores 1T
ADE325 Administracao de 4(4-0) 60 ADE324
Operacdes Bens e
Servigos II
CRP391 Legislacdo Trabalhista 4(4-0) 60 CRP296
TOTAL 20 300
TOTAL ACUMULADO 119 1.800
7° Periodo
ADE313 Orcamento Empresarial 4(4-0) 60 ADE311
ADE315 Mercados de Capitais 4(4-0) 60 ADE301
ADE328 Administracao de 4(4-0) 60 ADE325
Sistemas Logisticos
ADE340 Administracao Estratégica 4(4-0) 60 ADE323*
(Optativas)
TOTAL 16 240
TOTAL ACUMULADO 135 2.040
8° Periodo
ADE327 Empreendedorismo 4(4-0) 60
CRP392 Legislagdo Tributaria 4(4-0) 60 CRP296
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(Optativas)

TOTAL 8 120
TOTAL ACUMULADO 143 2.160
9° Periodo
ADE490 Estagio Supervisionado 0(0-21) 315 Ter cursado 1.800 horas de disciplinas
obrigatdrias
(Optativas)
TOTAL 0 315
TOTAL ACUMULADO 143 2.475
Disciplinas Optativas
ADE140 Ambiente, Estrutura e 4(4-0) 60 ADEI102
Administracdo
ADE314 Contabilidade Nacional 4(4-0) 60
ADE329 Marketing Internacional 4(4-0) 60 ADE 322
ADE341 Politica Empresarial 4(4-0) 60 ADE340
ADE342 Planejamento da Empresa 3(2-2) 60 ADEI191
Rural
ADE343 Comercializagdo Agricola 3(2-2) 60 ADEI191
ADE344 Tépicos Avangados em 4(4-0) 60 ADE 323
Marketing
ADE345 Comportamento 4(4-0) 60
Organizacional
ADE380 Associativismo e 4(4-0) 60
Cooperativismo
ADE390 Economia Rural 3(3-0) 45
ADE391 Administracao Rural 4(3-2) 75 ADEI191
ADE392 Extensdo Rural 4(4-0) 60 Ter cursado 1.800 horas de
disciplinas obrigatorias
ADE393 Estrutura dos Mercados 4(4-0) 60 ADEI191
Agroindustriais
ADE394 Mercados Futuros 4(4-0) 60 ADE393
Agropecudrios
ADE395 Politicas Governamentais 4(4-0) 60 ADEI191
Aplicadas ao
Agronegbécio
ADE396 Pequenas e Médias 4(4-0) 60 ADE320 ou ADE322
Empresas - PMEs
ADE399 Administracao Publica 4(4-0) 60
ADE400 Tépicos Especiais I 2(2-0) 30
ADE401 Tépicos Especiais 11 3(3-0) 45
ADE402 Tépicos Especiais IIT 4(4-0) 60
ADE491 Atividades 0(0-2) 30 Ter cursado 1.800 horas de
Extracurriculares I disciplinas obrigatérias
ADE492 Atividades 0(0-2) 30 Ter cursado 1.800 horas de
Extracurriculares 1T disciplinas obrigatérias
ADE493 Atividades 0(0-2) 30 Ter cursado 1.800 horas de
Extracurriculares I1I disciplinas obrigatérias
ADE494 Atividades 0(0-2) 30 Ter cursado 1.800 horas de
Extracurriculares IV disciplinas obrigatérias
a cs310 Contabilidade Fiscal e 4(4-0) 60 CIC 100 e CRP392
Tributaria I
acsii Contabilidade Fiscal e 4(4-0) 60 CIC310
Tributaria IT
ac3ia Auditoria 4(4-0) 60 ADE300
ac3z1 Contabilidade Rural 4(4-0) 60 CIC 100
a cs323 Contabilidade de 4(4-0) 60 CIC 100
Cooperativas
a C340 Contabilidade Gerencial 4(4-0) 60 ADE311
CRP190 Nocdes de Algebra Linear 4(4-0) 60
CRP194 Estatistica Experimental 4(4-0) 60 CRP192
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CRP280

CRP291
CRP292
CRP293
CRP294

CRP299
CRP390

ENP351
ENP361

LIBRAS Lingua
Brasileira de Sinais
Inglés I

Introducdo a Informatica
Filosofia da Ciéncia
Sociologia Aplicada ao
Agronegbécio
Dindmica de Grupo
Direito Agrario e
Legislacdo de Terras
Geréncia de Projeto
Gestdo da Qualidade I

2(1-2)

4(4-0)
3(2-2)
3(3-0)
4(4-0)

4(4-0)
3(3-0)

42-2)
3(3-0)

45

60
60
45
60

60
45

60
45

CRP296
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ANEXO 4

EMENTA DAS DISCIPLINAS

I - CONTEUDO DE FORMACAO BASICA

ADE191 Microeconomia I 4(4-0) I e II.
O estudo microecondomico. Andlise da demanda, da oferta e o equilibrio de mercado.
Elasticidade. Teoria do comportamento do consumidor. Teoria da produgao.

ADE192 Teoria Politica 4(4-0) II.
Os principais conceitos da ciéncia politica. As teorias classicas sobre o governo. Teorias sobre
o governo no século XIX. Teorias sobre o governo no século XX.

ADE193 Macroeconomia 4(4-0) II. ADE191%*.

Mensuragdo da riqueza. Crescimento e desenvolvimento econdmico. A equacdo
macroeconomica da renda. Consumo agregado. Investimento agregado. Gastos do Governo.
O balanco de pagamentos.

ADE314 Contabilidade Nacional 4(4-0) II.
Balanco de pagamentos. Contas nacionais. Numeros indices. Fundamentos da analise
macroecondmica.

ADE390 Economia Rural 3(3-0) I e II.
Economia como ciéncia social. Teoria de pregos. Teoria da firma. Mercado, comercializagao
e abastecimento agricola. Pregos agricolas. Mercados imperfeitos. O agronegdcio brasileiro.

ADE394 Mercados Futuros Agropecuarios 4(4-0) I1. ADE393.

Introducdo aos mercados futuros e de opgoes. Mecanica operacional dos mercados. Relagoes
entre precos a vista e futuro. 'Hedging' e gerenciamento de risco. Mercado de opgoes.
Eficiéncia nos mercados futuros.

ADE395 Politicas Governamentais Aplicadas ao Agronegocio 4(4-0) II. ADE191.
Conjuntura do agronegdcio. Politicas macroecondmicas. Politica agricola. Politica florestal e
de protecdo ambiental. Politica comercial. Politica industrial. Politica de investimentos
publicos.

ADE392 Extensdao Rural 4(4-0) II. Ter cursado 1.800 horas de disciplinas
obrigatdrias.

Fundamentacdo da pratica de extensdo rural. Teoria do conhecimento, agricultura e

profissdes. As conseqiiéncias da modernizacdo e as criticas ao difusionismo. Formas de

intervencdo social na agricultura. Atividades praticas: palestras, demonstracOes técnicas,

visitas técnicas as organizacOes sociais e produtores familiares e assentamentos rurais e

elaboracdo de projetos de atuagdo profissional.
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CIC 100 Contabilidade Geral 4(4-0) I e I1.

Nocoes preliminares. Estatica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contabeis basicos.
Variacao do patriménio liquido. Operacdes com mercadorias. Balanco patrimonial (Grupo de
contas). Ativo permanente. Problemas contabeis diversos. Outras demonstracoes financeiras.

CIC310 Contabilidade Fiscal e Tributaria I 4(4-0) II. CIC100 e CRP392.
O Sistema Tributario Nacional. Imposto de Renda da Pessoa Juridica. Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido.

CIC311 Contabilidade Fiscal e Tributaria IT 4(4-0) I. CIC310.

Contribuicdao para a COFINS e PIS/PASEP. Impostos Sobre Produtos Industrializados (IPI).
Impostos Sobre a Circulagdo de Mercadorias (ICMS). Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN).

CIC314 Auditoria 4(4-0) II. ADE300.

Introducdo a auditoria. Normas gerais de auditoria. Procedimentos e técnicas usuais em
auditorias. Controle interno e auditoria. Programas de auditoria. Problemas especiais na
auditoria externa.

CIC 321 Contabilidade Rural 4(4-0) II. CIC100.

A contabilidade agricola e o campo de sua aplicacdao. O patrimonio da empresa agricola.
Gestdao da empresa agricola. Escrituracdo agricola. Registros das operagGes tipicas.
Demonstracoes financeiras.

CIC 323 Contabilidade de Cooperativas 4(4-0) II. CIC100.

O cooperativismo. As sociedades cooperativistas. Constituicao e forma de administracdao de
cooperativas. Aspectos fiscais e tributarios. Aspectos contabeis. Registros das operacoes
tipicas.

CIC340 Contabilidade Gerencial 4(4-0) I. ADE311.

Nocoes preliminares. Informacdes contabeis para a tomada de decisdao. Contabilidade
gerencial como sistema de informagGes. Contabilidade divisional: contabilidade por
responsabilidade. Contabilidade por atividades. Modelos de avaliacdo de empresas. A
controladoria na empresa.

CIC343 Estrutura e Analise das Demonstracoes Financeiras 4(4-0) II. CIC100.
Introducgdo. Estrutura das demonstracoes financeiras. Modalidades de capitais. Analise das
demonstracoes financeiras. Analise dos indices financeiros. Outros instrumentos de analise
financeira.

CRP181 Metodologia de Pesquisa Cientifica 4(4-0) I e II.

Introducdo. A evolucdao da ciéncia. Linguagem cientifica. O projeto de pesquisa.
Fundamentacdo tedrica da pesquisa. Metodologia da pesquisa. Normas de citacdo. Estrutura
de apresentacdo dos relatorios cientificos. Técnicas de apresentacdao de seminario.
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CRP280 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 3(1-2) I e II.

Introducdo as técnicas de tradugcdo em Libras/Portugués. Introducdo as técnicas de tradugao
em Portugués/Libras. No¢Oes basicas da lingua de sinais brasileira. O sujeito surdo. NogGes
linguisticas de libras. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a educagao dos surdos.
Teoria da traducgdo e interpretacao.

CRP290 Portugués Instrumental I 4(4-0) I e II.

Concepcodes de leitura e producao, considerando o enfoque tradicional e interacionista. Os
sujeitos da leitura e da producao. Compreensao e expressao oral. Leitura e producdo de textos
informativos e académicos.

CRP291 Inglés I 4(4-0) I e I1.
Técnicas de leitura e compreensdo de textos cientificos: o uso do diciondario e formacao de
palavras. O estudo das funcdes do discurso. O uso de sinais de referéncia.

CRP292 Introducao a Informatica 4(2-2) I e II.

Nocoes basicas sobre microcomputadores. Elementos de sistemas operacionais, programagao
e redes de computadores. Ambiente de trabalho com interface grafica. Editores de texto.
Planilhas eletronicas.

CRP293 Filosofia da Ciéncia 3(3-0) II.
Introducdo ao pensamento cientifico. As posi¢oes da ciéncia moderna. Obstaculos a produgao
da ciéncia. Deontologia.

CRP294 Sociologia Aplicada ao Agronegacio 4(4-0) I e I1.

Agricultura e relagdes sociais no campo. A revolugdo verde e a biotecnologia: os impactos na
producdo agricola. O processo de modernizacao da agricultura brasileira e a formacao do
complexo agroindustrial - CAI. Politicas ptiblicas no armazenamento e distribuicdo de
produtos agricolas. O mundo rural e a formacdo do agronegécio - do fazendeiro ao
empresario rural. A apropriacdo industrial do processo de produgdo agricola e a formagdo de
novos

mercados. A producdo industrial de alimentos e de matérias-primas. A sustentabilidade
ambiental como determinante da eficiéncia produtiva. A agricultura moderna e a empresa em
rede: a cultura, as instituicdes e as organizacGes da economia internacional.

CRP295 Psicologia 4(4-0) 1.
Introducdo a ciéncia psicologica. Sistemas tedricos. Fundamentos e processos do
comportamento. Personalidade, desvios e dependéncias.

CRP296 Instituicoes de Direito 4(4-0) I e II.

Nocoes preliminares. Fontes do direito. Teoria geral do estado. O Estado brasileiro. Direito
Penal. Direito administrativo. Teoria das Obrigacdes. Classificacdo das obrigagcdes. Direito
tributario. Direito comercial. Direito do trabalho. Fundamentos do Direito Ambiental.

CRP297 Sociologia Geral. 4(4-0) I e I1.
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Perspectivas teéricas e metodoldgicas das Ciéncias Sociais. O pensamento social classico e a
caracterizacdo da sociedade industrial. A sociedade Pos-industrial e seus paradigmas
socioldgicos. Tendéncias da sociedade brasileira contemporanea.

CRP299 Dinamica de Grupo 4(4-0) I e II.
Histérico sobre grupos. Conceituacdao de grupo: relacdo individuo/grupo. Fatores que
interferem nas dindmicas grupais. Papéis grupais. Grupo operativo. Andlise institucional.

CRP390 Direito Agrario e Legislacao de Terras 3(3-0) I e I1. CRP296.

Histéria do direito agrario no mundo. Formacado historica. Direito agrario moderno. Direito
agrario no Brasil. Denominacdo e autonomia. Estatuto da terra. Principios fundamentais do
direito agrario. Formacao territorial no Brasil. Imoveis publicos e terras devolutas. Iméveis
particulares. A propriedade do direito agrario. Imdvel rural. Contratos agrarios. esapropriacao.
Pericia judicial. Agdo diviséria. A¢dao demarcatoria.

CRP391 Legislacao Trabalhista 4(4-0) II. CRP296.

Introducdo. Selecdo e admissdao de empregados. Identificacdo profissional. Contrato de
trabalho. Aviso prévio. Salario. Estabilidade. Férias anuais remuneradas. Regulamentacoes
especiais. Protecdo do trabalho. Previdéncia Social. Acidentes de trabalho. OrganizacGes
sindicais.

CRP392 Legislacao Tributaria 4(4-0) I e II. CRP296.

Introducdo. Fontes do direito tributario. Principios gerais da legislacdo tributaria. Obrigacao
tributaria. Responsabilidade tributaria. Competéncia tributaria. Tributos. Crédito tributario.
Administracdo tributaria. Imposto sobre importacdo. Imposto sobre exportacdo. Imposto sobre
produtos industrializados. Imposto sobre circulagao de mercadorias. Imposto sobre servico de
qualquer natureza. Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.

IT - CONTEUDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

ADE101 Teorias da Administracao I 4(4-0) 1.

Fundamentos da administracdo. Areas funcionais da administracdo e funcdes do
administrador. A abordagem Classica da administracdo. Escola das relacdes humanas. Teoria
da burocracia.

ADE102 Teorias da Administracao II 4(4-0) II. ADE101.
Da administracao cléassica ao sistema toyotista. Enfoque comportamental. As organizacoes e o
ambiente. Conceitos emergentes na administracao.

ADE140 Ambiente, Estrutura e Administracao 4(4-0) II. ADE102.
Determinantes organizacionais. O ambiente e as organizacoes. Tecnologia nas empresas.
Estruturas organizacionais.

ADE150 Matematica Financeira 4(4-0) I e I1.

Juros e capitalizacdo simples. Capitalizacdao composta. Desconto e taxa de desconto. Taxas
nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistema de amortizacdao. Correcdo monetaria
e inflacao.
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ADE300 Administracdo Financeira I 4(4-0) I. ADE150 e CIC343.
Objetivos e funcdes da administracdo financeira. Decisdes de financiamento a curto prazo.
Decisado de investimento a longo prazo.

ADE301 Administracao Financeira II 4(4-0) II. ADE300.
Riscos, retorno e valor. Decisdes de financiamento a longo prazo. Fontes de financiamento
das atividades da empresa. Decisao sobre o destino do lucro. Fusées. Topico Especial.

ADE302 Organizacao, Sistemas e Métodos 4(4-0) I1. ADE101.

Organizacao, Sistemas e Métodos (OSM). Organizacao como sistemas socio-técnicos abertos.
Consultoria e diagndstico organizacional. Qualidade total no contexto organizacional.
Instrumentos de intervengao.

ADE310 Analise de Custos I 4(4-0) I e II. CIC100.

Conceitos basicos, sistemas e critérios. Classificacdo dos custos. Composicdo dos custos de
producdo. Sistema de acumulacdo de custos por ordem de produgdo. Sistema de acumulagao
de custos por processo. Producdo conjunta.

ADE311 Analise de Custos II 4(4-0) II. ADE310.

Andlise de custos na empresa. Custos para controle, analise de custo-volume-lucro, custos
relevantes para tomada de decisdes, aspectos mercadoldgicos, tributarios e financeiros na
formacao de preco.

ADE313 Orcamento Empresarial 4(4-0) I. ADE311.

O orcamento e a administracao de empresas. Orcamento de vendas. Orcamento de producao.
Orcamento de despesas de distribuicdo e administrativas. Orcamento de caixa. Or¢camento do
resultado. Controle orcamentario. Métodos de analise tendencial.

ADE315 Mercados de Capitais 4(4-0) I. ADE301.

Introducdo ao mercado de capitais. Sistema financeiro nacional. Estrutura do Mercado de
Capitais. Mercado de renda fixa. Mercado de acdes. Avaliacdo de acdes. Risco, retorno e
mercado. Derivativos.

ADE320 Gestao do Trabalho Humano em Organizacoes I 4(4-0) I e II. ADE102 e
CRP295.

Fundamentos basicos da gestdao do trabalho humano em organizagdes. Processos de gestdo de

pessoas. Gestdo de cargos e salarios. Administracdo de beneficios. Avaliacao de desempenho.

ADE321 Gestao do Trabalho Humano em Organizacées II 4(4-0) II. ADE320.
Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Rotinas trabalhistas - aspectos
legais. Movimento sindical do Brasil. Higiene e seguranca no trabalho. Tendéncias e topicos
especiais.

ADE322 Administracdo Mercadolégica para Administradores I 4(4-0) I. ADE102.

Introducdo. Planejamento em avaliacdo do desempenho estratégico em marketing. Sistemas
de InformacOes Mercadologicas - SIM. Analise ambiental. O comportamento do cliente.
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Mensuragdo e previsdao da demanda. Segmentacgdo e posicionamento. Marketing e sociedade:
responsabilidade social e ética.

ADE323 Administracao Mercadologica para Administradores II 4(4-0) II. ADE322.
Introducdo. Desenvolvimento de estratégias competitivas de marketing. O mix de marketing.
Estratégias e geréncia de produto. Estratégias e geréncia de precos. Estratégias e geréncia de
distribuicdo. Estratégias e geréncia da comunicacdo integrada de marketing. Estratégias e
geréncia da forca de vendas.

ADE324 Administracdao de Operacoes, Bens e Servicos I 4(4-0) I e II. ADE102.
Operagoes e produtividades. Estratégias para obtencao de vantagem competitiva. Estratégias
de processos e planejamento de capacidades. Estratégias de localizagdo e arranjo fisico.
Gestao de estoques.

ADE325 Administracdo de Operacoes Bens e Servicos II 4(4-0) I e I1. ADE324.
Analise do processo produtivo. Curvas de aprendizagem. Modelos de filas. Manutencao e
confiabilidade. Gestao da qualidade e controle estatistico de processos.

ADE326 Sistema de Informacdes e Processo Decisorio 4(4-0) I. ADE302.

Conceitos bésicos de sistemas e de gerenciamento. Estudo dos sistemas de informacao.
Metodologias para o planejamento e implantacdo de um sistema de informagdo. Teoria da
decisdo. Infra-estrutura das tecnologias de informacao.

ADE327 Empreendedorismo 4(4-0) I e II.

Aspectos gerais do empreendedorismo. Inovacao e criatividade. Caracteristicas do
comportamento empreendedor. Negociacdo e empreendedorismo. Elaboracao de plano de
negocios (PN).

ADE328 Administracao de Sistemas Logisticos 4(4-0) I. ADE325.
Conhecimentos basicos. Sistema Industrial e Rede Logistica. Problemas logisticos. Aplicacdo
em suprimento, armazenamento e distribui¢ao. Solucdo logistica com uso do software.

ADE 329 Marketing Internacional 4(4-0) II. ADE 322.

Introducdo. Contexto e caracteristicas dos mercados globalizados. Sistemas de informagoes de
mercado internacional. Planejamento da internacionalizacdo. Estratégias genéricas para
mercados globalizados.

ADE340 Administracao Estratégica 4(4-0) I. ADE323*.
Natureza do planejamento. Controle do planejamento. Andlise estrutural de industrias.
Planejamento estratégico. Sistema integrado de planejamento estratégico.

ADE341 Politica Empresarial 4(4-0) I1. ADE340.

A empresa e o meio em que ela opera. Oportunidade e risco de um mercado como elemento
de determinacdo da estratégia das empresas. Estratégia empresarial. Politicas da empresa:
natureza e significado. Jogo de empresas: estudo de casos. Seminarios e relatérios sobre o
jogo de empresas.

ADE342 Planejamento da Empresa Rural 3(2-2) I e II. ADE 300.
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Importancia do planejamento. Analise de mercado. Métodos de planejamento - or¢amentagao.
Avaliacao de projetos. Elaboracdo de projetos sob condicoes de risco. Métodos de
planejamento - programacao linear (PL).

ADE343 Comercializacao Agricola 3(2-2) II. ADE191.

O agronegocio. O papel da comercializacdo no agronegdcio. Significado da comercializagao.
Filosofia da comercializagdo. Peculiaridades do produto e da producdo agricola e suas inter-
relacbes com a comercializacdo. Organizacdo da comercializacdo. Desempenho da
comercializacdo. Andlise das funcdes de comercializacao. Pesquisa em comercializagdo
agricola.

ADE344 Tépicos Avancados em Marketing 4(4-0) 1. ADE 323.
Evolucado recente da filosofia de marketing. Aplicacdo do marketing aos diversos setores. O
novo enfoque estratégico de marketing: manutencao de clientes.

ADE345 Comportamento Organizacional 4(4-0) I e II.

Introducdo ao comportamento organizacional (CO). O individuo e a organizacdo: motivagao,
aprendizagem e comportamento. Grupo e organizagao: equipes, coordenacao, lideranca, poder
e cultura nas organizacGes. Ambiente e organizacdo: aprendizagem, mudanca e
desenvolvimento organizacional. Estruturacdo, comportamento e desempenho organizacional.

ADE380 Associativismo e Cooperativismo 4(4-0) I e II.

Historico do cooperativismo. Modelos doutrinarios e teéricos do cooperativismo. Sistema
cooperativista brasileiro. Modalidades de cooperativas. A cooperativa como unidade de
producdo: dimensdo econdmica e social. Legislacdo cooperativa. Capacitacdo cooperativa.
Constituicao da cooperativa.

ADE391 Administracdao Rural 4(3-2) I e I1. ADE191.
Nocgoes gerais de administracao rural. Analise economica da empresa rural. Planejamento da
empresa rural. Gestdo da qualidade. Nogoes de politica agricola. Associativismo.

ADE393 Estrutura dos Mercados Agroindustriais 4(4-0) I. ADE191.

O instrumental de organizacdo industrial. Competicdo nos mercados agroindustriais.
Desempenho de mercados agroindustriais na dimensdo espacial. Desempenho de mercados
agroindustriais na dimensdo temporal. Organizacao vertical e desempenho de mercados
agroindustriais. Problemas dos mercados oligopolistas. Problemas estruturais dos mercados
agroindustriais brasileiros.

ADE396 Pequenas e Médias Empresas - PMEs 4(4-0) I. ADE320 ou ADE322.
Introdugdo. O papel e a importancia das PMEs dos paises em desenvolvimento. Obstaculos ao
desenvolvimento das PMEs. Dificuldades das PMEs nas éareas gerenciais e operacionais.
Sistema de apoio as PMEs.

ADE399 Administracdo Publica. 4(4-0) I.

Origens e histérico da administracdo publica no Brasil. Diretrizes e agdes governamentais.
Gestdo publica e transformacoes socio-politicas. A Sociedade e o Estado Brasileiro: clientes
ou parceiros?. A nova administracdo ptblica: perspectivas, desafios e gargalos.

54



ENP 351 Geréncia de Projeto. 4(4-0) 1.

Histérico e introducdo a geréncia de projetos. Conceito e ciclo de vida em geréncia de
projetos. Geréncia da integracao do projeto. Geréncia do escopo do projeto. Rede Pert/CPM.
Modelos de gerenciamento de projetos: o PMBOK. Modelos de maturidade. Estrutura
organizacional do projeto. Competéncia em gestdo de projetos.

ENP 361 Gestao da Qualidade I 4(4-0) 1.

Qualidade e gerenciamento total da qualidade. Métodos para analise e solucoes de problemas
de qualidade. Ferramentas gerenciais de qualidade. Normas e programas de qualidade.
Estudos de caso.

III - CONTEUDO DE ESTUDOS QUANTITATIVOS E SUAS TECNOLOGIAS

ADE350 Modelagem para Suporte a Tomada de Decisao. 4(4-0) I. CRP191.

As origens da pesquisa operacional. A natureza da pesquisa operacional. Formulacdao de
problemas. Modelagem. Programacdo linear. Modelo fundamental, método grafico, método
simplex. Problemas gerais de otimizagdo, dualidade, analise de sensibilidade e interpretacao
econdmica. Problemas tipicos.

CRP191 Calculo I 4(4-0) I e II.
Derivadas. Aplicacdes da derivada. Integrais. Aplicacoes da integral.

CRP192 Iniciacao a Estatistica 4(4-0) I e II. CRP191 ou CRP199.

Conceitos introdutoérios. Estatistica descritiva. Regressao linear simples e correlagdo amostral.
Introducgdo a teoria da probabilidade. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Funcoes de
variaveis aleatorias. Esperanca matematica, variancia e covariancia. Distribui¢des de variaveis
aleatdrias discretas e continuas. Testes de significancia: qui-quadrado, F e t.

CRP193 Estatistica Economica e Empresarial 4(4-0) II. CRP192.
Numeros indices. Amostragem. Distribuicao de probabilidade. Estimac¢ao. Decisdo estatistica.
Analise de regressao.

CRP190 Nocdes de Algebra Linear 4(4-0) II.
Matrizes. Determinantes e matriz inversa. Sistemas de equacdes lineares. Espacos
Euclidianos. Transformacdes lineares. Diagonalizacao de matrizes.

CRP194 Estatistica Experimental 4(4-0) I e II. CRP192 ou NUR192.

Testes de hipdteses. Testes F e t. Contrastes. Principios basicos da experimentacao.
Procedimentos para comparagOes multiplas: testes de Tukey, Duncan e Scheffé e t.
Delineamentos experimentais. Experimentos fatoriais e em parcelas subdivididas. Regressao
linear. Correlacao.
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IV - CONTEUDO DE FORMACAO COMPLEMENTAR

ADE400 Tépicos Especiais I 2(2-0) I e II.

Temas de atualizacdo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos praticos.
ADE401 Tépicos Especiais IT 3(3-0) I e II.

Temas de atualizacdo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos praticos.

ADE402 Tépicos Especiais III 4(4-0) I e II.
Temas de atualizagdo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos praticos.

ADEA490 Estagio Supervisionado 7(0-21) I e II. Ter cursado 1.800 horas de
disciplinas obrigatorias

Esta disciplina visa dar ao aluno experiéncia pré-profissional, colocando-o em contato com a

realidade de sua area de atividade, dando-lhe oportunidade de vivenciar problemas e aplicar,

em empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos, ampliando, assim, sua

formacao profissional em uma ou mais areas de trabalho.

ADE491 Atividades Extracurriculares I 0(0-2) I e II. Ter cursado 1.800 horas de
disciplinas obrigatdrias

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que

apresente relacdo com os conteidos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe

oportunidade de vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas,

conhecimentos adquiridos no curso, ampliando assim, sua formagdo profissional em uma ou

mais areas de trabalho.

ADE492 Atividades Extracurriculares IT 0(0-2) I e II. Ter cursado 1.800 horas de
disciplinas obrigatdrias

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que

apresente relacdo com os conteidos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe

oportunidade de vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas,

conhecimentos adquiridos no curso, ampliando assim, sua formagdo profissional em uma ou

mais areas de trabalho.

ADE493 Atividades Extracurriculares III 0(0-2) I e II. Ter cursado 1.800 horas de
disciplinas obrigatdrias

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que

apresente relacdo com os conteidos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe

oportunidade de vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas,

conhecimentos adquiridos no curso, ampliando assim, sua formagdo profissional em uma ou

mais areas de trabalho.

ADE494 Atividades Extracurriculares IV 0(0-2) I e II. Ter cursado 1.800 horas de
disciplinas obrigatdrias

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que

apresente relacdo com os conteidos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe

oportunidade de vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas,

conhecimentos adquiridos no curso, ampliando assim, sua formagdo profissional em uma ou

mais areas de trabalho.
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ANEXO 5
PROGRAMA DAS DISCIPLINAS
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DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Programa Analitico de Disciplina

ADE101 Teorias da Administracao |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Durag¢do em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Fundamentos da Administragdo. Areas funcionais da administragdo e fungdes do administrador. A
abordagem classica de administragdo. Escola das relagées humanas. Teoria da burocracia.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracédo Obrigatoria 1
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ADE101 Teorias da Administracao |

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Fundamentos da Administracdo

1.1. Significado de Administracéo
1.1.1. Administracdo: conceito e importancia
1.1.2. Teorias da administracéo
1.1.3. Formacgéo do conhecimento administrativo

10

Areas funcionais da administrac&o e funcdes do administrador

2.1. Sistemas gerenciais de marketing, producéo, recursos humanos, financas
2.2. Planejamento, organizacéo, direcéo e controle

A abordagem classica de administracéo

3.1. Administracéo cientifica
3.2. Escola classica

15

Escola das rela¢cdes humanas

4.1. Experimento de Hawthorne
4.2. ContribuigBes da Escola das rela¢gdes humanas

15

Teoria da burocracia

5.1. Max Weber e a burocracia
5.2. As organizag®es burocréticas

15
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ADE101 Teorias da Administracao |

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.
FAYOL, H. Administracao industrial e geral. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da administracao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Ebliografia Complementar:
DAFT, R. L. Administracao. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005. 581p.

FAYOL, H. Administracao industrial e geral. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

MAXIMIANQO, A. C. A. Introducao a administracao. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MORGAN, G. Imagens da organizacao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TAYLOR, F. W. Principios de administracao cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2010102719105218181&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=1003&scant1=administra%C3%A7%C3%A3o&scanu1=21&u1=1003&t1=Fayol,%20Henri&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1
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http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=CARDSCR&sessionid=2010102719162618494&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=4&scant1=taylor&scanu1=1003&u1=4&t1=Princ%C3%ADpios%20de%20administra%C3%A7%C3%A3o%20cient%C3%ADfica%20%2F%20Frederick%20Winslow%20Taylor%20;%20tradu%C3%A7%C3%A3o%20de%20Arlindo%20Vieira%20Ramos.%20-&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1
http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2010102719105218181&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=2009&scant1=administra%C3%A7%C3%A3o&scanu1=21&u1=2009&t1=S%C3%A3o%20Paulo%20%3A%20Atlas,%201990.&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1

Programa Analitico de Disciplina

ADE191 Microeconomia

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo a Economia. Demanda, oferta e equilibrio de mercado. O estudo das elasticidades. Teoria
da produgéo. Os custos da produgéo. O estudo do oligopdlio.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatéria 1
Engenharia de Producéo Obrigatoria 2
Ciéncias Contabeis Optativa
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ADE191 Microeconomia

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula

1 Introducao a Economia 6

1.1. O principio da escassez
1.2. Necessidades e escolha: a sistematizacdo de Robbins
1.3. Conceitos econdmicos importantes

2 Demanda, oferta e equilibrio de mercado 12

2.1. O estudo da Lei da Demanda

2.2. Fatores que influenciam a Demanda
2.3. O estudo da Lei da Oferta

2.4. Fatores que influenciam a Oferta
2.5. O equilibrio de mercado

2.6. Variacdes no equilibrio de mercado

3 O estudo das elasticidades 4

3.1. Elasticidade - preco da demanda

3.2. Elasticidade - preco cruzada da demanda
3.3. Elasticidade - renda da demanda

3.4. Elasticidade - preco da oferta

4 Teoria da producéo 14

4.1. Introducao ao estudo da teoria da producao
4.2. O modelo fator-produto

4.3. O modelo fator-fator

4.4. O modelo produto-produto

5 Os custos da producéo 14

5.1. Custo fixo, custo varidvel e custo total
5.2. Custo médio e custo marginal
5.3. O ponto de break-even

6 O estudo do oligopdlio 10

6.1. Introducéo ao estudo das estruturas de mercado
6.2. O oligopdlio
6.3. Os tipos de oligopolio
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ADE191 Microeconomia

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 6.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

GREMAUD, Amaury P. et al. Introducdo a Economia. S&o Paulo: Atlas, 2007.

VARIAN, H.R. Microeconomia. 7.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

Bibliografia Complementar:

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducdo a Economia. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009.

SAMUELSON, Paul A. Economics. New York: McGraw Hill, 2005.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sao
Paulo: Saraiva, 2008.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de Microeconomia. Sao
Paulo: Atlas, 2006.
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Programa Analitico de Disciplina

CIC100 Contabilidade Geral

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

NogBes preliminares. Estatica patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contabeis bésicos.
Variacdo do patrimdnio liquido. Operac¢des com mercadorias. Balango patrimonial (Grupo de contas).
Ativo permanente. Problemas contébeis diversos. Outras demonstracdes financeiras.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade | Periodo
Administracao Obrigatoria 1
Engenharia de Producéo Obrigatoria 2
Sistemas de Informacéo Obrigatoria 8
Engenharia Civil Optativa -
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CIC100 Contabilidade Geral

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Nocdes preliminares

1.1. Principios e importancia da contabilidade
1.2. Campo de atuagéo da contabilidade
1.3. A contabilidade com instrumento de tomada de deciséo

2

Estatica patrimonial

2.1. O balango patrimonial
2.1.1. Ativo
2.1.2. Passivo
2.1.3. Patriménio liquido
2.2. Capital e patrimonio
2.3. Exercicios

Fatos contabeis

3.1. Permutativos
3.2. Modificados
3.3. Mistos

Procedimentos contabeis basicos

4.1. Débito e crédito

4.2. Contas (ativo, passivo e patriménio liquido)
4.3. Livro Diario

4.4. Livro razao e razonetes

4.5. Balancete de verificacao

4.6. Exercicios

10

Variacdo do patrimdnio liquido

5.1. Despesas, receitas e resultados
5.2. Competéncia de exercicio

5.3. Regimes de contabilidade

5.4. Despesas e receitas diferidas
5.5. Exercicios

Operacdes com mercadorias

6.1. Resultado bruto com mercadorias (RCM)
6.2. Custos de mercadorias vendidas

6.3. Inventério periddico X inventario permanente
6.4. Exercicios

Balanco patrimonial (Grupo de contas)

7.1. Ativo circulante
7.2. Ativo realizavel a longo prazo
7.3. Ativo permanente
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7.4. Passivo circulante

7.5. Passivo exigivel a longo prazo
7.6. Resultado de exercicio futuros
7.7. Patriménio liquido

7.8. Exercicios

Ativo permanente

8.1. Depreciacdo, amortizacédo e exaustédo
8.2. Bens tangiveis e intangiveis
8.3. Exercicios

Problemas contabeis diversos

9.1. Devedores duvidosos

9.2. Duplicatas descontadas

9.3. Célculo de depreciacéo, amortizacao e exaustao
9.4. Provisdo para imposto de renda

9.5. Exercicios

16

10

Outras demonstracgdes financeiras

10.1. Demonstracdes do resultado do exercicio (DRE)
10.2. Elaboracédo do DRE

10.3. Ajustes para encerramento do exercicio

10.4. Outras demonstracdes (DLPA; DMLP)

10.5. Exercicios
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CIC100 Contabilidade Geral

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 10 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2006, 303 p.

[UDICIBUS, S., MARTINS, E., GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade das
Sociedades por Acobes: aplicavel as demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007, 646 p

NEVES, S. VICECONTI, P. E. V. Contabilidade Basica. 13 ed. Sao Paulo: Frase, 2006, 538
p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, A. M. P.; ASSAF NETO, A. Introducao a Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
2004,

BRAGA, H.R. Demonstracoes Contabeis: estrutura, analise e interpretacao. 5°. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

CREPALDI, S. A. Curso Basico de Contabilidade. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2003, 348 p.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. (livro de
exercicios) 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, 239 p.

MARION J.C. Contabilidade Empresarial. 12°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 502p.

STICKNEY, C.P., WEIL, R.L. Contabilidade Financeira. 1°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
909p.

67




Programa Analitico de Disciplina

CRP191 Calculo |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total
Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4
4
Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60
60
Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
Ementa
Derivadas. Aplicacdes da derivada. Integrais. Aplicagfes da integral.
Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatéria 1
Agronomia Obrigatéria 1
Ciéncias Bioldgicas Obrigatéria 2
Ciéncias Contébeis Obrigatéria 1
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CRP191 Calculo |

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Derivadas 14
1.1. Derivadas e taxas de variacao
1.2. Regras basicas de diferenciacédo
1.3. Aregra da cadeia
1.4. Derivagédo de funcdes algébricas
1.5. Maximos e minimos de fun¢des em intervalos fechados
1.6. Derivagédo de fungdes trigonométricas
1.7. Diferenciacgao implicita e taxas relacionadas
2 Aplicacdes da derivada 18
2.1. Func®es crescentes e decrescentes
2.2. O Teorema do Valor Médio
2.3. O teste da derivada primeira
2.4. Derivadas de ordem superior
2.5. Concavidade
2.6. Assintotas
2.7. Tragado de curvas
3 Integrais 20
3.1. Integral indefinida
3.2. Propriedades
3.3. Teorema Fundamental do Célculo
3.4. Técnicas de integragdo: substituicao, por partes, fragdes parciais,
substituicBes trigonométricas
4 Aplicacdes da integral 8

4.1. Area de regides planas
4.2. Equacdes diferenciais de 12 ordem com variaveis separaveis (crescimento e
decaimento naturais)
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRARIA BASICA
ANTON, H.Irl B. STEPHEN DAVIS, Calculo, v. 1, 8.ed. Bookman, 2007.

FLEMMING, DIVA MARILIA; GONCALVES,MIRIAN BUSS, Calculo A: funcdes, limite,
derivagao, integracao. 6° Ed. Revista e ampliada. Editora Pearson Prentice Hall, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
LEITHOLD, L. O calculo com geometria analitica. V.1, 3%.ed. Sdo Paulo:Harbra, 1994

THOMAS, G. B JR, ROSS L. FINNEY, MAURICE D. WEIR, FRANK R. GIORDANO.
Traducdao: PAULO BOSCHCOV. Calculo, vol. 1. 10°. Ed. Addison Wesley, 2002.

MUNEM, M. A. Calculo. Traducdo: André Lima Cordeiro ... [et al.] Rio de Janeiro :

Guanabara Koogan , 1982.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP290 Portugués Instrumental |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Concepcdes de leitura e producgéo, considerando o enfoque tradicional e interacionista. Os sujeitos da
leitura e da producdo. Compreensdo e expressdo oral. Leitura e produgéo de textos informativos e
académicos.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 1
Agronomia Obrigatoria 1
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 2
Ciéncias de Alimentos Obrigatoria 2
Ciéncias Biolégicas Optativa -
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Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Concepcdes de leitura e producéo, considerando o enfoque tradicional e 15
interacionista
1.1. Aspectos cognitivos da leitura e da produgdo, conhecimento prévio, objetivos
e expectativas da leitura e da producéo, processo inferencial
1.2. Aspectos linglisticos, estratégias de processamento textual
1.3. Aspectos extralinglisticos, relacéo entre texto e contexto. Intertextualidade
2 Os sujeitos da leitura e da producgéo 15
2.1. Autor/professor
2.2. Leitor virtual/leitor real
3 Compreensao e expressao oral 15
4 Leitura e producéo de textos informativos e académicos 15

4.1. Resenha/resumo/fichamento

4.2. Projeto de pesquisa

4.3. Orientacdo para normalizacdo de publicacdo

4.4. Aperfeicoamento de técnicas de leitura e produgédo

4.5. Repensando a leitura e a producgéo no contexto académico e profissional
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA, C.; CINTRA, L. A nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:
Lexikon Informatica, 2007.

GARCIA, O. M. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a pensar.
26" Ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

LUFT, C. P. Novo guia ortografico. 2° ed. Porto Alegre: Globo, 2003.

MACHADO, A. R.; LOUSADA, E.; ABREU-TARDELLI, L. S. Resenha. Sdo Paulo:
Parabola, 2004.

. Resumo. S3o Paulo: Pardbola, 2004.

MARTINS, D. S.; ZILBERKNOP, L. S. Portugués Instrumental: de acordo com as atuais
normas da ABNT. 26°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. 6 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIONIZIO, A. P.,, MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. Géneros textuais & ensino. 5% ed.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

KOCH, 1. G. V.; BENTES, A. C.; CAVALCANTE, M. M. Intertextualidade: dialogos
possiveis. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

MORALIS, J. A arte de ler. Traducdo de Alvaro Lorencini. Sdo Paulo: Editora da UNESP,
1996.

OLIVEIRA NETO, A. A. Metodologia da pesquisa cientifica: guia pratico para
apresentacdo de trabalhos cientificos. 2° ed. rev. e atual. Floriandpolis: Visual Books, 2006.

PERROTTA, C. Um texto para chamar de seu: preliminares sobre a producao do texto
académico. S3o Paulo: Martins Fontes, 2004.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producao oral e escrita.

(Traducao e adaptacdo: Clarice Madureira Sabdia et al.). 13* Ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2007.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE102 Teorias da Administracao Il

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE101

Ementa

Da administracdo classica ao Sistema Toyota. Enfoque comportamental. As organizacbes e o
ambiente. Conceitos emergentes na administracéo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Obrigatoria 2
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Da administracéo classica ao Sistema Toyota

1.1. Administracdo de qualidade
1.2. O modelo Japonés de Administragdo

15

Enfoque comportamental

2.1. O enfoque comportamental na Administracao
2.2. Raizes do enfoque comportamental

2.3. Escola das relagdes humanas

2.4. Ciéncias do comportamento

15

As organizacdes e o ambiente

3.1. Pensamento sistémico
3.1.1. Aidéia de sistema
3.1.2. Estrutura dos sistemas
3.1.3. Bases do enfoque sistémico
3.1.4. OrganizagBes como sistemas
3.2. Pensamento contingencial

15

Conceitos emergentes na administragéo

4.1. Novos modelos das organizagdes
4.2. Administracdo participativa
4.3. Etica e responsabilidade social

15
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducao a Teoria Geral da Administracdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2003.

DAFT, R. L. Administracao. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005. 581p.

MAXIMIANQO, A. C. A. Teoria geral da administracao. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BULGACOV, S. Manual de gestao empresarial. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

FAYOL, H. Administracao industrial e geral. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administracao. Sao Paulo: Atlas, 2007.
MORGAN, G. Imagens da organizacao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

TAYLOR, F. W. Principios de administracado cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE193 Macroeconomia

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE191*

Ementa

Mensuracgéo da riqueza. Crescimento e desenvolvimento econdémico. A equacgdo microeconémica da
renda. Consumo agregado. Investimento agregado. Gastos do governo. O balanco de pagamentos.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Obrigatoria 2
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Mensuracgédo da riqueza

1.1. A édtica do produto
1.2. A édtica da renda
1.3. A ¢dtica do dispéndio

8

Crescimento e desenvolvimento econdmico

2.1. O conceito de crescimento econdmico

2.2. A mensuracao do crescimento econémico
2.3. O conceito de desenvolvimento econdmico
2.4. O indice de desenvolvimento humano (IDH)

A equacdo microeconémica da renda

3.1. Componentes da equacdao e sua inter-relacédo

Consumo agregado

4.1. Os determinantes do consumo
4.2. A funcdo Consumo
4.3. Analise grafica do consumo

10

Investimento agregado

5.1. Os determinantes do investimento
5.2. A eficiéncia marginal do investimento
5.3. Poupanca e investimento

5.4. A funcéo investimento

5.5. Andlise gréfica do investimento

12

Gastos do governo

6.1. O papel do governo
6.2. Estudo da politica fiscal
6.3. Estudo da tributagéo

14

O balanco de pagamentos

7.1. O estudo da balan¢a comercial

7.2. O estudo dos demais componentes da balanca de transagbes correntes
7.3. A balanca de capitais

7.4. O saldo do balanco de pagamentos e as transacdes compensatorias

10
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducao a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

STIGLITZ, Joseph E.; WALSH, Carl E. Introducdo a Macroeconomia. Rio de Janeiro:
Campus, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. 5.ed. Sao Paulo: Makron Books, 1991.

MANKIW, N. Gregory. Principios de Macroeconomia. Sdo Paulo: Cengage Learning,
20009.

SAMUELSON, Paul A. Economics. New York: McGraw Hill, 2005.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de et al. Economia Brasileira
Contemporanea. 5.ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.
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Programa Analitico de Disciplina

CIC343 Estrutura e Andlise das Demonstracdes Financeiras

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CIC100 ou CIC102

Ementa

Introducdo. Estrutura das demonstracBes financeiras. Modalidades de capitais. Analise das
demonstragfes financeiras. Andlise dos indices financeiros. Outros instrumentos de andlise
financeira.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Obrigatoria 2
Ciéncias Contabeis Obrigatéria 4
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CIC343 Estrutura e Andlise das Demonstrag¢des Financeiras

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Introducéo 4
1.1. Principios bésicos da contabilidade
1.2. Importancia da andlise das demonstracfes financeiras para tomada de
decisédo
2 Estrutura das demonstracg@es financeiras 20
2.1. Balanco patrimonial
2.2. Demonstragdo dos resultados do exercicio (DRE)
2.3. Demonstragédo das origens e aplicacdes de recursos (DOAR)
2.4. Demonstragdo das mutac¢des do patrimdnio liquido (DMPL)
2.5. Demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados (DLPA)
2.6. Exercicios
3 Modalidades de capitais 2
3.1. Circulante X Fixo
3.2. Proprio X de terceiros
3.3. Nominal, subscrito e realizado
4 Analise das demonstracdes financeiras 2
4.1. Analise vertical das demonstragdes financeiras
4.2. Analise horizontal das demonstracdes financeiras
4.3. Analise através de indices
4.4. Exercicios
5 Analise dos indices financeiros 32
5.1. indice de liquidez
5.2. Indices de endividamento
5.3. Indices de atividade ou de rotagao
5.4. Indices de rentabilidade
5.5. Exercicios
6 Outros instrumentos de andlise financeira 0

6.1. Termébmetro de Kanitz

6.2. Modelos de andlise discriminante
6.3. Cadeia Du Pont

6.4. Exercicios
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balanco: um enfoque econdémico-financeiro. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, S. Analise de balancos. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balancos: abordagem basica e gerencial.
Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGA, H.R. Demonstracoes financeiras: estrutura, analise e interpretacdo. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 10 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006, 303 p.

[UDICIBUS, S., MARTINS, E., GELBCKE, E. R. Manual de Contabilidade das Sociedades
por Acoes: aplicavel as demais sociedades. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007, 646 p

IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. 6°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

PADOVEZE, C.L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 5°.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP295 Psicologia

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo a ciéncia psicoldgica. Sistemas tedricos. Fundamentos e processos do comportamento.
Personalidade, desvios e dependéncias.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 2
Ciéncias Biolégicas Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Engenharia de Producéo Optativa -
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CRP295 Psicologia

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducao a ciéncia psicoldgica

1.1. Caracterizacdo da psicologia
1.1.1. Psicologia do senso comum X psicologia cientifica
1.1.2. Diversidade de objetos da psicologia
1.2. Desenvolvimento historico da psicologia
1.2.1. A psicologia filos6fica ou pré-cientifica
1.2.2. A origem da psicologia cientifica

10

Sistemas tedricos

2.1. Comportamentalismo (Behaviorismo)
2.2. Gestalt

2.3. Psicandlise

2.4. Humanismo

2.5. Cognitivismo

24

Fundamentos e processos do comportamento

3.1. Fundamentos biol6gicos do comportamento
3.2. Fundamentos sociolégicos do comportamento
3.3. Aprendizagem; inteligéncia

3.4. Motivagéo

3.5. Emocéao/sentimento

10

Personalidade, desvios e dependéncias

4.1. Personalidade, conflitos e frustracées

4.2. Dificuldades de integra¢éo psicossocial
4.2.1. Saude mental e desvios comportamentais
4.2.2. Dependéncias fisico-quimicas
4.2.3. Violéncia e meios de comunicacao

16

84




CRP295 Psicologia

Referéncias Bibliograficas

SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Histéria da Psicologia Moderna.Sao Paulo: Cengage Learning,
2009. 512 p.

HILLIX, W. A.; MARX, M. H. Sistemas e Teorias em Psicologia. 755 p. Sdo Paulo: Cultrix, 2000.

GOODWIN, C. J. Histéria da Psicologia Moderna. Sao Paulo: Cultrix, 2005. 584 p.

Bibliografia Complementar:

American Psychological Association (APA). Dicionario de Psicologia APA. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2010. 1042 p.

HOTHERSALL, D. Histéria da Psicologia. 4° edi¢céo. Porto Alegre: Mcgraw-Hill Brasil, 2006. 576 p.

JACO-VILELA, A. M.; FERREIRA, A. A. L.; PORTUGAL, F. T. Histéria da Psicologia: Rumos e
Percursos. 2° edicdo. Rio de Janeiro: Nau, 2007. 652 p.

COON, D. Introducao a Psicologia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2005. 744 p.

FELDMAN, R. S. Introducao a Psicologia. 6° edi¢do. Porto Alegre: Mcgraw-Hill Brasil, 2006. 665 p.

85



Programa Analitico de Disciplina

CRP297 Sociologia Geral

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Perspectivas teéricas e metodolégicas das Ciéncias Sociais. O pensamento social classico e a
caracterizacdo da sociedade industrial. A sociedade Pdés-industrial e seus paradigmas socioldgicos.
Tendéncias da sociedade brasileira contemporanea.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 2
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 2
Engenharia de Producéo Obrigatoria 1
Nutricao Obrigatoria 1
Quimica(BAC) Obrigatoria 1
Sistemas de Informacéo Obrigatoria 1
Ciéncias Biolégicas Optativa -
Engenharia Civil Optativa -
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CRP297 Sociologia Geral

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Perspectivas tedricas e metodolégicas das Ciéncias Sociais

1.1. Origens histdricas da sociologia e heranca intelectual
1.2. Dilemas tedricos e questdes centrais a sociologia
1.3. As especificidades do objeto e método

60

O pensamento social classico e a caracterizagao da sociedade industrial

2.1. A ordem social e o realismo sociolégico de Durkheim

2.2. A ordem social como conflito e dominacdo em Marx

2.3. A ordem social interpretativa de Max Weber

2.4. Linhas de continuidade entre os pensamentos classico e contemporéneo

A sociedade Pds-industrial e seus paradigmas sociolégicos

3.1. A sociedade da informacao

3.2. Fordismo e pés-fordismo

3.3. Modernidade e pés-modernidade

3.4. As transformacdes do trabalho em perspectiva comparada

Tendéncias da sociedade brasileira contemporanea

4.1. O impacto da globalizagéo e as transformacg6es do trabalho no Brasil
4.2. Desigualdades e a nova questéo social
4.3. Cidadania e Inclusédo
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CRP297 Sociologia Geral

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociologico. Sao Paulo: Martins Fontes, 2008,
Sed

MARX, Karl. Manifesto do Partido comunista. Sdo Paulo: Martin Claret, 2002

RODRIGUES, José Albertino (org). Durkheim. Grandes Cientistas Sociais Sdo Paulo:
Editora Atica, 1988.

WEBER, Max . Ensaios de sociologia. Sdo Paulo: Cultrix, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Rio de janeiro: Paz e Terra, 1999.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma cronica do salario. 3
ed.Petropolis: Vozes, 2001.

COHN, Gabriel(org). Weber. Grandes Cientistas Sociais. Sdo Paulo:Atica, 1986.

DURKHEIM, Emile.. A Divisao social do trabalhe. 2 ed. Lisboa: Editorial Presenca, 1984,
Vol I e Vol II.

DURKHEIM, E. As regras do método sociologico. Sao Paulo: Cia Editora Nacional, 1984

GOUNET, Thomas. Fordismo e Toytismo na civilizacio do automovel. Sdo Paulo:
Boitempo,1999.

HARVEY, David. A condicao pdés-moderna: uma pesquisa sobre as origens da mudanca
cultural. Sao

Paulo: Ed Loyola, 1989.

KUMAR, Krishan. Da sociedade pés-industrial a pdés-moderna: novas teorias sobre o
mundo contemporaneo. Rio de Janeiro: Zahar, 1997.

WEBER, Max . A ética protestante e o espirito do capitalismo. Sdo Paulo: Editora
Pioneira, 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE150 Matematica Financeira

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Juros e capitalizagdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto e taxa de desconto. Taxas
nominais, efetivas e reais. Séries de pagamentos. Sistema de amortizacdo. Corregcdo monetaria e
inflacéo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 3
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 2
Agronomia Optativa -
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ADE150 Matematica Financeira

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Juros e capitalizacdo simples

1.1. Conceito de juro, capital e taxa de juros
1.2. Capitalizacdo simples

1.2.1. Conceito

1.2.2. Calculos dos juros

1.2.3. Montante
1.3. Método Hamburgués

5

Capitalizacdo composta

2.1. Conceito
2.2. Montante
2.3. Taxas equivalentes

Desconto e taxa de desconto

3.1. Conceito
3.2. Desconto simples
3.2.1. Desconto 'por fora'
3.2.2. Desconto 'por dentro'
3.2.3. Célculo do desconto 'por fora' para série de titulos
3.3. Desconto composto
3.3.1. Desconto composto 'por dentro'
3.4. Andlise comparativa entre capitalizagdo simples e composta

Taxas nominais, efetivas e reais

Séries de pagamentos

5.1. Série de pagamentos iguais com termos vencidos
5.1.1. Fator de acumulacao do capital
5.1.2. Fator de formacéo do capital
5.1.3. Fator de valor atual
5.1.4. Fator de recuperacgéo do capital
5.2. Série de pagamentos iguais com termos antecipados
5.3. Série de pagamentos iguais com termos diferentes

23

Sistema de amortizacao

6.1. Sistema Francés de amortizacéo

6.2. Sistema de amortizacao constante

6.3. Sistema de amortizacao misto

6.4. Andlise comparativa dos Sistemas Price, SAC e SAM

Corregcdo monetéria e inflagéo
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ADE150 Matematica Financeira

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicacoes. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. A Matematica das Financas: com aplicag6es na HP12C e Excel. Séo
Paulo: Atlas, 2008.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Matematica Financeira com HP12C e Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
GOMES, José Maria; MATHIAS, Washington Franco. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2009

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira: Aplicacdes a andlise de investimentos. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2002.

SPINELLI, Walter. Matematica Comercial e Financeira. 14 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE310 Analise de Custos |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CIC100 ou CIC101

Ementa

Conceitos bésicos, sistemas e critérios. Classificacdo dos custos. Composicdo dos custos de
producéo. Sistema de acumulag¢édo de custos por ordem de producgdo. Sistema de acumulagdo de
custos por processo. Producao conjunta.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 3
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 3
Engenharia de Producéo Obrigatoria 6
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ADE310 Analise de Custos |

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Conceitos basicos, sistemas e critérios

1.1. Aspectos histéricos da teoria de custos

1.2. Objetivo e finalidades da contabilidade de custos

1.3. Sistemas de acumulagéo de custos e suas finalidades

1.4. Principios fundamentais de contabilidade e critérios de custeio

1

Classificacéo dos custos

2.1. Finalidades gerenciais

2.2. Tipos de custos

2.3. Elementos de custo e centro de custos
2.4. O ciclo dos custos

Composicédo dos custos de producédo

3.1. Custos do material direto
3.1.1. Critérios de avaliacdo dos inventarios
3.1.2. Impostos incidentes
3.2. Custos da méo-de-obra
3.2.1. Administragéo e controle de custo da méo-de-obra
3.2.2. Contabilizacéo dos custos da méo-de-obra
3.2.3. Outros gastos decorrentes da méo-de-obra
3.3. Custo indireto de fabricagéo
3.3.1. Classificacao
3.3.2. Aspecto contabil
3.3.3. Taxa de absorcao
3.3.4. Departamentalizacdo

Sistema de acumulacéo de custos por ordem de producéo

4.1. Caracteristicas bésicas

4.2. Registros de ordem de producdo

4.3. Estimativas de custos para cotagéo de precos de pedidos
4.4. Controle dos custos das ordens de producéo

4.5. Os custos das ordens de producéo e a periodicidade

Sistema de acumulacéo de custos por processo

5.1. Caracteristicas e procedimentos basicos

5.2. Equivalente de producao

5.3. Variacdes nas quantidades de producéo

5.4. Contabilizacéo e problema das quantidades fisicas

Producédo conjunta

6.1. Distin¢do entre co-produtos, subprodutos e sucatas
6.2. Apropriacdo dos custos conjuntos aos co-produtos
6.3. Principais critérios de apropriacdo dos custos conjuntos

40
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ADE310 Analise de Custos |

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 448p.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacao e controle. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000. 520p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 376p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORNGREN, C.T. et al. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11°.ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. 6°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, J.C. (coord). Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

PADOVEZE, C.L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 5%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, Joel José dos. Analise de custos. Sdo Paulo : Atlas, 2005.

SHANK, John K. A revolucao dos custos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE351 Modelagem para Suporte a Tomada de Decisao

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP191

Ementa

Pesquisa operacional. Programacgéo linear: modelagem de decisdes gerenciais. Construgdo de
modelos de producgdo, transporte, atribuicdo e sele¢cdo de investimentos. Programacado linear:
resolucdo de modelos de decisdo. Programacéo linear: dualidade, andlise de sensibilidade e
interpretacdo econdmica. Programacao linear inteira e binaria.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Obrigatéria 3
Ciéncias Contabeis Optativa
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ADE351 Modelagem para Suporte a Tomada de Decisao

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula

1 Pesquisa operacional 5
1.1. As origens e a natureza da PO
1.2. Principais aplicacfes

2 Programacéo linear: modelagem de decisdes gerenciais 15
2.1. Definicao das variaveis de decisao
2.2. Identificacdo e modelagem da funcéo objetico
2.3. Identificacdo e modelagem das restrices

3 Construcdo de modelos de produgéo, transporte, atribuicao e selec¢éo de 10
investimentos

4 Programacéo linear: resolucéo de modelos de decisdo 10
4.1. Abordagem gréfica
4.2. Abordagem algébrica e por planilha eletrénica

5 Programacéo linear: dualidade, andlise de sensibilidade e interpretacéo 10
econdmica

6 Programacéo linear inteira e binaria 10

6.1. Modelos de designacéo ou atribuicdo de pessoas ou maquinas
6.2. Melhor caminho

6.3. Selec¢do de projetos

6.4. Transporte

6.5. Localizacao, dentre outros
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ADE351 Modelagem para Suporte a Tomada de Decisao

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1- ANDRADE, Eduardo Leopoldino. Introducdo a Pesquisa Operacional. Ed.
LTC, 2009.

2- COLIN, Emerson. Pesquisa Operacional: 170 aplicacbes em estratégia,
financas, logistica, producao e marketing. Ed. LTC, 2007.

3- HILLIER, F., LIEBERMAN, G. Introducdo a Pesquisa Operacional. Sdo Paulo:
McGrawHill, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

1- CORRAR, L.J.; Thedfilo, C.R. Pesquisa Operacional para Decisdo em
Contabilidade e Administracdo. Ed. Atlas, 2004.

2- JENSEN, P.A., ARD, J.F. Operations Research Models and Methods. John
Willey and Sons, 2003.

3- LACHTERMACHER, G. Pesquisa Operacional na Tomada de Decisdes.
Prentice Hall Brasil, 2009.

4- LOPES, A.L. M., VEIGA, AM.G. Introducdo a Pesquisa Operacional.
Palhoga: UNISUL Virtual, 2. ed., 2008.

5- MOREIRA, Daniel A. Pesquisa Operacional: curso introdutério. S&o Paulo:
Thomson Learning, 2007.

Programa Analitico de Disciplina

97




CRP192 Iniciacdo a Estatistica

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4

Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal
4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total

60

Teoricas

Praticas

4 0

60 0

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP191 ou CRP199

Ementa

Conceitos introdutérios. Estatistica descritiva. Regressédo linear simples e correlagdo amostral.
Introducdo a teoria da probabilidade. Variaveis aleatérias discretas e continuas. Funcdes de variaveis
aleatérias. Esperanga matematica, variancia e covariancia. Distribuicbes de variaveis aleatérias

discretas e continuas. Testes de significancia: qui-quadrado, F e t.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Obrigatoria 3
Agronomia Obrigatoria 3
Ciéncias Bioldgicas Obrigatoria 4
Ciéncias Contabeis Obrigatéria 3
Ciéncias de Alimentos Obrigatéria 3
Engenharia Civil Obrigatoria 4
Engenharia de Producéo Obrigatoria 3
Quimica(BAC) Obrigatoria 5
Sistemas de Informacéo Obrigatoria 2
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CRP192 Iniciacao a Estatistica

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Conceitos introdutérios

1.1. Conceitos de estatistica, popula¢@o e amostra
1.2. O estudo e o0 uso da estatistica

2

Estatistica descritiva

2.1. Apresentacao de dados numéricos
2.2. Medidas de posicéo e de disperséo

Regresséo linear simples e correlacdo amostral

3.1. Regressao linear simples: o modelo estatistico e estimacao dos parametros
3.2. Correlacao: o coeficiente de correlacdo amostral entre duas variaveis
aleatérias X e Y

3.3. Aplicacdes

Introducéo & teoria da probabilidade

4.1. Espaco amostral

4.2. Eventos

4.3. Conceitos de probabilidade

4.4. Teoremas do calculo de probabilidade

4.5. Probabilidade condicional e independéncia estocatica
4.6. Teorema de Bayes.

4.7. Aplicagdes

10

Variaveis aleatoérias discretas e continuas

5.1. Conceito de variavel aleatoria
5.2. Variavel aleatoria discreta
5.3. Variavel aleatoéria continua

Funges de variaveis aleatorias

6.1. Variaveis aleatdrias discretas: fungfes de probabilidade

6.2. Variaveis aleatdrias continuas: funcdes densidade de probabilidade
6.3. Variaveis aleat6rias bidimensionais

6.4. Aplicacdes

Esperanca matematica, variancia e covariancia

7.1. Esperanca matematica de variaveis aleatérias
7.2. Propriedades de esperan¢ga matematica

7.3. Variancia de variaveis aleatorias

7.4. Propriedades de variancia

7.5. Covariéncia e suas propriedades

7.6. Coeficiente de correlagédo populacional
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Distribui¢cBes de varidveis aleatdrias discretas e continuas 12
8.1. Distribuicdes de variaveis aleatorias discretas: uniforme, binomial e Poisson

8.2. Distribuicdo de variaveis aleatdrias continuas: uniforme e normal

8.3. Aplicacdes

Testes de significAncia: qui-quadrado, F e t 12

9.1. Alguns conceitos sobre testes de hipoteses

9.2. Tipos de erros

9.3. Procedimentos para se efetuar um teste de significancia
9.4. Os testes de qui-quadrado, F e t
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CRP192 Iniciacao a Estatistica

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2002, 256p
MEYER, Paul L. Probabilidade. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983, 426p.

MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. Rio de Janeiro: LTC, 2003,
463p.

Bibliografia Complementar:

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Sdo Paulo: E. Blucher, 2002, 266p.

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com Excell. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001, 250p.
FONSECA, Jairo Simon. Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996, 320p.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. Sdo Paulo: Atlas, 2000, 421p.

OLIVEIRA, Francisco Estevam Martins de. Estatistica e probabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP296 Instituicoes de Direito

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Nog8es preliminares. Fontes do direito. Teoria geral do estado. O Estado brasileiro. Direito Penal.
Direito administrativo. Teoria das Obriga¢fes. Classificacdo das obrigacdes. Direito tributario. Direito
comercial. Direito do trabalho. Fundamentos do Direito Ambiental.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 3
Agronomia Obrigatoria 6
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 1
Engenharia Civil Obrigatoria 5
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Engenharia de Producéo Optativa -
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CRP296 Instituicoes de Direito

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Nocdes preliminares

1.1. Conceituacéo de direito
1.2. Distingdes - Direito e moral
1.3. Ramos do direito

4

Fontes do direito

2.1. Conceito
2.2. Lei: conceituagéo
2.2.1. Formagéo
2.2.2. Classificacédo
2.2.3. Hierarquia
2.2.4. Eficacia
2.2.5. Interpretacéo
2.3. Costume, jurisprudéncia e doutrina

Teoria geral do estado

3.1. Conceito e origem do Estado

3.2. Caracterizagéo do Estado

3.3. Formas de Estado e governo

3.4. Poder constituinte e Constituicdo Brasileira

O Estado brasileiro

4.1. A organizacao nacional

4.2. Sistema Tributério Nacional

4.3. Func0es e orgaos do Estado
4.4. Declaragdo e garantia de direitos
4.5. A ordem econdmica e social

Direito Penal

5.1. Tipo

5.2. Excelente de culpabilidade
5.3. Crimes em espécie

5.4. Contravenc¢des penais

Direito administrativo

6.1. Conceito

6.2. Caracteristicas

6.3. Finalidade e divisao

6.4. Ato administrativo

6.5. Contrato administrativo - licitacdo
6.6. Poder de policia

6.7. Tutelar do meio ambiente
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Teoria das Obrigaces

7.1. As pessoas de Direito

7.2. Existéncia, capacidade, pessoa natural
7.3. Residéncia e domicilio

7.4. Bens e patrim6nio

7.5. Conceituacao de patriménio

7.6. Fato e ato juridico

7.7. Ato ilicito

7.8. Responsabilidade civil

10

Classificacdo das obrigactes

8.1. Conceito - fontes e classificagdo das obrigacdes
8.2. Contratos

8.3. Sociedades

8.4. Fundacdes

8.5. Empresas de economia mista e empresa publica

Direito tributario

9.1. Historia

9.2. Evolugéo

9.3. Conceito

9.4. Tributos - caracterizagao e espécies

10

Direito comercial

10.1. Historia

10.2. Evolugao

10.3. Conceito

10.4. Nocbes de propriedade intelectual

11

Direito do trabalho

11.1. Historia - conceito
11.2. Emprego e empregador
11.3. Contrato de trabalho

11.4. ObrigacBes da Empresa: FGTS, indenizac¢fes e estabilidade

11.5. Remuneracao e salario

11.6. Horas extras

11.7. Aviso prévio

11.8. Repouso semanal remunerado
11.9. Nocbes de previdéncia social

12

Fundamentos do Direito Ambiental
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CRP296 Instituicoes de Direito

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica

MILARE, Edis; FUHRER, Maximilianus Claudio Américo. Manual de direito publico e
privado. 17.ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

MARTINS, Sergio Pinto. Instituicées de direito publico e privado. 9.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

BRANCATO, Teixeira Brancato. Instituicbes de direito publico e de direito privado.
13.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito: introducdo a
teoria geral do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica e a logica juridica:
norma juridica e aplicacéo do direito. 21.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Editora Saraiva. Vade mecum saraiva. 9.ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2010.

FERRAZ JUNIOR, Tercio Sampaio. Introducéo ao estudo do direito: técnica, decisao
dominacéo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NADER, Paulo. Introdugdo ao estudo do direito. 32.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

REALE, Miguel. Licbes preliminares de direito. 27.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE192 Teoria Politica

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Os principais conceitos da ciéncia politica. As teorias classicas sobre o governo. Teorias sobre o
governo no século XIX. Teorias sobre o governo no século XX.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 4
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE192 Teoria Politica

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Os principais conceitos da ciéncia politica

1.1. Atividade politica e ciéncia politica
1.2. O objeto e os principais conceitos da ciéncia politica

8

As teorias classicas sobre o governo

2.1. O "leviatd" de Thomas Hobbes

2.2. O governo segundo John Locke

2.3. O governo segundo J. J. Rouseau

2.4. A utilidade do governo segundo David Hume

16

Teorias sobre o governo no século XIX

3.1. O liberalismo: o governo, o mercado econémico e a liberdade dos cidadaos
3.2. O socialismo: o governo, o sistema econdmico e a igualdade social
3.3. O dilema igualdade - liberdade segundo Alexis Tocqueville

18

Teorias sobre o governo no século XX

4.1. O neo-liberalismo: a tese do governo minimo

4.2. A sintese democratica: o governo e os direitos politicos, econémicos e sociais
dos cidadaos

4.3. O socialismo no ocidente: a tese da democracia popular; a questao da
igualdade social

Obs.: O que, neste programa analitico, € chamado de "bibliografia complementar
é de leitura obrigat6ria; os livros indicados neste item contém informacfes mais
detalhadas ou especificas sobre as teorias de governo a que se referem

18

ADE192 Teoria Politica

107




Referéncias Bibliograficas

Bibliografica basica:
HANNAH, Arendt. A promessa da politica. Rio de Janeiro: Difel, 2010.
GIDDENS, Anthony. Estado, nagéo e violéncia. Sdo Paulo: Edusp, 2008.

WEBER, Max. Ensaios de Sociologia.Rio de Janeiro. LTC, 2002.

Bibliografia complementar:

MACHIIAVELII, Nicolo. O principe. Sao Paulo: Martin Claret, 2003

LOCKE, John. Ensaios Politicos. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

ROUSSEAU, Jean . O contrato social. Porto Alegre: L e M, 2007.

SANTOS, Wanderley G. Governabilidade e democracia natural, Rio de janeiro, FGV, 2007.

TOCQUEVILLE, A. A democracia nha América. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

Programa Analitico de Disciplina
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ADE302 Organizacao, Sistemas e Métodos

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4

Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal
4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total

60

Teoricas

Praticas

4 0

60 0

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE104 ou ADE101

Ementa

Organizacdo, Sistemas e Métodos (OSM). Organizacdo como sistemas soOcio-técnicos abertos.
Consultoria e diagndstico organizacional. Qualidade total no contexto organizacional. Instrumentos de

intervencao.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Obrigatéria 4
Engenharia de Producéo Obrigatéria 5
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE302 Organizacao, Sistemas e Métodos

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula

1 Organizacéo, Sistemas e Métodos (OSM) 4

1.1. Conceituacédo de OSM

1.2. Objetivos e func¢des da area de OSM

1.3. Posicdo de um 6rgdo de OSM na estrutura administrativa da empresa
1.4. Profissional de OSM

2 Organizagdo como sistemas sécio-técnicos abertos 8

2.1. Sistema e seus aspectos basicos

2.2. Variacdes: estrutura, tecnologia, comportamento, teleologia, ambiente e
mudanca

2.3. Interacdo das areas funcionais no Sistema de Informacao Gerencial

3 Consultoria e diagnéstico organizacional 10

3.1. Cultura organizacional

3.2. Mudanca e inovacao

3.3. Metodologia para o diagnoéstico organizacional
3.4. Analise funcional e estrutural

4 Qualidade total no contexto organizacional 6

4.1. Sobrevivéncia e produtividade

4.2. Conceito e método de controle de processo
4.3. Gerenciamento do crescimento do ser humano
4.4. Normas ISO's

5 Instrumentos de intervencéo 32

5.1. Distribui¢c&o do trabalho

5.2. Processamento do trabalho
5.3. Distribui¢éo do espaco - layout
5.4. Racionalizagdo de formularios
5.5. Manuais
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ADE302 Organizacao, Sistemas e Métodos

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, L.C.G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestdo
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestdo da
qualidade total, reengenharia. Vol. 1. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ARAUJO, L.G. Organizacdo, sistemas e métodos e as tecnologias de gestio
organizacional: volume 2. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem
gerencial. 16 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Tadeu. Sistemas, organizacdo e métodos: estudo integrado das novas tecnologias de
informacao. Sao Paulo: Atlas, 2002.

CURY, A. Organizacao e métodos: uma visao holistica. 8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

D'ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizacio, sistemas e métodos: andlise, redesenho e
informatizacdo de processos administrativos. Sao Paulo: Atlas, 2001. 222p.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M, qualidade total: uma integracdo perfeita. Sdo Paulo:
Qualitymark, 2003.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Manual de Organiza¢ées, Sistemas e
Métodos. Sao Paulo: Atlas, 2010.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE311 Analise de Custos Il

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE310

Ementa

Andlise de custos na empresa. Custos para controle, andlise de custo-volume-lucro, custos
relevantes para tomada de decisdes, aspectos mercadoldgicos, tributarios e financeiros na formagao
de preco.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 4
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 4
Engenharia de Producéo Optativa -
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ADE311 Analise de Custos Il

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Andlise de custos na empresa

1.1. Controle, custos controlaveis e custos estimados
1.1.1. Alguns problemas decorrentes de custos para controle
1.1.2. Custos por produto versus custos por departamento
1.1.3. Custos por responsabilidade; custos controlaveis
1.1.4. Bases de comparacao
1.1.5. Estimativas de custos
1.2. Custo padréo
1.2.1. Conceitos de custo padrao
1.2.2. Vantagens e limita¢Bes
1.2.3. Custo padrdo e orcamento
1.2.4. Fixacéo dos padrdes
1.2.5. Célculo e andlise das variacdes
1.2.6. Método de contabilizacao

22

Custos para controle, andlise de custo-volume-lucro, custos relevantes para
tomada de decisbes, aspectos mercadolégicos, tributarios e financeiros na
formacéo de preco

2.1. Custo fixo, lucro e margem de contribuic&do

2.1.1. Problema de alocagé&o dos custos indiretos fixos

2.1.2. Conceito de margem de contribuicdo

2.1.3. A margem de contribuicdo para fins decisoriais
2.2. Critério do custeio variavel

2.2.1. Natureza do critério do custeio variavel

2.2.2. Comparacdao entre os dois conceitos de custeio - absorcdo e
variavel

2.2.3. Objetivo do custeio variavel

2.2.4. Vantagens e desvantagens

2.2.5. Decisbes de curto prazo

2.2.6. O custeamento direto como instrumento de planejamento, controle e
tomada de decisdo
2.3. Relacao custo/volume/lucro

2.3.1. Custos e despesas fixos

2.3.2. Custos e despesas variaveis

2.3.3. Ponto de equilibrio

2.3.4. Ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro

2.3.5. Influéncia das altera¢des dos custos e despesas no ponto de
equilibrio

2.3.6. Influéncia das alteracdes dos precos de venda
2.4. Formacéao de precos

2.4.1. Aspectos mercadoldgicos, tributarios e financeiro

2.4.2. Estratégias de formacao de preco

2.4.3. Calculo da margem de contribuicao a partir do preco de venda do
mercado

2.4.4. Caélculo do preco de venda a partir da margem de contribuicéo

38
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ADE311 Analise de Custos Il

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
DUTRA, René Gomes. Custos: uma abordagem pratica. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 448p.

LEONE, George Sebastido Guerra. Custos: planejamento, implantacao e controle. 3 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000. 520p.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 376p.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HORNGREN, C.T. et al. Contabilidade de custos: uma abordagem gerencial. 11°.ed. Sao
Paulo: Prentice Hall, 2004.

IUDICIBUS, S. Contabilidade Gerencial. 6°. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MARION, J.C. (coord). Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

PADOVEZE, C.L. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 5%.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SANTOS, Joel José dos. Analise de custos. S3ao Paulo : Atlas, 2005.

SHANK, John K. A revolucao dos custos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP181 Metodologia de Pesquisa Cientifica

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo. A evolugcdo da ciéncia. Linguagem cientifica. O projeto de pesquisa. Fundamentacao
tedrica da pesquisa. Metodologia da pesquisa. Normas de citagdo. Estrutura de apresentacdo dos
relatérios cientificos. Técnicas de apresentacdo de seminario.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 4
Ciéncias Biolégicas Obrigatoria 1
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 5
Ciéncias de Alimentos Obrigatoria 1
Agronomia Optativa -
Engenharia de Producéo Optativa -
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CRP181 Metodologia de Pesquisa Cientifica

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducéo

1.1. Conceitos importantes em pesquisas
1.2. Importancia da pesquisa para a administracéo

10

A evolucéo da ciéncia

2.1. Conceitos essenciais em ciéncia
2.2. A ciéncia e suas implicagcbes

2.3. Evolucgéo da ciéncia

2.4. O método, a teoria e a lei cientifica

15

Linguagem cientifica

15

O projeto de pesquisa

4.1. O projeto de pesquisa
4.2. Etapas do projeto de pesquisa
4.2.1. Escolha do tema de estudo
4.2.2. Levantamento ou reviséo de literatura sobre o tema
4.2.3. Definicio do problema de pesquisa
4.2.4. Justificativa do estudo do problema
4.2.5. Definigdo dos objetivos de pesquisa
4.2.6. Proposicao das hipoteses
4.2.7. Determina¢éo da metodologia a ser seguida na pesquisa
4.3. Cuidados especiais na montagem do projeto da pesquisa

10

Fundamentacéo teédrica da pesquisa

10

Metodologia da pesquisa

6.1. Técnicas de coletas de dados
6.1.1. Questionario
6.1.2. Entrevista
6.1.3. Observacéo
6.1.4. Andlise de contelido
6.2. Técnicas estatisticas de analise de dados

Normas de citacéo

7.1. Citacdes

7.2. Localizacdo das citacdes

7.3. Paginacao (numeracao das paginas)
7.4. Formato

7.5. Normas da ABNT

Estrutura de apresentacdo dos relatérios cientificos

8.1. Elementos do pré-texto
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8.1.1. Capa
8.1.2. Folha de rosto
8.1.3. Dedicatéria
8.1.4. Agradecimento
8.1.5. Sumario
8.2. Elementos do texto
8.2.1. Introducéo
8.2.2. Desenvolvimento do texto
8.2.3. Concluséo
8.3. Elementos do pés-texto
8.3.1. Anexos ou apéndices
8.3.2. Referéncias bibliograficas
8.3.3. Glossério

Técnicas de apresentacéo de semindrio
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CRP181 Metodologia de Pesquisa Cientifica

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CERVO, A.L.; BERVIAN, P.A. Metodologia cientifica: para uso dos estudantes
universitarios. 6 ed. Sdao Paulo: Prentice Hall, 2007.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Técnicas de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

RUDIO, F.V. Introducao ao projeto de pesquisa cientifica. 34 ed. Petropolis: Vozes, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, P. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas. 1996.
GIL, A.C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
KUHN, T.S. A estrutura das revolucoes cientificas. Sdo Paulo: perspectiva, 2006.

LAKATOS, E.M.; MARCONI, M.A. Metodologia do trabalho cientifico. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP193 Estatistica Econémica e Empresarial

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP192

Ementa

Numeros indices. Amostragem. Distribuicdo de probabilidade. Estimacéo. Decisdo estatistica. Andlise
de regresséo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Obrigatoria 4
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CRP193 Estatistica Econdmica e Empresarial

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Numeros indices 10
1.1. Construcao de nimeros indices
1.2. Indices de prego
1.3. Indices de quantidade e valor
1.4. Valores nominais e reais - deflacionamento de séries
2 Amostragem 10
2.1. Introducéo
2.2. Tamanho da amostra para populagéo finita e infinita
2.3. Amostra simples, sitematica, estatificada, conglomerados
2.4. Métodos ndo probabilisticos
3 Distribuicdo de probabilidade 10
3.1. Distribuicdo de Bernulli, binomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson
3.2. Distribui¢des continuas e Teorema de Tchebichev
3.3. Distribuic&o de probabilidade conjunta
4 Estimacao 10
4.1. Estimadores ndo viesados e consistentes
4.2. Propriedades assintéticas
4.3. Teorema do limite central
5 Deciséo estatistica 10
5.1. Intervalo de confianca
5.2. Testes de hipéteses
5.3. Erros, poder e tamanho de um teste
6 Andlise de regresséo 10

6.1. Método dos minimos quadrados
6.2. Propriedades dos estimadores
6.3. Andlise estatistica da regressao
6.4. Séries temporais
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CRP193 Estatistica Econ6mica e Empresarial

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2002, 256p.
MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. Sao Paulo: Atlas, 2000, 421p.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducdo a econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, 426p.

Ebliografia Complementar:

BRAULE, Ricardo. Estatistica aplicada com Excell. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001, 250p.
COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira. Sdo Paulo: E. Blucher, 2002, 266p.
FONSECA, Jairo Simon Curso de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1996, 320p.

HOFFMANN, R. & VIEIRA, S. Andlise de regressdo: uma introducdo a econometria. Sdo Paulo: Hicitec, 1977,
339p.

MONTGOMERY, Douglas C. Estatistica aplicada e probabilidade para engenheiros. Rio de Janeiro: LTC, 2003,
463p.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE300 Administracao Financeiral

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE150 e CIC343

Ementa

Objetivos e fungBes da administracéo financeira. Decisfes de financiamento em curto prazo. Decisdo
de investimento em longo prazo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 5
Ciéncias Contabeis Obrigatéria 5
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ADE300 Administracao Financeira |

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Obijetivos e funcbes da administracdo financeira

1.1. Evolucéo das financas das empresas
1.2. Campo da fun¢éo financeira

1.3. Objetivos da administracéo financeira
1.4. Taxas de juros e retornos requeridos
1.5. Andlise das demonstracgdes financeiras

12

Decisbes de financiamento em curto prazo

2.1. Planejamento financeiro
2.2. Administracé@o do capital de giro
2.2.1. O capital de giro liquido
2.2.2. A necessidade de capital de giro
2.3. Ciclo operacional, ciclo financeiro e suas interpretacdes
2.4. Administracdo de caixa
2.5. Administracé@o de valores a receber
2.6. Administracdo de estoques

26

Deciséo de investimento em longo prazo

3.1. Tipos de investimento
3.2. Elaboracéo de fluxos de caixa
3.3. Critérios de avaliacédo de projetos de investimento
3.3.1. Periodo de recuperacao do capital (payback period)
3.3.2. Valor presente liquido
3.3.3. Taxa interna de retorno
3.3.4. Taxa interna de retorno modificada
3.3.4. indice de lucratividade

22
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ADE300 Administracao Financeira |

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de
Janeiro : Elsevier, 1999.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 10. ed. Sao Paulo : Pearson
Addison Wesley, 2004.

ASSAF NETO, Alexandre. Administracao do capital de giro. 3. ed. Sdo Paulo : Atlas,
2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balanco: um enfoque econdémico-financeiro. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

ASSAF NETO, A. Financas corporativas e valor. 3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

FALCINI, Primo. Avaliacdao economica de empresas: técnica e pratica. 2. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 1995.

IUDICIBUS, S. Analise de balancgos. Sao Paulo, Atlas, 2007.

HOJI, MASAKAZU. Administracao financeira e orcamentaria. 7°. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

MARTINS, E. Avaliacdo de empresas: da mensuracado contabil a econéomica. Sao Paulo:
Atlas, 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE320 Gestao do Trabalho Humano em Organizacoes |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

(ADE104 ou ADE102) e CRP295

Ementa

Fundamentos basicos da gestdo do trabalho humano em organizacdes. Processos de gestdo de
pessoas. Gestdo de cargos e salarios. Administracdo de beneficios. Avaliagdo de desempenho.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 5
Ciéncias Contabeis Optativa
Engenharia de Producéo Optativa -
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Fundamentos basicos da gestédo do trabalho humano em organizacdes

1.1. O conceito de trabalho

1.2. Evolucéo histérica de gestéo do trabalho humano em organizacdes

1.3. Objetivos da gestéo do trabalho humano em organizacdes

1.4. O 6rgao de gestéo do trabalho e suas diferentes localiza¢des na estrutura
organizacional

1.5. Dificuldades, tendéncias e perfil do gestor

15

Processos de gestéo de pessoas

2.1. Processos de provisédo

2.2. Processos de desenvolvimento
2.3. Processos de manutencao

2.4. Processos de monitoracao

2.5. Processos de aplicacdo

15

Gestéo de cargos e salérios

3.1. Introducéo

3.2. Conceituacao, objetivos e etapas para elaboragédo de um plano de cargos
3.2.1. Terminologia, determinantes e uso das informacgé&o do cargo
3.2.2. Coleta de informacdes sobre os cargos
3.2.3. Modelos de desenhos e cargos
3.2.4. Descricéo e especificacdo de cargos - exemplos préaticos
3.2.5. Métodos de avaliacéo

3.3. Administracdo de salarios
3.3.1. O composto salarial e a pesquisa salarial
3.3.2. Politica Salarial

3.4. Plano de carreira

10

Administracé@o de beneficios

4.1. Tipos de beneficios

4.2. Programa de beneficios
4.3. Previdéncia Social

4.4. Programas de incentivos

10

Avaliagcao de desempenho

5.1. Conceitos e objetivos
5.2. Métodos tradicionais de avaliacdo
5.3. Métodos contemporaneos

10
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto, Gestao de pessoas. Rio de Janeiro. Ed. Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos - edicao compacta. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ARAUJO, Luis César G. de Aratjo. Gestiao de Pessoas: Estratégias e Integracio
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: Principios e tendéncias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

HELAL, D. H; GARCIA, F. C; HONORIO, L. C. Gestio de Pessoas e Competéncia.
Curitiba, PR: Jurua Editora, 2008.

FISCHER, A, SOUZA, JOEL S. Gestao por Competéncias : desafios estratégicos das
organizacOes contemporaneas. Atlas. 2009.

MOSCOVICI, F. Equipes que dao certo: a multiplicacdo do talento humano. Rio de Janeiro:
7. Ed. Editora José Olympio.

PASCHOAL, LUIZ.Gestao de Pessoas, nas Micros, Pequenas e Médias Empresas, para
Empresarios e dirigentes. Rio de Janeiro: Qualitimark; 2007.

SEKIOU, LAKHDAR. Gestao dos Recursos Humaneos. Lisboa : Instituto Piaget, 2009.

VILLAS-BOAS, A.A.; ANDRADE, RUI OTAVIO B. Gestao Estratégica de Pessoas. Sao
Paulo: Campus Elsevier, 2009
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Programa Analitico de Disciplina

ADE322 Administracao Mercadologica para Administradores |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE104 ou ADE102

Ementa

Introducdo. Planejamento em avaliagdo do desempenho estratégico em marketing. Sistemas de
Informacdes Mercadoldgicas - SIM. Analise ambiental. O comportamento do cliente. Mensuracao e
previsdo da demanda. Segmentacdo e posicionamento. Marketing e sociedade: responsabilidade
social e ética.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Obrigatéria 5
Ciéncias Contabeis Optativa
Engenharia de Producéo Optativa -
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Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Introducéo 10
1.1. O marketing como fun¢&o organizacional e gerencial
1.2. Historico e evolugdo do marketing no Brasil e no mundo
1.3. Defini¢Bes conceituais
1.4. Viséo sistémica do marketing
2 Planejamento em avaliacdo do desempenho estratégico em marketing 10
2.1. A visao estratégica e o marketing
2.2. Diagnéstico do ambiente estratégico
2.3. Modelos de avaliagdo de competitividade
3 Sistemas de Informacdes Mercadolégicas - SIM 5
3.1. Componentes do SIM
3.2. O sistema de inteligéncia de marketing
3.3. O sistema interno de dados
3.4. O sistema de pesquisa de marketing
3.5. A pesquisa de marketing como estimulo ao foco no cliente
4 Analise ambiental 10
4.1. Dimensdes e tendéncias macro-ambientais
4.2. O ambiente -tarefa de marketing
4.3. O ambiente intra-organizacional
5 O comportamento do cliente 5
5.1.Conhecendo seus clientes
5.2. Conhecendo os mercados
5.3. Compreendendo o comportamento do cliente
5.4. O Processo decisorio de compra de bens de consumo
5.5. O processo de compra do mercado de negdcios
6 Mensuracgéo e previsdo da demanda 5
6.1. Estimativa da demanda corrente do mercado
6.2. Previsdo da demanda futura
7 Segmentac¢éo e posicionamento 10

7.1. Tipos, niveis e estratégias de segmentacdo de mercado

7.2. Avaliacéo e selegdo dos segmentos de mercado: marketing indiferenciado;

marketing diferenciado; marketing concentrado

7.3. Selecdo dos mercados-alvo

7.4. Posicionamento para obtenc&o de vantagem competitiva
7.5. Selegdo de estratégia de posicionamento

7.6. Comunicacdo e entrega da posicdo escolhida
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Marketing e sociedade: responsabilidade social e ética

8.1. Criticas sociais ao marketing
8.2. AcBes empresariais para 0 marketing socialmente responsavel
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
COBRA, M. Administracao de Marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora, 2003.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracio de Marketing - a Biblia do
Marketing. 12* Edicdo, Sao Paulo: Pearson, 2006.

KOTLER, Philip.; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 9° Edicdo. Sdo Paulo:
Prentice Hall do Brasil. 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHURCHIL, Gilbert A., PETER, Paul Peter. Marketing: criando valor para os clientes. 1*
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

CZIMKOTA, M.R.; RONKAINEM, I. Marketing internacional. Sdo Paulo: Cenage
Learning, 2008.

FARRIS, P.W. et al. Métricas de Marketing. Porto Alegre: Bookman, 2007

MALHOTRA, N. K.; ROCHA, 1.; LAUDISIO, M. C.; ALTHEMAN, E.; BORGES, F. M.
Introducao a pesquisa de marketing. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Gestao do Composto de Marketing. 1° ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2006.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE324 Administracao de Operacoes, Bens e Servicos |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4

Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal
4

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total

60

Tedricas

Praticas

4 0

60 0

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

(ADE104 ou ADE102) e ADE351

Ementa

Operagdes e produtividades. Estratégias para obtencdo de vantagem competitiva. Estratégias de
processos e planejamento de capacidades. Estratégias de localizacdo e arranjo fisico. Gestdo de

estoques.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 5
Ciéncias Contabeis Optativa
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Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Operacdes e produtividades 15
1.1. O que é gestéo de operacdes
1.2. Sistemas de bens e servigos
1.3. O desafio da produtividade, medicdo e variaveis
1.4. O desafio de responsabilidade ambiental e social
2 Estratégias para obtencéo de vantagem competitiva 15
2.1. Obtencao de vantagem competitiva por meio de operacdes
2.2. Decisdo de geréncia de operacgbes
2.3. Aspectos da estratégia de operacgdes
2.4. Desenvolvimento e implementacédo das estratégias
3 Estratégias de processos e planejamento de capacidades 10
3.1. Andlise e projetos de processos
3.2. Estratégias para processos de servicos
3.3. Planejamento de capacidades
3.4. Questdes econbmicas e financeiras
4 Estratégias de localizacao e arranjo fisico 10
4.1. Pressuposto da Teoria da Deciséo
4.2. Ferramentas de apoio a tomada de decisao
4.3. Sistemas de informa¢&@o como instrumento de apoio a tomada de decisdo
5 Gestéo de estoques 10

5.1. Andlise ABC
5.2. Modelos de lote econdmico
5.3. Uso de descontos por quantidade
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Petronio Garcia, LAUGENI, Fernando Piero. Administracao da Producao. Sao
Paulo: ed Saraiva, 1998.

MOREIRA, D. A. Administracao da Producao e Operacoes. 2° ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producao. 3
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CLARK Johnston. Administracao de operacoes e servicos. 1.ed. Atlas, 2008.

GAITHER, Norman e FRAZIER, Greg. Administracao da producao e operacoes. 8.ed. Sdo
Paulo: Pioneira - Thomson Learning, 2001.

MARTINS, Petronio G. e LAUGENI, Fernando Piero. Administracao da producao. 2.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

RITZMAN, Larry P e KRAJEWSKI, Lee J. Administracao da producao e operacoes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

STEVENSON, Willian J. Administracao das operacoes de producao. 6 ed. Rio de Janeiro:
LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE326 Sistema de Informacdes e Processo Decisério

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Durag¢do em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE302

Ementa

Conceitos basicos de sistemas e de gerenciamento. Estudo dos sistemas de informacgéo.
Metodologias para o planejamento e implantacdo de um sistema de informacéo. Teoria da deciséo.
Infra-estrutura das tecnologias de informacéo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 5
Ciéncias Contabeis Optativa
Engenharia de Producéo Optativa -
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Conceitos basicos de sistemas e de gerenciamento

1.1. A importancia dos sistemas para as empresas

1.2. Principais aplicagfes de sistemas de informagdes nas empresas

1.3. Sistemas de informac¢des como ferramenta de tomada de decisdo

1.4. Perspectivas contemporaneas em sistemas de informacéo: a empresa digital

15

Estudo dos sistemas de informagéo

2.1. Diferentes tipos de sistemas de informacéo

2.2. Importancia dos sistemas para as organizacdes
2.3. Sistemas de informag¢®es de nivel gerencial
2.4. Niveis de abrangéncia e de influéncia do SIG
2.5. Condicionantes e componentes do SIG

2.6. Estruturas de um SIG

15

Metodologias para o planejamento e implantacdo de um sistema de informacéo

3.1. Analise prospectiva

3.2. Levantamento e analise das informagfes necessarias
3.3. Modelagem de sistemas de informagé&o

3.4. Implantacéo e avaliacéo de sistemas de informacéo

10

Teoria da decisdo

4.1. Pressupostos da Teoria da Decisédo
4.2. Ferramentas de apoio a tomada de decisao
4.3. Sistemas de informac8es como instrumentos de apoio a tomada de decisao

10

Infra-estrutura das tecnologias de informacéo

5.1. Administrando recursos de software e de hardware
5.2. Administrando recursos de rede
5.3. A internet como alternativa de comércio e negécio

10
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

OBRIEN, J.; MARAKAS, G. M. Administracao de Sistemas de Informacdo: Uma
introducao. 13* Edicdo. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2007.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informacées gerenciais: estratégias, taticas operacionais.
11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7.ed. Sdo Paulo:
Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAZERMAN, Max H. Processo Decisorio para cursos de administracao, economia e
MBA'’s. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

LAUDON, K. C. & LAUDON, J. P. Gerenciamento de Sistemas de Informacao. 3.ed. Rio
de Janeiro: Livros Técnicos Editora S. A. 1999.

MATTOS, A. C. M. Sistemas de Informag¢do: uma visdo executiva. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2010.

STAIR, R. M. Principios de sistemas de informacao: uma abordagem gerencial. 4.ed. Rio
de Janeiro: Ed. LTC - Livros Técnicos e Cientificos Ed. S. A. 2002.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE301 Administracao Financeira ll

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Durag¢do em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE300

Ementa

Riscos, retorno e valor. DecisBes de financiamento a longo prazo. Fontes de financiamento das
atividades da empresa. Decisé@o sobre o destino do lucro. Fusdes. Tépico Especial.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracédo Obrigatoria 6
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 6
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Riscos, retorno e valor

1.1. Condicionantes de valor

1.2. Retornos e variabilidade dos retornos

1.3. Risco de ativos individuais e risco de carteira

1.4. Modelo de precificagéo de ativos financeiros - CAPM
1.5. Avaliacéo de ativos financeiros

14

Decisfes de financiamento a longo prazo

2.1. Custo de capital
2.2. Alavancagem operacional, financeira e total
2.3. Estrutura de capital

12

Fontes de financiamento das atividades da empresa

3.1. Caracteristicas das obrigacfes e acdes
3.2. OperacgBes de subscrigdo

3.3. OperagBes de arrendamento

3.4. Operac0es alternativas de financiamento

12

Decisdo sobre o destino do lucro

4.1. Dividendos
4.2. Politica de dividendos

10

Fusodes

5.1. Tipos de fusdes
5.2. Métodos de aquisicdo
5.3. Aspectos das fusdes

Tépico Especial

6.1. Introdugdo as finangas internacionais
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da moderna administracao financeira. Rio de
Janeiro : Elsevier, 1999.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracao financeira. 10. ed. Sdo Paulo : Pearson
Addison Wesley, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balanco: um enfoque econdémico-financeiro. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

ASSAF NETO, A. Administracao do capital de giro. 3. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002.

FALCINI, Primo. Avaliacao economica de empresas: técnica e pratica. 2. ed. Sdo Paulo :
Atlas, 1995.

HOJI, MASAKAZU. Administracao financeira e orcamentaria. 7°. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

IUDICIBUS, S. Analise de balangos. Sao Paulo, Atlas, 2007.

MARTINS, E. Avaliacdo de empresas: da mensuracado contabil a econéomica. Sao Paulo:
Atlas, 2001.
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http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=CARDSCR&sessionid=2010102818312428679&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=2009&scant1=administra%C3%A7%C3%A3o%20financeira&scanu1=21&u1=2009&t1=Rio%20de%20Janeiro%20%3A%20Elsevier,%201999.&elementcount=3&pos=1&prevpos=10&rootsearch=3&beginsrch=1

Programa Analitico de Disciplina

ADE321 Gestao do Trabalho Humano em Organizacoes Il

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE320

Ementa

Recrutamento e selecdo. Treinamento e desenvolvimento. Rotinas trabalhistas - aspectos legais.
Movimento sindical do Brasil. Higiene e seguranca no trabalho. Tendéncias e tépicos especiais.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 6
Ciéncias Contabeis Optativa
Engenharia de Producéo Optativa -
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ADE321 Gestao do Trabalho Humano em Organizacoes I

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Recrutamento e selecdo

1.1. O mercado de trabalho e 0 mercado de recursos humanos
1.2. Conceitos e tipos de recrutamento

1.3. Conceitos e técnicas de selecao

1.4. Politicas e recrutamento e selegao

1.5. Estudos de caso

10

Treinamento e desenvolvimento

2.1. Treinamento, desenvolvimento ou educacéo?
2.2. Diagnéstico de necessidades

2.3. Planejamento das atividades

2.4. Avaliacao do treinamento e desenvolvimento
2.5. Educacéo corporativa

10

Rotinas trabalhistas - aspectos legais

3.1. Principais elementos do controle de pessoal

3.2. Rotinas de registro, movimentacdo e controle de pessoal
3.3. Contrato de trabalho

3.4. Folha de pagamento e encargos sociais

10

Movimento sindical do Brasil

4.1. Conceito e evolucgéo

4.2. Estrutura sindical e centrais sindicais
4.3. Processos de negociacao coletiva
4.4. Estudos de caso

10

Higiene e seguranca no trabalho

5.1. Higiene: objetivos, programas de prevengéo, medicina ocupacional e
condicdes de trabalho

5.2. Seguranca: tipos de acidentes, coeficientes, atos inseguros, prevencao de
incéndios e legislacdo pertinente

5.3. Qualidade de vida no trabalho

10

Tendéncias e tOpicos especiais

10
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ADE321 Gestao do Trabalho Humano em Organizacoes Il

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto, Gestao de pessoas. Rio de Janeiro. Ed. Elsevier, 2010.

CHIAVENATO, I. Recursos humanos - edicao compacta. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.

ARAUJO, Luis César G. de Aratjo. Gestiao de Pessoas: Estratégias e Integracio
Organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

LACOMBE, Francisco José Masset. Recursos humanos: Principios e tendéncias. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

HELAL, D. H; GARCIA, F. C; HONORIO, L. C. Gestio de Pessoas e Competéncia.
Curitiba, PR: Jurua Editora, 2008.

FISCHER, A, SOUZA, JOEL S. Gestao por Competéncias : desafios estratégicos das
organizacOes contemporaneas. Atlas. 2009.

MOSCOVICI, F. Equipes que dao certo: a multiplicacdo do talento humano. Rio de Janeiro:
7. Ed. Editora José Olympio.

PASCHOAL, LUIZ.Gestao de Pessoas, nas Micros, Pequenas e Médias Empresas, para
Empresarios e dirigentes. Rio de Janeiro: Qualitimark; 2007.

SEKIOU, LAKHDAR. Gestao dos Recursos Humaneos. Lisboa : Instituto Piaget, 2009.

VILLAS-BOAS, A.A.; ANDRADE, RUI OTAVIO B. Gestao Estratégica de Pessoas. Sao
Paulo: Campus Elsevier, 2009
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http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2010102719403520103&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=2009&scant1=CHIAVENATO&scanu1=1003&u1=2009&t1=Rio%20de%20Janeiro%20%3A%20Elsevier,%202010&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1
http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2010102719403520103&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=4&scant1=CHIAVENATO&scanu1=1003&u1=4&t1=Gest%C3%A3o%20de%20pessoas%20%2F&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1
http://alexandria.cpd.ufv.br:8000/cgi-bin/gw_46_4_2/chameleon?host=alexandria.cpd.ufv.br%2B1111%2BDEFAULT&search=SCAN&function=INITREQ&SourceScreen=INITREQ&sessionid=2010102719403520103&skin=default&conf=.%2Fchameleon.conf&lng=pt&itemu1=1003&scant1=CHIAVENATO&scanu1=1003&u1=1003&t1=Chiavenato,%20Idalberto,%201929-&elementcount=3&pos=1&prevpos=1&rootsearch=3&beginsrch=1

Programa Analitico de Disciplina

ADE323 Administracao Mercadologica para Administradores
Il

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE322

Ementa

Introducdo. Desenvolvimento de estratégias competitivas de marketing. O mix de marketing.
Estratégias e geréncia de produto. Estratégias e geréncia de precos. Estratégias e geréncia de
distribuicdo. Estratégias e geréncia da comunicacao integrada de marketing. Estratégias e geréncia
da forca de vendas.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Obrigatoria 6
Ciéncias Contabeis Optativa
Engenharia de Producgéo Optativa -
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ADE323 Administracao Mercadoldgica para Administradores

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducéo
1.1. Planejamento e avaliagdo de desempenho estratégico

1.2. O processo SAP e as estratégias para a obtencdo de vantagem competitiva

5

Desenvolvimento de estratégias competitivas de marketing
2.1. Atrair, reter e cultivar clientes

2.2. Analise da concorréncia

2.3. Estratégias competitivas basicas

2.4. Estratégias para lideres de mercado

2.5. Estratégias para desafiantes de mercado

2.6. Estratégias para seguidores de mercado

2.7. Estratégias para ocupantes de nichos de mercado

10

O mix de marketing

3.1. As dimens®8es operacionais sistémica do marketing
3.2. Os 4 A's do processo de marketing
3.3.0s4P'seo0s4C's

Estratégias e geréncia de produto

4.1. Componentes da estratégia de produto

4.2. O conceito de ciclo de vida de produto e a curva de adocéo de inovacdes
4.3. Estratégias e decisdes de diferenciacao de produtos

4.4. Desenvolvimento de novos produtos e servigos

10

Estratégias e geréncia de precos
5.1. Estratégias de determinagdo de precos
5.2. Estratégias de ajuste de prec¢os

Estratégias e geréncia de distribuicédo

6.1. Natureza e tipologia dos canais de distribuicdo

6.2. Comportamento e organizacao dos canais de distribuicdo
6.3. Projeto dos canais de distribuicéo

6.4. Decisfes dos canais de distribuicao

10

Estratégias e geréncia da comunicacao integrada de marketing
7.1. O mix de comunicacdo e promogéao

7.2. Decisfes de propaganda

7.3. Decisfes de promocéo de vendas

7.4. DecisOes de relagdes publicas

7.5. Decisfes de venda pessoal

7.6. Comunicagdo de marketing socialmente responséavel

10

Estratégias e geréncia da forca de vendas

8.1. Funcbes de geréncia e vendas

8.2. Planejamento da estrutura da for¢a de vendas

8.3. Orientacdo, motivagdo e avaliacdo da forca de vendas
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ADE323 Administracdo Mercadoldgica para Administradores

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1-

2-

3-

URDAN, Flavio Torres; URDAN, André Torres. Gestdo do Composto de
Marketing. 1° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

COBRA, M. Administracao de marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora,
2003.
DIAS, S. R. (Coord). Gestao de Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

Bibliografia Complementar

WEITZ, B. A.; LEVY, M. Administracdo do Varejo. Sdao Paulo: Atlas, 2000.
McKENNA, R. Marketing de Relacionamento. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, Philip. Marketing Para o Século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MATTAR, F. N; SANTOS, D. G. Geréncia de Produtos: como tornar seu produto
um sucesso. Sao Paulo: Atlas, 2003.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE325 Administracao de Operacoes Bens e Servicos Il

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4

Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal
4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total

60

Tedricas

Praticas

4 0

60 0

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE324

Ementa

Analise do processo produtivo. Curvas de aprendizagem. Modelos
confiabilidade. Gestédo da qualidade e controle estatistico de processos.

de filas. Manutencdo e

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 6
Ciéncias Contébeis Optativa

147




ADE325 Administracdo de Operacoes Bens e Servicos Il

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Andlise do processo produtivo

1.1. Medida e melhoramento do desempenho
1.2. Selecao de prioridades

1.3. Abordagens de melhoramento

1.4. Técnicas de melhoramentos

15

Curvas de aprendizagem

2.1. O conceito de curvas de aprendizagem
2.2. Aplicacdes das curvas de aprendizagem
2.3. Estratégia de operacgdes

2.4. Precaucdes e criticas

15

Modelos de filas

3.1. Objetivos e andlises de filas

3.2. Indicadores de desempenho do sistema
3.3. Modelos de fonte finita e infinita

3.4. Canais simples e canais multiplos

10

Manutencéo e confiabilidade

4.1. Importancia e tipos de manutencéo
4.2. Indicadores de gerenciamento e controle de falhas
4.3. Confiabilidade de sistemas lineares e com redundéncia (reserva)

10

Gestéo da qualidade e controle estatistico de processos

5.1. Gestado da qualidade
5.2. Controle estatistico da qualidade
5.3. Cartas de controle

10
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ADE325 Administracao de Operacoes Bens e Servicos Il

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

MOREIRA, D. A. Administracao da Producao e Operacoes. 2* ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

PEINADO, Jurandir, GRAEML, Alexandre. Administracao da producdo: operacoes
industriais e de servicos. 1 ed. Curitiba : UnicenP, 2007.

SLACK, Nigel, CHAMBERS, Stuart e JOHNSTON, Robert. Administracao da producao.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CLARK Johnston. Administracao de operacoes e servicos. 1.ed. Atlas, 2008.

GAITHER, Norman e FRAZIER, Greg. Administracao da producao e operacoes. 8.ed. Sdo
Paulo: Pioneira - Thomson Learning, 2001.

MARTINS, Petronio G. e LAUGENI, Fernando Piero. Administracao da producao. 2.ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

RITZMAN, Larry P e KRAJEWSKI, Lee J. Administracao da producao e operacoes. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

STEVENSON, Willian J. Administracao das operacoes de producao. 6 ed. Rio de Janeiro:
LTC - Livros Técnicos e Cientificos Editora S.A. 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP391 Legislacao Trabalhista

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NuUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP296

Ementa

Introducdo. Selecdo e admissdo de empregados. Identificacdo profissional. Contrato de trabalho.
Aviso prévio. Salario. Estabilidade. Férias anuais remuneradas. Regulamentacbes especiais.
Protecéo do trabalho. Previdéncia Social. Acidentes de trabalho. Organizacdes sindicais.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracéo Obrigatoria 6
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 4
Engenharia de Producgéo Optativa -
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CRP391 Legislacao Trabalhista

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducéo
1.1. Objetivo do curso
1.2. Conceito de direito do trabalho

2

Sele¢do e admissdo de empregados
2.1. Selegao, pré-requisito, requisitos e dindmica
2.2. Admisséo
2.2.1. Livro de registro e fichas de registro
2.2.2. Documentacdo do empregado

Identificac&o profissional

3.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
3.3.1. Caracteristicas
3.3.2. Obrigatoriedades
3.3.3. Anotagoes

Contrato de trabalho
4.1. Natureza juridica
4.2. Empregado e empregador
4.3. Tipos de trabalhador
4.3.1. Autbnomo
4.3.2. Eventual
4.3.3. Avulso
4.3.4. Temporario
4.4. Duragdo: por prazo determinado, indeterminado por obra certa, de
experiéncia
4.4.1. Alteracdes contratuais
4.4.2. Suspensao
4.4.3. Interrupgao
4.4.4. Rescisdo: despedida (direta e indireta), demisséo, justa causa,
culpa reciproca, extingdo da empresa, morte do empregado, aposentadoria

10

Aviso prévio

5.1. Particularidades
5.2. Ocorréncia

5.3. Pagamento

Salario

6.1. Indenizacéo
6.1.1. Unidade tempo
6.1.2. Unidade producédo
6.1.3. Unidade tarefa
6.1.4. Unidade lucro

6.2. Regras sobre o salario em geral

6.3. Do pagamento do salario

6.4. Modalidades especiais
6.4.1. Salario minimo
6.4.2. Saléario profissional
6.4.3. Abono
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6.4.4. Adicionais: noturno, hora extra, insalubridade, periculosidade, de
transferéncia

6.4.5. Comissdes

6.4.6. Gratificacbes

6.4.7. 13° salario

6.4.8. Gorjetas, prémios, diarias

6.4.9. Equiparacéo salarial

6.4.10. Reajustamentos salariais

6.4.11. Descontos legais ou eventuais

Estabilidade

7.1. Natureza e caréncia
7.2. Garantias

7.3. FGTS

7.4. FGTS e estabilidade

Férias anuais remuneradas

8.1. Natureza

8.2. Aquisicao e gozo. Concessao

8.3. Duracao

8.4. Repouso semanal remunerado

8.5. Remuneragdo. Pagamento em dobro. Recibo

Regulamentacfes especiais

9.1. Trabalho da mulher

9.2. Trabalho do menor: representacéo, aprendizagem

9.3. Rurais: Lei 5.889/73 que revoga ETR. Particularidades

9.4. Estagiarios, domésticos, professores

9.5. Contadores, diretores de empresas, economistas, técnicos em administragéo

10

Protecéo do trabalho
10.1. Jornada de trabalho. Trabalho noturno
10.2. Trabalho extraordinario
10.3. Higiene e seguranca
10.3.1. Normas basicas
10.3.2. Insalubridade e periculosidade

11

Previdéncia Social
11.1. Previdéncia social urbana

11.1.1. Segurados, dependentes, caréncia, beneficios
11.2. Previdéncia social rural

11.2.1. Funrural e Pro-rural

11.2.2. Dependentes, beneficios

12

Acidentes de trabalho

12.1. Conceito

12.2. Causas

12.3. Comunicagao

12.4. Doencas profissionais
12.5. Beneficios e beneficiarios

13

Organizag0es sindicais

13.1. Estrutura sindical brasileira
13.2. Contribuicdes

13.3. Sindicatos

13.4. Federagbes

13.5. Confederacdes

13.6. Greve
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CRP391 Legislacao Trabalhista

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 26.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introdugdo ao
Direito do Trabalho. 10.ed. Sao Paulo: LTR, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagcdo ao direito do trabalho. 35.ed. Sdo Paulo:
LTR, 2009.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Clt comentada. 6.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9.ed. Sado Paulo: LTR,
2010.

FERRARI, Irany; MARTINS, Melchiades Rodrigues; COSTA, Armando Casimiro.
CLT Ltr. 37.ed. S&o Paulo: LTR, 2010.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 24.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE313 Orcamento Empresarial

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE311

Ementa

O orcamento e a administracdo de empresas. Orcamento de vendas. Orcamento de producéo.
Orcamento de despesas de distribuicBo e administrativas. Orcamento de caixa. Orgcamento do
resultado. Controle orgamentario. Métodos de analise tendencial.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 7
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 7
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ADE313 Orcamento Empresarial

Seq

Aulas Tedricas

Horas/Aula

O orcamento e a administracdo de empresas

1.1. O orgamento e as fun¢des da administragédo
1.2. O orgamento e o planejamento

1.3. O orgamento e o controle

1.4. Tipos de orcamento e seus objetivos

1.5. O orgcamento e a tomada das decisdes

1.6. Aplicacéo do plano orgamentario

6

Orcamento de vendas

2.1. A sistemética do orcamento de venda
2.2. Métodos de previsao

10

Orcamento de producao

3.1. Aspectos gerais do planejamento de producéo
3.1.1. Relacao entre vendas, producéo e estoque
3.1.2. Programacao da producéo e politica de estoque

3.2. O custo da producéo
3.2.1. Planejamento e controle do custo das matérias-primas
3.2.2. Planejamento e controle do custo de mao-de-obra direta
3.2.3. Planejamento e controle dos gastos indiretos de fabricacdo

12

Orcamento de despesas de distribuicdo e administrativas

4.1. Orcamento de despesas de distribuicdo
4.2. Orgamento de despesas administrativas

Orcamento de caixa

5.1. Planejamento de caixa
5.2. Finalidade de orgamento financeiro
5.3. Relacao entre orcamento financeiro e outros orcamentos

Orcamento do resultado

6.1. Processo de elaboracao de proje¢Bes da demonstracdo de resultados e do

balanco
6.2. Andlise das projecdes

Controle orcamentério

7.1. Padrdes de qualidade
7.2. Controle orgamentario com base na analise de variacdes

Métodos de analise tendencial

8.1. A previsdo como funcéo da geréncia
8.2. Tipos de previsdes
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ADE313 Orcamento Empresarial

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

1.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento empresarial - manual de elaboracdo. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002. 208p.

SANVICENTE, Ant6nio Z.; SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracao de empresas.
Sao Paulo: Atlas, 1995. 219p.

WELSCH, Glenn Albert. Orcamento empresarial. Traducdo e adaptacdo a terminologia contabil
brasileira de Antdnio Zoratto Sanvicente. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983. 400p.

Bibliografia Complementar:

1.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 5 ed. Sdo Paulo:
Altas, 2009. 240p.

MASAKAZU, Hoji; ALVES DA SILVA, Hélio. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e
casos praticos de orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 160p.

PADOVEZE, Clovis Luis; TARANTO, Fernando. Orcamento Empresarial: Novos
conceitos e técnicas. Prentice Hall Pearson, 2009;

SANTOS, José Luiz dos; SCHIMIDT, Paulo Roberto Pinheiro, MARTINS, Marco Antonio.
Fundamentos de orcamento empresarial. S3o Paulo: Atlas, 2008. 208p. (Colecdo resumos de
contabilidade; v. 24).

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de orcamento empresarial: um exercicio programado. Sdo Paulo: Atlas,
1994. 111p.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE315 Mercados de Capitais

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE301

Ementa

Introducdo ao mercado de capitais. Sistema financeiro nacional. Estrutura do Mercado de Capitais.
Mercado de renda fixa. Mercado de acgbes. Avaliacdo de ag¢fes. Risco, retorno e mercado.
Derivativos.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 7
Ciéncias Contabeis Optativa
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ADE315 Mercados de Capitais

Seq

Aulas Tedricas

Horas/Aula

Introducdo ao mercado de capitais

1.1. Rendas, investimento e poupanca
1.2. Produto interno e produto nacional
1.3. Moeda e intermediacao financeira

6

Sistema financeiro nacional

2.1. Estrutura do sistema financeiro nacional

2.2. Titulos publicos negociados no mercado financeiro
2.3. Titulos privados negociados no mercado financeiro
2.4. Organismos financeiros internacionais

Estrutura do Mercado de Capitais
3.1. Estrutura do mercado de capitais
3.2. Investidores institucionais e individuais
3.3. Abertura de capital
3.3.1. Mercado primério
3.3.2. Mercado secundario
3.4. Bolsa de valores
3.4.1. Bolsa de valores no Brasil

Mercado de renda fixa
4.1. Produtos financeiros
4.1.1. Certificado/recibo de depdsito bancario
4.1.2. Certificado de depésito interfinanceiro
4.1.3. Hot money
4.1.4. Factoring
4.1.5. Commercial Papers
4.1.6. Warrants
4.1.7. Debéntures

12

Mercado de ac¢des

5.1.Tipos de acbes

5.2. Forma de circulagéo das ac¢bes
5.3. Valor das acdes

5.4. Rendimento das ac¢des

12

Avaliacao de acdes

Risco, retorno e mercado

7.1. Mercado eficiente

7.2. Risco e retorno esperados

7.3. Retorno esperado de um portfélio

Derivativos

8.1. Mercados futuros
8.2. Mercado de opc¢des
8.3. Mercado a termo
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ADE315 Mercados de Capitais

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 9° Edicdao. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro - Produtos e Servicos. 17° Edicdo. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2008.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas. 4° Edicdo. Sao
Paulo:Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 3. ed. Sao Paulo : Atlas, 2007.

DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. 5.ed. S3o Paulo: Makron, McGraw-Hill,
1991. 929p.

FORBE, Luiz F. Mercados futuros: uma introducdo. Bolsa de Mercadorias & Futuros, 1994.
68p.

HULL, J. Introducdo aos mercados futuros e de opcodes. 2.ed. Sdo Paulo: Bolsa de
mercadorias & Futuros e cultura editores associados, 1996. 448p.

LOPES & ROSSETTI. Economia monetaria. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. 494p.

MELLAGI FILHO, ARMANDO; ISHIKAWA, SERGIO. Mercado financeiro e de
capitais. 2° Edicdo. Sao Paulo: Atlas, 2003

SANTOS, Jose Evaristo dos. Mercado financeiro brasileiro. Sio Paulo: Atlas, 1999.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE328 Administracao de Sistemas Logisticos

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE325

Ementa

Conhecimentos basicos. Sistema Industrial e Rede Logistica. Problemas logisticos. Aplicagdo em
suprimento, armazenamento e distribui¢do. Solu¢ao logistica com uso do software.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Obrigatoria 7

160




ADE328 Administracao de Sistemas Logisticos

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Conhecimentos basicos

1.1. Revisao de conceitos de custos aplicados ao sistema logistico
1.2. Aplicacéo de ABC (PARETO) e ABC (Activity Based Costs)
1.3. Medidas estatisticas em logistica

1.4. Custos de capital em logisticas

1.5. Tomada de decisdo em grupo

1.6. Enfoque sistémico do gerenciamento logistico

12

Sistema Industrial e Rede Logistica

2.1. Sistema industrial

2.2. Desenvolvimento de rede logistica
2.3. Racionalizacao da rede logistica
2.4. Teoria das restricdes

12

Problemas logisticos

3.1. Localizacdo

3.2. Mapeamento de custo operacional da rede logistica
3.3. Modelo de transporte

3.4. Otimizacdo com programa linear

3.5. Otimizacdo com sequenciamento - Redes PERT - CPM

12

Aplicacdo em suprimento, armazenamento e distribuicdo

4.1. Modais de transporte

4.2. Renovacao de frota e equipamento
4.3. Depésitos e armazenagens

4.4. Distribuigo fisica de produtos

12

Soluc¢édo logistica com uso do software

12
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ADE328 Administracao de Sistemas Logisticos

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
1 - BALLOU, R.H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre:
Bookman, 2006.

2 — CORREA, H. L; GIANESI, I. G. N. Just In Time, MRP Il e OPT — Um Enfoque
Estratégico. S&o Paulo: Atlas, 2009.

3 - FLEURY, P.F; WANKE, P; FIGUEIREDO, K. F. Logistica empresarial. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:
1 - BOWERSOX, D.J; CLOSS, D. J; COOPER, M. B. Gestao da Cadeia de
Suprimentos e Logistica.Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

2 - CHRISTOPHER, M. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos:
Criando Redes que Agregam Valor. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.

3 — NOVAES, A. C.Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicao:
Estratégia, Operacao e Avaliacdo. Rio de janeiro: Elsevier, 2007.

4 - SHIMIZU, TAMIO. Decisao nas organizagoes. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

5 - ZYLBERSTEIN, D.; NEVES, M.F. (ORG). Gestio de negdcios
agroalimentares. Sao Paulo: Pioneira, 2000.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE340 Administracao Estratégica

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE323*

Ementa

Conceitos em estratégia, administracdo estratégica e planejamento estratégico. Escolas da
administracdo estratégica. Planejamento estratégico.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Obrigatoria 7
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ADE340 Administracao Estratégica

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Conceitos em estratégia, administracao estratégica e planejamento estratégico

1.1. Pensamento sistémico e administracéo estratégica
1.2. Dominios e limitagBes no campo da estratégia

1.3. Missdo, visdo, valores, politicas, objetivos, metas
1.4. Tipos de estratégia

15

Escolas da administracéo estratégica

2.1. Escolas de administragdo estratégica conforme Mintzberg
2.1.1. Design
2.1.2. Planejamento
2.1.3. Posicionamento
2.1.4. Empreendedora
2.1.5. Cognitiva
2.1.6. Aprendizado
2.1.7. Poder
2.1.8. Cultural
2.1.9. Ambiental
2.1.10. Configuracéo

25

Planejamento estratégico

3.1. Elaboragéo e implementacéo do planejamento estratégico
3.1.1. Diagnéstico estratégico
3.1.2. Misséao organizacional
3.1.3. Objetivos e desafios
3.1.4. Estratégias
3.1.5. Politicas
3.1.6. Projetos e planos de acéo
3.2. Controle e avaliacédo do planejamento estratégico
3.2.1. Finalidade do controle e avaliagédo
3.2.2. Fases e niveis de controle e avaliacdo
3.2.3. Andlise de consisténcia
3.2.4. Resisténcias ao controle e avaliacéo
3.2.5. Principais causas de falhas no planejamento estratégico

20
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ADE340 Administracao Estratégica

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA

CASTOR, B. V. J. Estratégias para Pequenas e Médias Empresas. 1° ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

DAFT, R. L. Administracao. Rio de Janeiro: Thomson, 2005.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.: LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento. Porto Alegre: Bookman, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BULGACOV, S. Manual de gestao empresarial. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CALDAS, M.; FACHIN,R.; FISCHER,T. Handbook de estudos organizacionais: modelos
de analise e novas questdes em estudos organizacionais. Vol. 1. Sdo Paulo : Atlas, 1999.

CALDAS, M.; FACHIN,R.; FISCHER,T. Handbook de estudos organizacionais:
reflexdes e novas diregcdes. Vol. 2. Sdo Paulo : Atlas, 2001.

CALDAS, M.; FACHIN,R.; FISCHER,T. Handbook de estudos organizacionais: acdao e
analise organizacional. Vol. 3. Sdo Paulo : Atlas, 2004.

MORGAN, G. Imagens da organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE327 Empreendedorismo

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Aspectos gerais do empreendedorismo. Inovagdo e criatividade. Caracteristicas do comportamento
empreendedor. Negociacao e empreendedorismo. Elaboracéo de plano de negdcios (PN).

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 8
Sistemas de Informacéo Obrigatoria 8
Agronomia Optativa
Ciéncias Biolégicas Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Quimica(BAC) Optativa -
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ADE327 Empreendedorismo

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Aspectos gerais do empreendedorismo

1.1. Introdu¢@o ao empreendedorismo
1.2. Empreendedorismo no Brasil e no mundo
1.3. Dimensdes politicas, sociais e econdmicas do empreendedorismo

15

Inovagéo e criatividade

2.1. A busca de informacgfes
2.2. Processo e técnicas de geracao de idéias

10

Caracteristicas do comportamento empreendedor

3.1. Comportamento empreendedor
3.2. Aspectos psicolégicos e sociais relativos ao comportamento empreendedor

10

Negociacao e empreendedorismo

4.1. Importancia e natureza da negociacao
4.2. Etapas do processo de negociagado
4.3. Estratégias e taticas de negociagdo

10

Elaboracao de plano de negdcios (PN)

5.1. Objetivo e importancia do PN
5.2. Partes constituintes do PN

15
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ADE327 Empreendedorismo

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Cultura Associados, 2004.
HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. Sao Paulo: Makron Books, 2011.

LONGENECKER, J.; MOORE, C.; PETTY, J. W.; PAILICH, L. E. Administracdao de
pequenas empresas. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BULGACOV, S. Manual de gestao empresarial. 2° ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
DAFT, R. L. Administracao. Rio de Janeiro: Thomson, 2005.

HASHIMOTO, M. Espirito empreendedor nas organizacoes: aumentando a
competitividade através do intraempreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2005

LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing Para Micro e Pequena Empresa. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

SOUSA, A. Geréncia financeira para micro e pequenas empresas. Rio de Janeiro:
Elsevier: SEBRAE: Campus, 2007.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP392 Legislacao Tributaria

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NuUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP296

Ementa

Introducdo. Fontes do direito tributério. Principios gerais da legislag&o tributaria. Obrigacéo tributaria.
Responsabilidade tributaria. Competéncia tributaria. Tributos. Crédito tributario. Administracdo
tributdria. Imposto sobre importacdo. Imposto sobre exportagdo. Imposto sobre produtos
industrializados. Imposto sobre circulagdo de mercadorias. Imposto sobre servico de qualquer
natureza. Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Obrigatoria 8
Ciéncias Contabeis Obrigatoria 3
Engenharia de Producéo Optativa -
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CRP392 Legislacao Tributaria

Seq

Aulas Tedricas

Horas/Aula

Introducéo

1.1. Noticia histérica
1.2. Sistemas tributarios nos diferentes regimes constitucionais brasileiros

3

Fontes do direito tributario

2.1. Legislagéo tributaria

2.2. Leis e decretos

2.3. Tratados e convencdes internacionais
2.4. Normas complementares

2.5. Doutrina e jurisprudéncia

2.6. Hierarquias e agrupamentos das fontes

Principios gerais da legislacao tributaria

3.1. Principios da legalidade do tributo

3.2. Principio da anulidade pelo tributo e execucgfes
3.3. Vigéncia no tempo e no espaco

3.4. Irretroatividade da lei fiscal

3.5. Principio da extraterritorialidade

3.6. Eficécia retroativa

3.7. Retroatividade benigna

3.8. Bitributacdo

Obrigacao tributaria

4.1. Nocao de classificacao

4.2. Fato gerador

4.3. Sujeito ativo e sujeito passivo
4.4. Capacidade tributaria

4.5. Domicilio tributario

Responsabilidade tributaria

5.1. Responsabilidade do contribuinte, do sucessor, de terceiros
5.2. Responsabilidade por infragbes da legislacgao tributaria
5.3. Crime de sonegacao fiscal

Competéncia tributaria

6.1. Poder impositivo
6.2. Tributos de competéncia privativa: da Unido, dos Estados, dos Municipios
6.3. Limitagdes da competéncia tributaria

Tributos

7.1. Imposto

7.2. Taxa

7.3. Contribuicdo de melhoria
7.4. Quadro geral dos impostos
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Crédito tributario

8.1. Constituicdo e langamento
8.2. Pagamento indevido

8.3. Prescricao

8.4. Preferéncia

Administracao tributaria

9.1. Fiscalizag&o

9.2. Exame de livros, documentos e mercadorias
9.3. Procedimento da fiscalizacdo

9.4. Sigilo fiscal

9.5. Assisténcia mutua e permuta de informacdes das fazendas publicas

9.6. Divida ativa
9.7. Certidao negativa
9.8. Convénio entre Estado-Municipio

10

Imposto sobre importacéo

10.1. Fato gerador
10.2. Base de célculo
10.3. Conselho de politica aduaneira

11

Imposto sobre exportacéo

11.1. Fato gerador
11.2. Base de célculo
11.3. Institutos

12

Imposto sobre produtos industrializados

12.1. Fato gerador
12.2. Base de célculo
12.3. Contribuinte e responsaveis

13

Imposto sobre circulagéo de mercadorias

13.1. Fato gerador

13.2. Base de calculo

13.3. Contribuinte responsavel
13.4. Documentacéo fiscal

14

Imposto sobre servi¢o de qualquer natureza

14.1. Fato gerador
14.2. Base de calculo
14.3. Contribuinte

15

Imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza

15.1. NoglGes

15.2. Contribuinte

15.3. Fato gerador

15.4. Base de calculo

15.5. Tributagdo de pessoa fisica
15.6. Tributag&o de pessoa juridica
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CRP392 Legislacao Tributaria

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica
AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 16.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

SABBAG, Eduardo de Moraes. Manual de direito tributario. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributario. 16.ed. Sao Paulo:
Renovar, 20009.

Bibliografia Complementar

AVILA, Humberto. Sistema constitucional tributéario. 4.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. 22.ed. Sao Paulo: Saraiva,
2010.

Equipe RT. Cddigo tributario nacional: constituicdo federal: legislacdo tributaria.
15.ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. 30.ed. Sdo Paulo: Malheiros,
20009.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Cddigo tributario nacional: anotacbes a
constituicdo, ao codigo tributario nacional e as leis complementares 87/1996 e
116/2003. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE140 Ambiente, Estrutura e Administracao

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE102

Ementa

Determinantes organizacionais. O ambiente e as organizagfes. Tecnologia nas empresas. Estruturas
organizacionais.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Optativa -

174




ADE140 Ambiente, Estrutura e Administracao

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula

1 Determinantes organizacionais 15

1.1. Ciclo de vida das organiza¢bes
1.2. NogBes de competitividade
1.3. Estrutura empresarial brasileira

2 O ambiente e as organizac¢tes 15

2.1. Estudo estrutural das industrias
2.2. Estudo e classificacdo de mercados

3 Tecnologia nas empresas 15

3.1. Modos de producédo e modos de desenvolvimento
3.2. Tecnologia e inovacgéo
3.4. Gestado de pesquisa e desenvolvimento

4 Estruturas organizacionais 15

4.1. As organizagbes segundo Mintzberg
4.2. As organizagfes segundo Handy
4.3. As organizac¢fes segundo Morgan
4.4. Aprendizagem organizacional
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ADE140 Ambiente, Estrutura e Administracao

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA
DAFT, R. L. Administracao. Rio de Janeiro: Thomson, 2005.
MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a administracao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracdao: da revolucao urbana a
revolucao digital. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BULGACOV, S. Manual de gestao empresarial. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MATTOS, J. R. L; GUIMARAES, L. S. Gestio da Tecnologia e Inovacio: Uma abordagem
pratica. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

MORGAN, Gareth. Imagens a organizacdo. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.

VASCONCELLOQOS, Eduardo (coord.) Gerenciamento da tecnologia: um instrumento para a

competitividade empresarial. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 1992.

Programa Analitico de Disciplina
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ADE314 Contabilidade Nacional
Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba
Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total
Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0
4
Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0
60
Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
Ementa
Balanco de pagamentos. Contas nacionais. Numeros indices. Fundamentos da analise
macroecondmica.
Oferecimento aos Cursos
Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE314 Contabilidade Nacional

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Balanco de pagamentos

1.1. Estrutura do balanco de pagamentos. Saldo do balango comercial. Saldo do
balanco de pagamentos. Demonstrativo dos resultados

10

Contas nacionais

2.1. Conceitos basicos

2.1.1. Contabilidade nacional. Renda. Produto. Consumo. Poupanca.
Absorcao, investimento. Identidades basicas. Técnicas para a determinacgao do
produto
2.2. Fluxo circular de renda

2.2.1. Agentes econdmicos. Setores da economia. O problema da dupla
contagem. Fluxo circular de uma economia fechada sem governo. Fluxo circular
de uma economia aberta
2.3. Economia fechada sem governo

2.3.1. Valor bruto da producao. Transac¢des intermediarias. Valor agregado
bruto. Produto bruto. Produto liquido. Renda nacional
2.4. Economia fechada com governo

2.4.1. Produto bruto a custo de fatores. Produto bruto a pre¢os de mercado.
Renda pessoal disponivel
2.5. Economia aberta

2.5.1. Produto interno bruto. Produto nacional bruto. Renda liquida enviada ao
exterior. Poupanca externa

20

NuUmeros indices

3.1. indices de valor, quantidade e de precos

3.1.1. indice de Laspeyes, Paasche e Fischer. Propriedades dos indices.
Encadeamento. Tendénciosidade de indices. Taxas de crescimento
3.2. Calculo com indices

3.2.1. Fator e taxa de variacdo. Taxas acumuladas e taxas médias. Poder
aquisitivo. Deflacionamento e taxas reais

20

Fundamentos da analise macroeconémica

4.1. Estoques, fluxos e sua operacionalidade

4.1.1. Estoques e fluxos: Dimensdes cronoldgicas. Formulacdes dos modelos
macroecondmicos. Andlise continua e analise discreta. As varidveis dos modelos
4.2. Metodologia da andlise macroecondmica

4.2.1. Andlise insumo-produto. Teoria e métodos nos primérdios da
macroeconomia

10
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ADE314 Contabilidade Nacional

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA

BARBOSA FILHO, Nelson H.; FEIJO, Carmen; LIMA, Fernando C. G. Cerqueira.
Contabilidade Social. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

BRAGA, Marcio B.; PAULANI, Leda M. A nova contabilidade social. 3.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

BERNI, Duilio A.; LAUTERT, Vladimir. Mesoeconomia — licoes de contabilidade social.
Sdo Paulo: Bookman, 2011.

BIBILIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia. 4.ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
DORNBUSCH, R.; FISCHER, S. Macroeconomia. 5.ed. S3o Paulo: Makron Books, 1991.

FIGUEIREDQO, Ferdinando Oliveira. Introducao a contabilidade nacional. 16.ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1999.

ROSSETTI, José P. Contabilidade Social. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

SAMUELSON, Paul A. Economics. New York: McGraw Hill, 2005.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE329 Marketing Internacional

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE322

Ementa

Introducdo. Contexto e caracteristica dos mercados globalizados. Sistemas de informacdes de
mercado internacional. Planejamento da internacionalizagdo. Estratégias genéricas para mercados
globalizados.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracdo Optativa -
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ADE329 Marketing Internacional

Seq

Aulas Teéricas Horas/Aula

Introducéo 4

1.1. As teorias sobre o comércio entre nagdes
1.2. A importancia do marketing internacional
1.3. Sistemas do comércio internacional

Contexto e caracteristica dos mercados globalizados 4

2.1. Macro-ambiente de marketing internacional
2.2. A globalizacdo
2.3. Desafio estratégico nos mercados globais

Sistemas de informacgdes de mercado internacional 6

3.1. Estrutura do sistema de informacdes
3.2. Pesquisa de mercado

Planejamento da internacionalizag&o 40

4.1. Deciséo de internacionalizar

4.2. Deciséo sobre mercados

4.3. Decisédo sobre estratégia de entrada
4.4. Deciséo sobre o plano de marketing
4.5. Deciséo sobre a estrutura de marketing

Estratégias genéricas para mercados globalizados 6

5.1. Busca da lideranca global

5.2. Concentracao e foco global
5.3. Foco nacional

5.4. Busca por intencao estratégica
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ADE329 Marketing Internacional

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica

COBRA, M. Administracdo de Marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora, 2003.

CZIMKOTA, M. R.; RONKAINEM, I. Marketing Internacional. S&o Paulo: Cenage Learning,
2008.

KEEGAN, W. J. Marketing Global. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.

Bibliografia Complementar

KOTABE, M; HELSEN, K. Administracdo de Marketing Global. S&o Paulo: Atlas, 2000.

CHURCHIL, Gilbert A., PETER, Paul Peter. Marketing: criando valor para os clientes. 12 ed.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2007.

MALHOTRA, N. K.; ROCHA, I.; LAUDISIO, M. C.; ALTHEMAN, E.; BORGES, F. M.
Introducdo a pesquisa de marketing. Sao Paulo: Prentice Hall, 2005.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing - a Biblia do Marketing.
122 Edigdo, S&o Paulo: Pearson, 2006.

LEVITT, Theodore. A Imaginagdo de Marketing. Sdo Paulo: Atlas, 1990.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE341 Politica Empresarial

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE340

Ementa

A empresa e 0 meio em que ela opera. Oportunidade e risco de um mercado como elemento de
determinacéo da estratégia das empresas. Estratégia empresarial. Politicas da empresa: natureza e
significado. Jogo de empresas: estudo de casos. Seminarios e relatdrios sobre o jogo de empresas.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracao Optativa -
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ADE341 Politica Empresarial

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

A empresa e 0 meio em que ela opera

1.1. O conceito de ecossistema

1.2. O conceito de ameaca ambiental
1.3. Ambiente econémico e tecnoldgico
1.4. Os ambientes politico e legal

1.5. O ambiente cultural

4

Oportunidade e risco de um mercado como elemento de determinacéo da
estratégia das empresas

2.1. Campo de atuacé@o da empresa e o0 elo comum
2.2. Vetor de crescimento
2.3. Vantagem competitiva e sinergia

Estratégia empresarial

3.1. Formulacao de estratégias para empresas com alta participacdo no mercado

3.2. Formulagéo de estratégias em pequenas e médias empresas

10

Politicas da empresa: natureza e significado

4.1. Filosofias conflitantes e respeito dos objetivos (politicos) de uma empresa

4.2. Fundamentos de um sistema pratico de objetivos (politicos)

Jogo de empresas: estudo de casos

30

Seminarios e relatérios sobre o0 jogo de empresas
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ADE341 Politica Empresarial

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA
BAZERMAN, M. H. Processo decisorio. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
CASTOR, B. V. J. Estratégias para a pequena e média empresa. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.: LAMPEL, J. Safari de estratégia: um roteiro pela
selva do planejamento. Porto Alegre: Bookman, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BULGACOV, S. Manual de gestao empresarial. 2° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CALDAS, M.; FACHIN,R.; FISCHER,T. Handbook de estudos organizacionais: modelos
de analise e novas questdes em estudos organizacionais. Vol. 1. Sdo Paulo : Atlas, 1999.

CALDAS, M.; FACHIN,R.; FISCHER,T. Handbook de estudos organizacionais:
reflexdes e novas diregcdes. Vol. 2. Sdo Paulo : Atlas, 2001.

CALDAS, M.; FACHIN,R.; FISCHER,T. Handbook de estudos organizacionais: acdao e
analise organizacional. Vol. 3. Sdo Paulo : Atlas, 2004.

MORGAN, G. Imagens da organizacao. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE342 Planejamento da Empresa Rural

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 3 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 2 2

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 30 30

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE190 ou ADE390 ou ADE391

Ementa

Importancia do planejamento. Analise de mercado. Métodos de planejamento - orgamentacao.
Avaliacdo de projetos. Elaboracdo de projetos sob condi¢des de risco. Métodos de planejamento -
programacao linear (PL).

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Agronomia Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE342 Planejamento da Empresa Rural

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Importancia do planejamento

1.1. Conceituagéo e importancia do planejamento
1.2. Niveis do planejamento

1.3. Principios e etapas do planejamento

1.4. A informéatica no planejamento

2

Andlise de mercado

2.1. Conceitos basicos de marketing
2.2. Tipos e segmentacdo de mercados
2.3. Pesquisa de mercados

2.4. Mercados de produtos agricolas
2.5. Andlise de precos agricolas

Métodos de planejamento - orcamentacgao

3.1. Conceituacao e importancia da orcamentacao
3.2. Orgamentos unitarios

3.3. Orcamentos parciais

3.4. Orcamentos de custeio agropecuario

3.5. Orcamentos de investimento

Avaliacéo de projetos

4.1. Métodos que n&o consideram a variagdo do capital com o tempo
4.2. Métodos que consideram a variacao do capital com o tempo
4.3. Andlise comparativa para selecédo de investimento

Elaboracéo de projetos sob condic¢des de risco

5.1. Andlise de sensibilidade de projetos
5.2. Simulag&o de Monte Carlo

5.3. Uso de software para simulacéo e analise de risco em projetos agropecuarios

Métodos de planejamento - programacao linear (PL)

6.1. Conceituacgdo e importancia da PL

6.2. Estudo de problemas tipicos de PL

6.3. Resolucdo de modelos de PL

6.4. Uso de software para solucdo de modelos de PL
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ADE342 Planejamento da Empresa Rural

ADE342 Planejamento da Empresa Rural

Seq

Aulas Préticas Horas/Aula
Andlise de mercados 3
1.1. Pesquisa de mercado para produtos agricolas
Orcamentacao 9

2.1. Elaboragéo de projetos de custeio agricola

2.2. Elaboracéo de projetos de custeio pecuario

2.3. Elaboracéo de projetos de investimento agropecuario

2.4. Célculo e utilizag&o dos critérios de avaliacdo econdmico-financeira de
projetos de custeio e de investimento agropecuario

2.5. Uso de planilhas eletrénicas

Elaboracéo de projetos sob condi¢des de risco 8

3.1. Analise de sensibilidade para avaliagdo de projetos

3.2. Elaboracéo de um modelo de simulacdo de Monte Carlo para avaliacdo de
projetos

3.3. Uso de software para simulacéo

Programacao linear 10

4.1. Técnica para formula¢@o de modelos de maximiza¢édo da renda da empresa
rural e para minimizagéo de custos de ragfes, misturas de fertilizantes e
transporte

4.2. Uso do computador na resolucéo de problemas de programacéo linear

4.3. Interpretagdo e analise dos resultados de um modelo de programacéo linear
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ADE342 Planejamento da Empresa Rural

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA

MARION, José Carlos (coord.) Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sao Paulo;
Atlas, 1996. 219p.

REZENDE, José Luiz Pereira de. Analise economica e social de projetos florestais:
matematica financeira, formulacao de projetos, avaliacdo de projetos, localizacdo de projetos,
analise de custo-beneficio. Vicosa: UFV, MG, 2008.

ZYLBERSZTAJN, Décio; NEVES, Marcos F. (coord.). Economia e gestao dos negocios
agroalimentares. Sao Paulo: Pioneira, 2000. 428p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 6.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011. 386p.

MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia Costa da. Contabilidade da pecuaria. 9.ed. Sao
Paulo; Atlas, 2010. 196p.

NEVES, Marcos F.; CHADDAD, Fabio R.; LAZZARINI, Sérgio G. Alimentos: novos
tempos e conceitos na gestdo de negdcios. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2003.

SANTOS, Ariovaldo dos; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia dos

Santos. Contabilidade das sociedades cooperativas: aspectos gerais e prestacoes de contas.
Sdo Paulo: Atlas, 2008. 292p.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE343 Comercializacao Agricola

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 3 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 2 2

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 30 30

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE390 ou ADE190 ou ADE191

Ementa

O agronegdcio. O papel da comercializacdo no agronegdcio. Significado da comercializacéo. Filosofia
da comercializac@o. Peculiaridades do produto e da producgdo agricola e suas inter-relagbes com a
comercializagdo. Organizacdo da comercializacdo. Desempenho da comercializacdo. Andlise das
funcdes de comercializacao. Pesquisa em comercializacéo agricola.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE343 Comercializacao Agricola

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

O agronegdcio

O papel da comercializagdo no agronegdcio

Significado da comercializag&o

3.1. Evolugéo
3.2. Conceituacéo

Filosofia da comercializacéo

4.1. Comercializacdo-marketing X comercializagdo-venda

Peculiaridades do produto e da producéo agricola e suas inter-relagdes com a
comercializacao

Organizacdo da comercializacéo

6.1. Instituicbes de comercializacdo
6.2. Canais de comercializacao

Desempenho da comercializagéo

7.1. Custos

7.2. Margens

7.3. Precgos

7.4. Rentabilidade

7.5. Qualidade

7.6. Inovacao

7.7. Intervencdo governamental
7.8. Competitividade

Andlise das fun¢bes de comercializacdo

8.1. Armazenagem
8.2. Transporte

8.3. Padronizacéo
8.4. Classificacéo
8.5. Compra e venda
8.6. Processamento
8.7. Embalagem

8.8. Financiamento

Pesquisa em comercializacédo agricola

9.1. O modelo de estrutura-conduta e desempenho
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ADE343 Comercializacao Agricola

Seq

Aulas Praticas

Horas/Aula

Administrando a comercializacao

1.1. Plano de comercializacéo
1.2. Andlise de mercado

1.3. Andlise de produto

1.4. Andlise de preco

1.5. Andlise de pontos de venda
1.6. Andlise de promocao

1.7. Andlise de risco

20

Trabalho prético: confecgdo e apresentacao

10
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ADE343 Comercializacao Agricola

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia basica:
BATALHA, Mario O. (coord.) Gestao agroindustrial. 3.ed. v.1. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
770p.

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de marketing. 9.ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2003. 593p.

BARROS, Geraldo Sant’Ana de Camargos. Economia da comercializacao agricola.
Piracicaba: CEPEA/LES-ESALQ/USP.. 2007. 221p.

Bibliografia complementar:
CALLADO, Antonio André Cunha (org.). Agronegocio. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 203p.

CZINKOTA, Michael R.; RONKAINEN, Iikka A. Marketing internacional. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008. 626p.

NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZTAJN, Decio; NEVES, Evaristo Marzabal. Agronegacio
do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 152p.

NEVES, Marcos Fava; CASTRO, Luciano Thomé e. (org.). Marketing e estratégia em
agronegacios e alimentos. 1.ed. 3.reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 365p.

MARQUES, P.V.; MELLO, P. C. de; MARTINES, J.G. Mercados Futuros e de Opcoes

Agropecuarias. Piracicaba, S.P., Departamento de Economia, Administracao e Sociologia da
Esalq/USP, 2006, Série Didatica n°® D-129.334p.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE344 Topicos Avancados em Marketing

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE323

Ementa

Evolucéo recente da filosofia de marketing. Aplicacdo do marketing aos diversos setores. O novo
enfoque estratégico de marketing: manutencgéo de clientes.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracdo Optativa -
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ADE344 Topicos Avancados em Marketing

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Evolucéo recente da filosofia de marketing 4
1.1. Marketing societal
1.2. Marketing ambiental e ecolégico
2 Aplicacdo do marketing aos diversos setores 28
2.1. Marketing de servigcos
2.2. Marketing industrial
2.3. Marketing de varejo
2.4. Marketing de turismo
3 O novo enfoque estratégico de marketing: manutencao de clientes 28

3.1. Marketing de posicionamento
3.2. Marketing de relacionamento e database marketing
3.3. Marketing direto e marketing de internet
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ADE344 Topicos Avancados em Marketing

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

9- KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracdo de Marketing - a Biblia do Marketing. 122
Edicdo, S&o Paulo: Pearson, 2006.

10- DIAS, S. R. (Coord). Gestao de Marketing. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

11- KOTLER, Philip.; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 92 Edicdo. Sdo Paulo: Prentice
Hall do Brasil. 2003.

Bibliografia Complementar:
1- FARRIS. P. W. Et al. Métricas de Marketing. Porto Alegre: Bookman, 2007.

2- CHURCHIL, Gilbert A., PETER, Paul Peter. Marketing: criando valor para os clientes. 12 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

3- COBRA, M. Administracdo de marketing no Brasil. Sdo Paulo: Cobra Editora, 2003.

4- LAS CASAS, A. L. Plano de Marketing para Micro e Pequena Empresa. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

5- LEVITT, Theodore. A Imaginacédo de Marketing. Sao Paulo: Atlas, 1990.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE345 Comportamento Organizacional

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo ao comportamento organizacional (CO). O individuo e a organizagdo: motivagao,
aprendizagem e comportamento. Grupo e organizagdo: equipes, coordenacdo, lideranca, poder e
cultura nas organizacBes. Ambiente e organizacdo: aprendizagem, mudanca e desenvolvimento
organizacional. Estruturacao, comportamento e desempenho organizacional.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Sistemas de Informacéo Obrigatéria 6
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ADE345 Comportamento Organizacional

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Introducdo ao comportamento organizacional (CO) 8
1.1. Origens do estudo do CO
1.2. Conceitos fundamentais do CO
1.3. Organizagbes
2 O individuo e a organizagao: motivagdo, aprendizagem e comportamento 16
2.1. Dimensoes teoricas da motivagao
2.2. Dimenso0es tedricas da aprendizagem
2.3. Comportamento do individuo na organizacéo
3 Grupo e organizacao: equipes, coordenacao, lideranca, poder e cultura nas 16
organizacdes
3.1. Equipes: formagéo, tipos e caracteristicas
3.2. Coordenacdéo de grupos de trabalho
3.3. Tipos de lideres e papeis da lideranca
3.4. Configuracdes do poder nas relagfes interpessoais
3.5. Cultura organizacional
4 Ambiente e organizagéo: aprendizagem, mudanca e desenvolvimento 12
organizacional
4.1. Visao sistémica da organizagdo e concepg¢fes de ambientes
4.2. Aprendizagem e mudancga organizacional em ambientes dindmicos
4.3. Desenvolvimento organizacional
5 Estruturacdo, comportamento e desempenho organizacional 8

5.1. Estruturacdo organizacional
5.2. Relacdes entre estruturacdo e desempenho organizacional
5.3. Relagdes entre comportamento e desempenho organizacional
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ADE345 Comportamento Organizacional

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA

1 - BOWDITCH, J. L.; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pioneira, 1999.

2 - CHIAVENATO, I. Comportamento organizacional: a dinamica do sucesso nas
organizacoes. Sdao Paulo: Tompson, 2004.

3 - ROBBINS, S. P. Comportamento organizacional. Rio de Janeiro: LTC, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
4 - BERGAMINI, C. W. Lideranca: admnistracao do sentido. Sao Paulo: Atlas, 1994.
5 - BERGAMINI, C. W. Motivacao nas organizacoes. Sao Paulo: Atlas, 1997.

6 - BERGAMINI, C. W.; CODA, R. Psicodinamica da vida organizacional: motivacdo e
lideranga. Sao Paulo: Pioneira, 1990.

7 - DUBRIN, A. J. Fundamentos do comportamento organizacional. Sao Paulo: Tompson,
2003.

8 - SOUZA, E. L. P. Climae cultura organizacionais: como se manifestam e como se
manejam. Sao Paulo: Edgard Blucher, 1978.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE380 - Associativismo e Cooperativismo

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos: Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Histérico do Cooperativismo. Modelos doutrinarios e teéricos do cooperativismo. Sistema
cooperativista brasileiro. A cooperativa como unidade de producdo: dimensdo econémica e social.
Modalidades de cooperativas. Legislacdo cooperativa. Capacitacdo cooperativa. Constituicdo da
cooperativa.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE380 - Associativismo e Cooperativismo

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Histérico do Cooperativismo. 6
2 Modelos doutrinarios e teéricos do cooperativismo. 8
3 Sistema cooperativista brasileiro. 6
4 Modalidades de cooperativas. 6
5 A cooperativa como unidade de producéo: dimenséo econémica e social. 8
6 Legislac@o cooperativa. 6
7 Capacitacdo cooperativa. 8
8 Constituicdo da cooperativa 12
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ADE380 - Associativismo e Cooperativismo

Referéncias Bibliograficas

Livro(s) Texto(s):
PINHO, Diva Benevides. O cooperativismo no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva. 2003.
SANTOS, A., GOUVEIA,F. H. C.,, VIEIRA, P. DOS S. Contabilidade das sociedades

cooperativas : aspectos gerais e prestacdao de contas. Sdo Paulo : Atlas, 2008

POLONIO, W. A. Manual das sociedades cooperativas. Sdo Paulo: Atlas. 2001.

Livros de Referéncia:

ALCANTARA, F. H. C. Economia solidaria : o dilema da institucionalizacdo .S&0 Paulo : Arte e
Ciéncia, 2005

PAGNUSSAT, T. Guia de cooperativismo de crédito. Sdo Paulo: Sagra. 2004.

CRUZIO, Helnon de Oliveira. Como organizar e administrar uma cooperativa. 3°. ed. Rio de
Janeiro: FGV. 2002.

RICCIARDI, Luiz / LEMOS, Roberto. Cooperativa, a empresa do século XXI. Sdo Paulo: LTR. 2001.

VASCONCELOS, F. C. Cooperativas: Coletanea de doutrina, legislacao, jurisprudéncia e
pratica. Sdo Paulo: Iglu. 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE390 Economia Rural

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 3 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 3 0

3

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 45 0

45

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Economia como ciéncia social. Teoria de precos. Teoria da firma. Mercado, comercializagdo e
abastecimento agricola. Precos agricolas. Mercados imperfeitos. O agronegdcio brasileiro.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatoria 6
Administracdo Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Engenharia de Producéo Optativa -
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ADE390 Economia Rural

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Economia como ciéncia social

1.1. Elementos de um sistema

1.2. Microeconomia e macroeconomia

1.3. Produto interno bruto setorial da economia brasileira
1.4. Teoria do valor econdmico

5

Teoria de precos

2.1. Leis da oferta e procura

2.2. Conceito de procura, elasticidade-preco e renda da procura
2.3. Lei da oferta, elasticidade da oferta

2.4. Equilibrio

10

Teoria da firma

3.1. Fatores de producgéo agricola, produtividade do fator variavel, instrumentos
bésicos da andlise de producéo, elasticidade parcial da producéo, estagios de
producéo, eficiéncia técnica e econémica, aplicacédo dos principios da economia
da producéo

3.2. Custos de producdo, lucros e equilibrios da firma em regime de concorréncia

10

Mercado, comercializagdo e abastecimento agricola

4.1. Conceituac¢édo de mercado

4.2. Caracteristicas dos mercados de produtos agricolas
4.2.1. Instituicdes de mercado
4.2.2. Canal de comercializacao
4.2.3. Fungbes de comercializacéo

Precos agricolas

5.1. Formacéo dos precos agricolas
5.2. Importéncia da andlise de precos, tipos de andlises, instrumental de andlise,
preco relativo, prego real, nimeros indices

Mercados imperfeitos

6.1. Monopdlio
6.2. Oligopdlio
6.3. Concorréncia monopolistica

O agronegécio brasileiro

7.1. Conceitos

7.2. Caracteristicas principais

7.3. Importancia

7.4. Os principais complexos agroindustriais
7.4.1. Exemplos
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ADE390 Economia Rural

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA

ARAUIJO, J. M. Fundamentos de Agronegdcios. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ARBAGE, A. P. Fundamentos de Economia Rural. Chapecé: Argos, 2006.

FEIJO, Ricardo L. C. Economia Agricola e Desenvolvimento Rural. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GREMAUD, Amaury P. et al. Introducao a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

HOFFMANN, Rodolfo et al. Administracdo da Empresa Agricola. 7.ed. Sdo Paulo:
Pioneira, 1992.

MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009.
VARIAN, H.R. Microeconomia. 7.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE391 Administracao Rural

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 3 2

5

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 45 30

75

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE190 ou ADE390

Ementa

Nog¢Oes gerais de administracdo rural. Andlise econdmica da empresa rural. Planejamento da
empresa rural. Gestao da qualidade. No¢bes de politica agricola. Associativismo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatoria 8
Administracdo Optativa
Ciéncias de Alimentos Optativa -
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ADE391 Administracao Rural

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Noc¢des gerais de administracao rural

1.1. Importancia do agronegocio no desenvolvimento econémico brasileiro
1.2. Gestao de cadeias agroindustriais

1.3. O processo administrativo

1.4. Conceito de administragéo rural

1.5. A atividade de tomada de deciséo

1.6. Funcdes da administragéo

9

Analise econdmica da empresa rural

2.1. Custos da producao agropecuéria

2.2. Medidas de resultado econémico

2.3. Exemplos de aplicacdo do uso da metodologia de custo de producédo
2.4. Fatores que afetam os resultados econdmicos da empresa rural

12

Planejamento da empresa rural

3.1. Conceitos bésicos

3.2. Elaboracéo e avaliagédo de projetos de um ciclo de producdo

3.3. Elaboracéo e avaliagdo de projetos de mais de um ciclo de producéo
3.4. Planejamento global da empresa rural

3.5. Planejamento parcial da empresa rural

12

Gestéo da qualidade

Nog¢des de politica agricola

Associativismo
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ADE391 Administracdao Rural

Seq

Aulas Praticas

Horas/Aula

Noc¢des gerais de administracao rural

1.1. Importancia da agricultura no desenvolvimento econémico brasileiro
1.2. Funcdes da administragéo
1.3. Estrutura do agronegdcio brasileiro

2

Sistemas de informacdes e registros agricolas

2.1. Consideracdes gerais: o papel da informagéo na tomada de decisédo, dados
versus informacao, tipos de informacéo, sistemas de informacgdes contabeis

2.2. Questdes relacionadas com o desenho de um sistema de informacao contabil

2.3. Balanca patrimonial

2.4. Demonstragdo de renda e sua andlise

2.5. Exemplo de aplicacao

2.6. Andlise de negdcio agricola

2.7. Qutros registros agricolas

Planejamento da empresa rural

3.1. Importancia do planejamento

3.2. Passos para elaboracéo do planejamento

3.3. Visita a uma empresa rural para coleta de dados para elaboragéo do
inventario

3.4. Visita a uma empresa rural para coleta de dados com vistas ao planejamento
3.5. Elaboracéo de um planejamento para uma empresa rural

3.6. Seminérios: apresentacdo dos trabalhos de planejamento da empresa rural

Uso da informética na administrag&o rural

4.1. Sistema computadorizado de contabilidade
4.2. Uso de planilha eletrénica para avaliagédo de projetos agropecuarios
4.3. Utilizacdo de outros aplicativos para o gerenciamento de empresas rurais

Consultoria em administracao rural
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Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

BATALHA, Mério O. (coord.) Gestao agroindustrial. 3.ed. v.1. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 770p.
BATALHA, Mario O. (coord.) Gestado agroindustrial. 5.ed. v.2. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 419p.
ARAUJO, Massilon J. Fundamentos de agronegécios. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007. 160p.
Bibliografia complementar:

CALLADO, Antdnio André Cunha (org.). Agronegodcio. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 203p.

NEVES, Marcos Fava; ZYLBERSZTAJN, Decio; NEVES, Evaristo Marzabal. Agronegécio do
Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. 152p.

MOURA, Altair Dias de.; SILVA Jr., Aziz Galvdo da; VIEIRA, Luciano Baido (editores). Agricultura
familiar no agronegécio. Vigosa, 2005. 214 p.

SILVA, Seérgio. Expansdo cafeeira e origens da industria no Brasil. 8.ed. Séo Paulo: Ed. Alfa-
Omega, 1995. 114p.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE392 Extensao Rural

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Devera ser cursada em um dos dois ultimos periodos

Ementa

Fundamentagdo da pratica de extensao rural. Teoria do conhecimento, agricultura e profissées. As
consequéncias da modernizacdo e as criticas ao difusionismo. Formas de intervencdo social na
agricultura. Atividades préticas: palestras, demonstragfes técnicas, visitas técnicas as organizagfes
sociais e produtores familiares e assentamentos rurais e elaboracdo de projetos de atuacéo
profissional.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatoria 10
Administracao Optativa -
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ADE392 Extensao Rural

Seq

Aulas Tedricas

Horas/Aula

Fundamentagédo da pratica de extensao rural

1.1. Historia da agricultura, do trabalho e do capital

1.2. Teoria social e formas de organizac¢ao social no campo

1.3. Teoria politica, ética e moral

1.4. Teorias pedagdgicas e 0 processo construtivista da aprendizagem

12

Teoria do conhecimento, agricultura e profissées

2.1. O processo de cientificagdo dos saberes para a agricultura
2.2. Sociologia das profissées e as profissdes agrarias

2.3. Ciéncia e Técnica: métodos e habitus distintivo

2.4. Tecnologia: forga produtiva, mercadoria e ideologia

As conseqiiéncias da modernizagédo e as criticas ao difusionismo

3.1.Do projeto desenvolvimentista industrial a crise s6cio-ambiental

3.2. Extensdo Rural no contexto agrario pés-modernizado: o agronegécio e
agricultura familiar, conflitos agrarios, movimentos sociais e reforma agraria.
3.3. Desenvolvimento e Agricultura sutentavel: indicadores, limites e
possibilidades

3.4. Politicas publicas de desenvolvimento da agricultura: dotacdo orcamentaria,
principios publico e metas

Formas de intervencéo social na agricultura

4.1. Extensdo Rural como pratica social

4.2. O trabalho com grupos e liderancas

4.3. Os métodos de diagnésticos, formais e participativos
4.4. Planejamento e monitoramento de projetos e programas

12

Atividades préticas: palestras, demonstragfes técnicas, visitas técnicas as
organizagdes sociais e produtores familiares e assentamentos rurais e elaboragao
de projetos de atuacéo profissional

5.1. Apresentacao de palestras teméaticas e demonstrac¢des técnicas no trabalho
de orientagéo técnica.

5.2. Viagem técnica em sindicatos de Trabalhadores Rurais, Associagfes de
Produtores Rurais, Cooperativas Agropecuarias de Produtores Familiares e
Assentamentos Rurais, Movimentos dos Atingidos por Barragens e de reforma
agraria

5.3. Producéo de material de divulgacgéo: cartiha, folders, videos

5.4. Elaboracéo de projeto de atuagéo profissional: concepcéo, elaboracéo,
redacéo e apresentagéo

20
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ADE392 Extensao Rural

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREIRE, P. Extensdo ou Comunicacao? 3 ed. Rio de Janeiro, Paz e Terra. 1977. 93 p.
SANTANDER, Felipe. O extensionista. Sdo Paulo: Hecitec, 1987.

SACHS, Inacy. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro, Garamond: 2000

IANNI,Octavio. As origens agrarias do Estado brasileiro. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRUNO, R. Com a boca torta pelo uso do cachimbo. Estado e empresarios agroindustriais no Brasil.
In: MOEIRA, R. J.; COSTA, L. F. C de (org) Mundo Rural e Cultura. Rio de Janeiro: Muad. 2002. p.
165-178

CARNEIRO, M. J.; MALUF, R. (orgs.) Para além da produg&o: multifuncionalidade e agricultura
familiar: MUAD: 2003

COELHO, France Maria Gontijo. Ciéncia, técnica e tecnologia para o espaco agrario: concepcdes e
métodos da orientacao técnica. Vigosa, UFV: 2004

EHLERES, Eduardo. Agricultura sustentavel: origens e perspectiva de um novo paradigma. S&o
Paulo, Livros da Terra: 1998

MASSELLI, M. C. Extensao rural entre os sem terra. Piracicaba: Editora UNIMEP, 1998. 166 P.

PADUA, José Augusto. Um sopro de destruicdo - Pensamento politico e critica ambiental no Brasil
1786-1888. Ed. Jorge Zahar. 2002

SCHNEIDER, Sérgio. A Pluriatividade na Agricultura Familiar. Capitulo | e 1l. Porto Alegre: Ed. Da
UFRGS. 2003 p. 21-109
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Programa Analitico de Disciplina

ADE393 Estrutura dos Mercados Agroindustriais

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Préticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE191 ou ADE390

Ementa

O instrumental de organizacao industrial. Competicdo nos mercados agroindustriais. Desempenho de
mercados agroindustriais na dimensdo espacial. Desempenho de mercados agroindustriais na
dimenséo temporal. Organizacdo vertical e desempenho de mercados agroindustriais. Problemas dos
mercados oligopolistas. Problemas estruturais dos mercados agroindustriais brasileiros.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Agronomia Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
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ADE393 Estrutura dos Mercados Agroindustriais

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

O instrumental de organizacao industrial

1.1. Desempenho de mercado: definicdo, avaliagdo, determinacéo, pesquisas,
implicacBes para comercializagcdo de produtos agricolas

10

Competicdo nos mercados agroindustriais

2.1. Competicdo no mercado de alimentos: carne, leite, frutas, gréo e outros
2.2. Competicdo no mercado de insumos: fertilizantes, maquinas e outros
2.3. Competicdo na empresa cooperativa

2.4. Competicdo e informagdo de mercados

10

Desempenho de mercados agroindustriais na dimenséo espacial

3.1. Aspectos relacionados ao transporte e a logistica

Desempenho de mercados agroindustriais na dimenséo temporal

Organizagéo vertical e desempenho de mercados agroindustriais

5.1. Incentivos para a coordenagéo vertical

5.2. Complementariedade tecnoldgica

5.3. Reducgéo de risco pela coordenacéo vertical

5.4. Custos de transac¢des

5.5. Mecanismos de coordenacéo vertical

5.6. Coordenacao vertical na agroinduastria de leite, frango, porco, etc
5.7. Politicas publicas de coordenacéo vertical

15

Problemas dos mercados oligopolistas

6.1. Limites de crescimento

6.2. Diversificacao

6.3. Cartelizacdo ou conduta oligopolistica
6.4. Comportamento dos conglomerados

Problemas estruturais dos mercados agroindustriais brasileiros

7.1. Distribuicdo de renda

7.2. Estrutura de poder

7.3. Dominio de informagéo

7.4. Deficiéncias na infra-estrutura distributiva

7.5. Crescimento dos mercados varejistas

7.6. Abastecimento interno e demanda externa

7.7. Principais casos de oligopélio na agroindustria brasileira

10
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ADE393 Estrutura dos Mercados Agroindustriais

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA
BATALHA, Mario O. Gestao Agroindustrial. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

FELJO, Ricardo L. C. Economia Agricola e Desenvolvimento Rural. Rio de Janeiro: LTC,
2011.

PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 6.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. Introducado a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
MANKIW, N. Gregory. Principios de Microeconomia. Sao Paulo: Cengage Learning, 2009.
SAMUELSON, Paul A. Economics. New York: McGraw Hill, 2005.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de Economia. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de Microeconomia. Sao Paulo:
Atlas, 2006.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE394 Mercados Futuros Agropecuarios

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE393

Ementa

Introducdo aos mercados futuros e de opg¢des. Mecanica operacional dos mercados. Relagbes entre
precos a vista e futuro. 'Hedging' e gerenciamento de risco. Mercado de opcdes. Eficiéncia nos
mercados futuros.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Agronomia Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
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ADE394 Mercados Futuros Agropecuarios

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducao aos mercados futuros e de opcdes

1.1. Histéria dos mercados futuros
1.2. Tipos de contratos
1.3. Principais participantes

5

Mecénica operacional dos mercados

2.1. Bolsas
2.2. Margens
2.3. Ajuste diario

10

RelagBes entre precos a vista e futuro

3.1. Produtos estocaveis
3.2. Produtos ndo-estocaveis
3.3. A base

10

'Hedging' e gerenciamento de risco

4.1. Principios basicos

4.2. 'Hedging' usando ‘commodities' agricolas

4.3. Exemplos de 'hedging'

4.4. Teoria do portfolio, 'hedge' 6timo e efetividade

15

Mercado de opg¢bes

5.1. Precificacédo de opc¢bes
5.2. Estratégias de especulacdo com opcdes
5.3. Estratégias de 'hedging' com opc¢des

15

Eficiéncia nos mercados futuros
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ADE394 Mercados Futuros Agropecuarios

Referéncias Bibliograficas

BIBILIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, E. Mercado Financeiro - Produtos e Servicos. 17° Edicdo. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2010.

MARQUES, P. V.; MELLO, P. C.; MARTINES FILHO, J. G. Mercados futuros
agropecuarios: exemplos e aplicacdes para os mercados brasileiros. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: fundamentos e técnicas. 4.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ASSAF NETO, A.Mercado Financeiro. 9° Edicdo. Sado Paulo: Atlas, 2009.

CAVALCANTE, F.; MISUM]I, J. Y.; RUDGE, L. F. Mercado de Capitais: o que é e como
funciona. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

MARTINES FILHO, JOAO. Mercados Futuros e de Opcdes Agropecudrias. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

MELLAGI FILHO, A.; ISHIKAWA, S. Mercado financeiro e de capitais. 2* Edicdo. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

HULL, JOHN. Fundamentos dos Mercados Futuros e de Op¢des. Sao Paulo: BM&F
Brasil, 2005.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE395 Politicas Governamentais Aplicadas ao Agronegocio

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE190

Ementa

Conjuntura do agronegdcio. Politicas macroecondmicas. Politica agricola. Politica florestal e de
protecéo ambiental. Politica comercial. Politica industrial. Politica de investimentos publicos.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Optativa -
Agronomia Obrigatéria 8
Ciéncias de Alimentos Optativa
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE395 Politicas Governamentais Aplicadas ao Agronegécio

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Conjuntura do agronegdcio 8
1.1. Composicéo
1.2. Participa¢é@o na renda e no emprego
1.3. Relacionamento com os setores da economia
1.4. Condicionantes da competitividade
2 Politicas macroeconémicas 8
2.1. Politica monetaria
2.2. Politica fiscal
2.3. Politica cambial
3 Politica agricola 12
3.1. Conjuntura da agropecuaria
3.2. Instrumentos de politica agricola
3.3. Politica agricola versus comércio internacional
3.4. Analise de politicas
4 Politica florestal e de protecdo ambiental 12
4.1. Conjuntura florestal e ambiental
4.2. Politica florestal
4.3. Politica de protecao ambiental
5 Politica comercial 5
5.1. Acordos internacionais de liberalizacdo de mercado
5.2. Blocos econémicos
5.3. Mercosul
6 Politica industrial 5
6.1. Conjuntura da agroinddstria
6.2. Elementos da politica industrial
6.3. Condicionantes da competitividade agroindustrial
7 Politica de investimentos publicos 10

7.1. Infra-estrutura de transporte e armazenagem
7.2. Irrigacéo, eletricidade e comunicacéo

7.3. Pesquisa, assisténcia técnica e treinamento
7.4. Servigos sociais: educagédo e saude
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ADE395 Politicas Governamentais Aplicadas ao Agronegécio

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARBAGI, Alessandro. Fundamentos de Economia rural. Chapec6: Argos, 2006.
ARAUJO, Massilon. Fundamentos do Agronegécio. Sio Paulo: Atlas, 2009.

CALDAS, R.A. et al. (Eds.). Agronegocio brasileiro. Brasilia: CNPq, 1998. 275p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HADDAD, P. (Org.). A competitividade do agronegécio e o desenvolvimento regional
no Brasil. Brasilia: CNPg/Embrapa, 1999. 265p.

JONES, B.F. & THOMPSON, R.L. Interrelationships of domestic agricultural policies
and
trade policies. In: . Speaking of trade: its effect on agriculture. University of
Minnesota, 1978.

KAM-CHINGS, M.H.F.L. & TEIXEIRA, E.C. Politica de garantia de renda e equivaléncia
em produto: analise comparativa de custos e beneficios. Revista de Economia Rural,
v.33,n. 1, p. 23-36, 1995.

MAA/SPA. Plano agricola - 1999/2000. Brasilia, 1999.

PINAZZA, L.A. & ARAUJO, N.B. Agricultura na virada do século XX: visio de
agribusiness. Sao Paulo: Globo, 1993. 166p.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE396 Pequenas e Médias Empresas - PMEs

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE320 ou ADE322

Ementa

Introducdo. O papel e a importancia das PMEs dos paises em desenvolvimento. Obstaculos ao
desenvolvimento das PMEs. Dificuldades das PMEs nas areas gerenciais e operacionais. Sistema de
apoio as PMEs.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE396 Pequenas e Médias Empresas - PMEs

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Introducéo 2
2 O papel e a importancia das PMEs dos paises em desenvolvimento 12
2.1. Conceituacao e critérios de classificacdo das PMEs
2.2. Os problemas dos paises em desenvolvimento
2.3. As caracteristicas das PMEs
2.4. As contribuic6es das PMEs para o desenvolvimento econémico/social
3 Obstaculos ao desenvolvimento das PMEs 14
3.1. Problemas externos
3.1.1. Discriminacdo governamental e institucional
3.1.2. Dominios das GEs sobre as PMEs
3.1.3. Condicdes adversas existentes nos paises em desenvolvimento
3.1.4. Outros problemas externos
3.2. Problemas internos nas PMEs
3.2.1. Hiato tecnoldgico
3.2.2. Capacitacao gerencial
3.2.3. Estrutura organizacional
3.2.4. Outros problemas internos
3.2.5. Problemas da PME familiar
4 Dificuldades das PMEs nas &reas gerenciais e operacionais 24
4.1. Geral
4.2. Marketing e vendas
4.3. Contabil/Financeira
4.4. Recursos Humanos
4.5. Producgéo
4.6. Material
5 Sistema de apoio as PMEs 8

5.1. Natureza das instituices
5.2. Tipos de apoio

5.3. Niveis de apoio

5.4. Criticas ao sistema de apoio
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ADE396 Pequenas e Médias Empresas - PMEs

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CASTOR, B. V. J. Estratégias para Pequenas e Médias Empresas. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. Sao Paulo: Makron Books, 2011.

LONGENECKER, J. G.; MOORE, PETTY C W., PALICH, L.E. Administracdo de Pequenas
Empresas. S&o Paulo:Thomson Learning, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASILLA, J. C.; DIAZ, C. ; VAZQUEZ, P. Gestédo da Empresa Familiar 1° edicdo. Thomson Learning,
2007.

LAS CASAS, A. L. Plano de marketing para micro e pequena empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2011

LEMES JUNIOR, A.; PIUSA, B. J. Administrando Micro e Pequenas Empresas. 12. Ed. Campus
Editora, 2010.

MARTINELLI, D. P.; JOYAL, A. Desenvolvimento Local e o Papel das PME’s. 12 Ed.. Editora Manole,
2003.

SOUZA, A. Geréncia Financeira para Micro e Pequenas Empresas — Um Manual Simplificado. 12 Ed..
Sao Paulo: Campus, 2006.
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Programa Analitico de Disciplina

ADE399 Administracao Publica

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Origens e histdrico da administracdo publica no Brasil. Diretrizes e a¢cdes governamentais. Gestéo
publica e transformacdes sécio-politicas. A Sociedade e o Estado Brasileiro: clientes ou parceiros?. A
nova administracdo publica: perspectivas, desafios e gargalos.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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ADE399 Administracdo Publica

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 Origens e histérico da administracao publica no Brasil 12
1.1. Formas de gestéo de governo
1.2. Tipologias do Patrimonialismo
1.3. Tracos culturais da politica brasileira (paternalismo, corporativismo, nepotismo
e clientelismo)
1.4. O Estado burocratico.
1.5. Ascenséo e crise do Welfare State
2 Diretrizes e acdes governamentais 12
2.2. Politicas publicas
2.3. Planejamento governamental
2.4. Projetos sociais
2.5. Legislagao
2.6. Orgéos publicos
2.7. Orcamento publico
2.8. Desafios e oportunidades para uma gestéo publica eficaz
3 Gestao publica e transformacgdes socio-politicas 12
3.1. Estratégia e estrutura para um novo Estado
3.2. Areforma do Estado como questédo central
3.3. Reforma neoliberal
3.4. Administracéo publica gerencial
3.5. Administracdo publica societal
3.6. A reestruturacdo dos modelos de gestédo do Estado
4 A Sociedade e o Estado Brasileiro: clientes ou parceiros? 12
4.1. Pacto popular e transicdo democratica
4.2. Crise da divida externa e crise fiscal na década de 80
4.3. Crise do pacto popular democratico
4.4. Do Estado patrimonial ao Estado gerencial
4.5. Do pacto Burocratico-Liberal ao Popular-Nacional
4.6. Retomada da revolucdo nacional e o novo desenvolvimentismo
5 A nova administragao publica: perspectivas, desafios e gargalos 12

5.1. A edificacdo da nova administracédo publica

5.2. A contribuicdo do movimento "reinventando o governo"

5.3. Ainfluéncia da terceira via e da governanca progressista

5.4. Um modelo de gestdo em crise

5.5. Antecedentes da reforma publica na década de 90 no Brasil
5.6. Século XXI: a nova administracé@o publica no Brasil

5.7. Governo social-democrata: uma critica a experiéncia brasileira
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ADE399 Administracdo Publica

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P. K. Reforma do Estado e administracao publica
gerencial. 6. ed.; Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

CHIAVENATO, I. Administracao geral e pablica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

PAULA, A. P. P. de. Por uma nova administracao publica: limites e potencialidades da
experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

Bibliografia Complementar:

AMATO, P. M. Introducdo a administracao publica. Rio de Janeiro: Editora FGV, 1971.

BRESSER-PEREIRA, L. C. Desenvolvimento e crise no Brasil: histéria, economia e
politica de Getulio Vargas a Lula. 5. ed.. Sdo Paulo: Ed. 34, 2003.

CAUPERS, J. Introducao a Ciéncia da Administracao Publica. Rio de Janeiro: Ancora,
2002.

FREY, K. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexdes referentes a pratica da analise
de politicas publicas no Brasil. Planejamento e politicas publicas. Brasilia, IPEA, n. 21, jun.,
2000.

PALERMO, V. Como se governa o Brasil? O debate sobre instituicdes politicas e gestao de
governo. Rio de Janeiro: [IUPERJ, 1999.
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Programa Analitico de Disciplina
ADE400 Topicos Especiais |
Campus Rio Paranaiba
Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas
Total
Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 2 0
2
Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 30 0
30
Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
Ementa
Temas de atualizacédo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos praticos.
Oferecimento aos Cursos
Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina
ADE401 Topicos Especiais Il
Campus Rio Paranaiba
Numero de créditos: 3 Tedricas Praticas
Total
Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 3 0
3
Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 45 0
45
Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
Ementa
Temas de atualizagédo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos praticos.
Oferecimento aos Cursos
Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina
ADE402 Topicos Especiais Il
Campus Rio Paranaiba
Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total
Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0
4
Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 60 0
60
Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*
Ementa
Temas de atualizagédo a serem abordados por meio de aulas ou trabalhos praticos.
Oferecimento aos Cursos
Curso Modalidade Periodo
Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina

ADE490 Atividades Extracurriculares |

Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 0 2

2

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 0 30

30

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ter cursado 1800 horas/aulas

Ementa

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que apresente
relagdo com os conteddos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe oportunidade de
vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos no
curso, ampliando assim, sua formacéo profissional em uma ou mais areas de trabalho.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina

ADE491 Atividades Extracurriculares Il

Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 0 2

2

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 0 30

30

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ter cursado 1800 horas/aulas

Ementa

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que apresente
relagdo com os conteddos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe oportunidade de
vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos no
curso, ampliando assim, sua formacéo profissional em uma ou mais areas de trabalho.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina

ADE492 Atividades Extracurriculares lll

Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 0 2

2

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 0 30

30

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ter cursado 1800 horas/aulas

Ementa

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que apresente
relagdo com os conteddos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe oportunidade de
vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos no
curso, ampliando assim, sua formacéo profissional em uma ou mais areas de trabalho.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina

ADE493 Atividades Extracurriculares IV

Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 0 2

2

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 0 30

30

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ter cursado 1800 horas/aulas

Ementa

Esta disciplina visa dar ao aluno o aproveitamento da experiéncia pré-profissional que apresente
relagdo com os conteddos ministrados realizados ao longo do curso, dando-lhe oportunidade de
vivenciar problemas e aplicar, em empresas publicas ou privadas, conhecimentos adquiridos no
curso, ampliando assim, sua formacéo profissional em uma ou mais areas de trabalho.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Administracdo Optativa -
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Programa Analitico de Disciplina

CIC310 Contabilidade Fiscal e Tributaria |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CIC102 e CRP392

Ementa

O Sistema Tributario Nacional. Imposto de Renda da Pessoa Juridica. Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Ciéncias Contébeis Obrigatoria 4
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CIC310 Contabilidade Fiscal e Tributaria |

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

O Sistema Tributéario Nacional

1.1. Abrangéncia da Lesgislacdo Tributaria
1.2. O Estado e o Poder de Tributar
1.3. Principios Constitucionais Tributarios

10

Imposto de Renda da Pessoa Juridica

2.1. Lucro Real

2.1.1.Lucro Real Trimestral e Anual

2.1.2. Regime de Reconhecimento da Receita

2.1.3. Fato Gerador, Base de Célculo e Aliquota
2.1.4. AdicBes, Exclusbes, Compensacdes

2.1.5. Demonstrativo de Resultado e Calculo do Imposto
2.2. Lucro Presumido

2.2.1. Disposi¢bes Gerais Sobre Receita

2.2.2. Regime de Reconhecimento da Receita

2.2.3. Base de Célculo do Imposto de Renda

2.2.4. Aliguota do Imposto de Renda e do Adicional
2.2.5. Célculo do Imposto e da Contribuicao

2.3. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
2.3.1. Opcéo pela Legislacdo Simplificada

2.3.2. Limites da Receita Bruta para Enquadramento
2.3.3. Impostos e Contribui¢cdes Abrangidos pela Legislacdo Simplificada
2.3.4. Calculo do Imposto

2.4. Lucro Arbitrado

2.4.1. Introducao

2.4.2. Hipéteses de Arbitramento do Lucro

2.4.3. Critérios para Apuracado do Lucro Arbitrado
2.4.4. Apuracdo da Base de Célculo

2.4.5. Aliguota e Adicional

38

Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido

3.1. Fato Gerador e Base de Calculo

3.2. Pessoas Juridicas Tributadas com Base no Lucro Real

3.3. Pessoas Juridicas Tributadas com Base no Lucro Presumido
3.4. Pessoas Juridicas Tributadas com Base no Lucro Arbitrado

12
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CIC310 Contabilidade Fiscal e Tributaria |

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
FABRETTI, Laudio C. Contabilidade Tributaria. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

HIGUCHI, H.; HIGUCHI, F. H.; HIGUCHI, C. H. Imposto de Renda das Empresas:
interpretacdo e pratica. 36 ed. Sdo Paulo: IR Publicacoes, 2011.

OLIVEIRA, L. M. [et all] Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as
respostas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, H.B. Curso de especializacao de analistas tributarios: IPI, ICMS e ISS. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FERREIRA, Luciana; PAULINO, Patricia A. ICMS de A a Z: Principais operacoes fiscais.
Curitiba: Cenofisco Editora, 2004.

OLIVEIRA, D. Manual de impostos e contribuicées pra microempresa e empresa de
pequeno porte. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

TORRES, D. et al. Revelando o sistema tributario brasileiro. Historia, impostos, taxas,
contribuicdes, transferéncias, guerra fiscal, justica e ética. Sdo Paulo: EdicGes
SINAFRESP, 2003.

237




Programa Analitico de Disciplina

CIC311 Contabilidade Fiscal e Tributaria ll

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CIC310

Ementa

Contribuicdo para a COFINS e PIS/PASEP. Impostos Sobre Produtos Industrializados (IPI). Impostos
Sobre a Circulagdo de Mercadorias (ICMS). Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Ciéncias Contabeis Obrigatéria 5
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CIC311 Contabilidade Fiscal e Tributaria Il

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Contribuicao para a COFINS e PIS/PASEP

1.1. Modalidades de Contribuicdo e Aliquotas

1.2. Pessoas Juridicas Tributadas com Base no Lucro Real

1.3. Pessoas Juridicas Tributadas com Base no Lucro Presumido
1.4. Contribuintes do PIS/PASEP com Base na Folha de Saléarios

10

Impostos Sobre Produtos Industrializados (IPI1)

2.1. O IPI na Constituicao da Republica
2.2. Principios Constitucionais do IPI

2.3. Hipodtese de Incidéncia

2.4. Conceito de Produtos Industrializados
2.5. Modalidades de Industrializacédo

2.6. Excec¢bes a Industrializacédo

2.7. Contribuintes do IPI/ Industrial e Equiparados
2.8. Fato Gerador

2.9. Excecles - Fato Gerador

2.10. Isencdes e Suspencgdes do IPI

2.11. Base de Calculo do IPI

2.12. Créditos do IPI

2.13. Apuracéo e Recolhimento

16

Impostos Sobre a Circulagédo de Mercadorias (ICMS)

3.1. O ICMS na Constituicdo da Republica

3.2. Principios Constitucionais do ICMS

3.3. Conselho Nacional de Politica Fazendéria
3.4. Documentos Fiscais

3.5. Livros Fiscais

3.6. Hipotese de Incidéncia do ICMS

3.7. N&o Incidéncia do ICMS

3.8. Isencdo/Suspenséo

3.9. Diferimento/ Substituicdo Tributaria

3.10. Aliguotas do ICMS

3.11. Base de Célculo

3.12. Contribuintes/ Responsaveis

3.13. Estabeleciomento/ Local das Operagdes e Prestacdes
3.14. Créditos/ Vedacbes/ Estornos

3.15. Regimes Especiais

3.16. Cdédigo Fiscal de Operacdes e Prestacdes

24

Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN)

4.1. ISSQN - Fato Gerador

4.2. ISSQN - Contribuintes

4.3. Base de Calculo

4.4. Aliquotas

4.5. Local da Prestacao

4.6. Lista de Servigos/ Decreto-Lei 406/68

10
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CIC311 Contabilidade Fiscal e Tributaria Il

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA
FABRETTI, Laudio C. Contabilidade Tributaria. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2005.

HIGUCHI, H.; HIGUCHI, F. H.; HIGUCHI, C. H. Imposto de Renda das Empresas:
interpretacdo e pratica. 36 ed. Sdo Paulo: IR Publicacoes, 2011.

OLIVEIRA, L. M. [et all] Manual de Contabilidade Tributaria: textos e testes com as
respostas. Sao Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, H.B. Curso de especializacao de analistas tributarios: IPI, ICMS e ISS. Sao
Paulo: Atlas, 2001.

BORGES, H. B. Planejamento Tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FERREIRA, Luciana; PAULINO, Patricia A. ICMS de A a Z: Principais operacoes fiscais.
Curitiba: Cenofisco Editora, 2004.

OLIVEIRA, D. Manual de impostos e contribuicées pra microempresa e empresa de
pequeno porte. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

TORRES, D. et al. Revelando o sistema tributario brasileiro. Historia, impostos, taxas,
contribuicdes, transferéncias, guerra fiscal, justica e ética. Sdo Paulo: EdicGes
SINAFRESP, 2003.
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Programa Analitico de Disciplina

CIC314 Auditoria

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE300

Ementa

Introducdo a auditoria. Normas gerais de auditoria. Procedimentos e técnicas usuais em auditorias.
Controle interno e auditoria. Programas de auditoria. Problemas especiais na auditoria externa.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Ciéncias Contébeis Obrigatoria 6
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CIC314 Auditoria

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducao a auditoria

1.1. Auditoria: sua natureza e finalidade
1.2. Campos de auditoria
1.2.1. Auditoria interna
1.2.2. Auditoria externa ou independente

8

Normas gerais de auditoria

2.1. Normas relativas a pessoa do auditor
2.2. Normas relativas a execucao do trabalho
2.3. Normas relativas ao parecer dos auditores independentes

Procedimentos e técnicas usuais em auditorias

3.1. Procedimentos de auditoria
3.2. Testes de auditoria

3.3. Amostragem em auditoria
3.4. Papéis de trabalho

3.5. Trabalho de campo

12

Controle interno e auditoria

4.1. Controle interno nas empresas
4.1.1. Recebimentos
4.1.2. Pagamentos
4.1.3. Folhas de pagamentos
4.1.4. Vendas, contas a receber e estoques
4.1.5. Compras e contas a pagar
4.1.6. Ativo fixo
4.1.7. Custos

10

Programas de auditoria

5.1. Contas do ativo circulante

5.2. Contas do ativo realizavel a longo prazo
5.3. Contas do ativo permanente

5.4. Contas do passivo circulante

5.5. Contas de passivel exigivel a longo prazo
5.6. Contas de resultado de exercicios futuros
5.7. Contas do patrimdnio liquido

5.8. Contas de resultado

18

Problemas especiais na auditoria externa

6.1. Primeiras auditorias para novos clientes
6.2. Consultoria administrativa
6.3. Relatérios e pareceres da auditoria
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CIC314 Auditoria

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
1 - ALMEIDA, M. C. Auditoria: Um Curso Moderno e Completo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
2 — ATTIE, W. Auditoria: Conceitos e Aplicacoes. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

3 —-FRANCDO, H.; MARRA, E. Auditoria Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:
4 — ATTIE, W. Auditoria Interna. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
5 - CRUZ, F. Auditoria Governamental. Sio Paulo: Atlas, 1997.

6 — PEREZ JUNIOR, J. H. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: Normas e
Procedimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

7 —SA, A. L. Curso de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

8 — SANTI, P. A. Introducao a Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1988.
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Programa Analitico de Disciplina

CIC321 Contabilidade Rural

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CIC102

Ementa

A contabilidade agricola e o campo de sua aplicagdo. O patrimdnio da empresa agricola. A gestao da
empresa agricola. Escrituragdo agricola. Registros das operagdes tipicas. Demonstracdes
financeiras.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Ciéncias Contabeis Optativa -
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CIC321 Contabilidade Rural

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

A contabilidade agricola e o campo de sua aplicacéo

1.1. A empresa agricola
1.2. Organizacao administracdo de uma empresa agricola
1.3. Contabilidade agricola

4

O patrimbdnio da empresa agricola

2.1. Os investimentos na agricultura
2.2. As fontes de financiamento

A gestdo da empresa agricola

3.1. O ciclo da gestéo agricola
3.2. Custos

3.3. Ingressos

3.4. Crédito agricola

Escrituracdo agricola

4.1. Plano de contas
4.2. Funcgdo das contas

Registros das operagdes tipicas

5.1. Operag0es de instalacdo de uma empresa agricola
5.2. Operag0es de gastos gerais de producéo agricola
5.3. Operac¢bes de aquisicdo e consumo de matérias
5.4. Operacdes de exploracéo agricola

5.5. Operac¢bes de exploracdo pecuéria

5.6. Operac¢des de exploragcéo agro-industrial

5.7. Despesas comerciais

5.8. Operac¢Bes de producao, vendas e custo de vendas

24

Demonstragdes financeiras

6.1. Resultados agricola e comercial
6.2. Resultado do exercicio

6.3. Balancete

6.4. Demonstra¢des do resultado
6.5. Balanco patrimonial

12
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CIC321 Contabilidade Rural

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

1 - CREPALDI, S. A. Contabilidade Rural: Uma Abordagem Decisorial. 6 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

2 —MARION, J. C. Contabilidade da Pecuaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3 — MARION, J. C. Contabilidade Rural. 12 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:
4 — CALLE, F.; ALLOC, A. Contabilidade Agricola. Sdo Paulo: Atlas, 1981.
5 — Manual de Contabilidade Rural. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

6 — MARION, J. C. Contabilidade e Controladoria em Agrobusiness. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

7 — OLIVEIRA, N. C. de. Contabilidade do Agronegocio. 2 Ed. Curitiba: Jurua, 2010.

8 — VALLE, F. Manual de Contabilidade Agraria. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
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Programa Analitico de Disciplina

CIC323 Contabilidade de Cooperativas

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CIC102

Ementa

O cooperativismo. As sociedades cooperativistas. Constituicdo e forma de administracdo de
cooperativas. Aspectos fiscais e tributarios. Aspectos contabeis. Registros das operagoes tipicas.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Ciéncias Contabeis Optativa -
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CIC323 Contabilidade de Cooperativas

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula

1 O cooperativismo 6

1.1. Historia e pensamento cooperativista
1.2. Relevancia econdmica e social

1.3. Principios cooperativistas

1.4. O cooperativismo no Brasil

2 As sociedades cooperativistas 6

2.1. Definicdo
2.2. Ramos do cooperativismo
2.3. Ato cooperativo e ato ndo cooperativo

3 Constituicdo e forma de administracéo de cooperativas 8

3.1. Constituicdo de sociedade cooperativa
3.2. Capital social

3.3. Estrutura organizacional

3.4. Fundos obrigatérios

4 Aspectos fiscais e tributarios 10

4.1. Imposto de renda e contribui¢cdo social
4.2. PIS e COFINS

4.3. Contribuigdo previdénciaria

4.4. Outros aspectos fiscais

5 Aspectos contabeis 18

5.1. Terminologia

5.2. Reservas cooperativistas

5.3. Demonstracdes contabeis
5.3.1. Balango patrimonial
5.3.2. Demonstracdo de Sobras ou Perdas
5.3.3. Demonstracao das Muta¢bes do Patrimdnio Liquido
5.3.4. Demonstracéo das Origens e Aplica¢cbes de Recursos
5.3.5. Demonstracéo do Fluxo de Caixa
5.3.6. Notas Explicativas

6 Registros das operagdes tipicas 12
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CIC323 Contabilidade de Cooperativas

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

1 - IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de Contabilidade das
Sociedades por Acoes. 7 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

2 — POLONIO, W. A. Manual das Sociedades Cooperativas. Sao Paulo: Atlas, 2004.

3 - SANTOS, A. dos; GOUVEIA, F. H. C.; VIEIRA, P. dos S. Contabilidade das
Sociedades Cooperativas: Aspectos Gerais e Prestacdao de Contas. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Bibliografia Complementar:

4 — Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

5 - GOUVEIA, N. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Harbra, 2001.
6 — NEVES, S. das; VICECONTI, P. E. V. Contabilidade Basica. Sdao Paulo: Frase, 2009.

7 — STICKNEY, C. P.; WEIL, R. L. Contabilidade Financeira: Uma Introducdo aos
Conceitos, Métodos e Usos. Sdao Paulo: Atlas, 2001.

8 — MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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Programa Analitico de Disciplina

CIC340 Contabilidade Gerencial

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

ADE311

Ementa

Nogoes preliminares. Informacdes contabeis para a tomada de decisdo. Contabilidade gerencial como
sistema de informagdes. Contabilidade divisional: contabilidade por responsabilidade. Contabilidade
por atividades. Modelos de avaliacdo de empresas. A controladoria na empresa.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo

Ciéncias Contabeis Obrigatoria 5
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CIC340 Contabilidade Gerencial

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Nocdes preliminares

1.1. Defini¢cdo e caracterizagdo da Contabilidade Gerencial e da Contabilidade
Financeira

1.2. Diferencgas entre Contabilidade Gerencial e Contabilidade Financeira

1.3. Fungdes e fundamentos da Contabilidade Gerencial

1.4. Contabilidade para planejamento e para controle

1.5. A Contabilidade, o processo de gestdo e a tomada de decisdo

4

Informacdes contabeis para a tomada de decisao

2.1. A informacao contabil e sua demanda na tomada de decisao

2.2. Elaboracéao de relatérios com onformacées de custos para suporte gerencial
2.3. Comportamento de custos e analise de custo-volume-lucro

2.4. Conceito de custos: irrecuperaveis, controlaveis, ndo-controlaveis, de
oportunidade, e relevantes

2.5. Controle operacional, controle financeiro e controle gerencial

2.6. Eliminacéo ou adicdo de produtos, servigos ou departamentos

2.7. Formacéo de precos e decisdes de fazer ou comprar

10

Contabilidade gerencial como sistema de informacgfes

3.1. Contabilidade gerencial e sistemas informacdes contabeis
3.2. Sistemas de gestédo de custos

3.3. Sistemas de controle gerencial

3.4. Sistema orcamentario

3.5. Orcamentos flexiveis e andlise de variacdes

Contabilidade divisional: contabilidade por responsabilidade

4.1. Contabilidade por centros de responsabilidades

4.2. Centros de despesas, de receitas, de investimentos e de lucro

4.3. Precos de transferéncia - preco de mercado, preco negociado, preco baseado
no custo

4.4. O impacto dos precos de transferéncia sobre o resultado

4.5. Avaliacdo de desempenho de empresas descentralizadas

12

Contabilidade por atividades

5.1. Custos, direcionadores, recursos e atividades

5.2. Andlise de variacdo de custos baseado em atividades

5.3. O custeio baseado em atividades e gestdo baseada em atividade

5.4. O ABC aplicado em industrias e em empresas de prestacéo de servicos
5.5. Utilizando informacdes contabeis para gerenciar a cadeia de valores
5.6. Avaliacdo de desempenho e de estratégias

10

Modelos de avaliacdo de empresas

6.1. Objetivos e importancia da determinacdo do valor de uma empresa

12
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6.2. Pressupostos e padrfes de avaliacdo de empresas

6.3. Modelo de avaliagdo de empresas

6.4. A importancia do setor de negdécios na escoha do modelo de avaliagao
6.5. Andlise e avaliagdo de empresas com base no lucro

6.6. Modelos de avaliacédo "valor a mercado", "fluxo de caixa descontado",
descontos de dividendos, opgdes reais e avaliagdo por multiplos

A controladoria na empresa

7.1. Fung®es e atribuicBes da controladoria nas empresas

7.2. Relacao entre contoladoria e contabilidade gerencial

7.3. Relacionamento dos processos contabeis com finangas, orcamento, tributos e
outras areas funcionais

7.4. Preparacgéo de informag8es contébeis e financeiras

7.5. O controller como um analista estratégico para o planejamento e controle
empresarial
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CIC340 Contabilidade Gerencial

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

1 -HORNGREN, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade Gerencial.
Sdo Paulo: Pearson, 2004.

2 — IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

3 -PADOVEZE, C. M. Contabilidade Gerencial: Um Enfoque em Sistema de Informacao
Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

4 — ATKINSON, A. A.; BANKER, R. D.; KAPLAN, R. S.; YOUNG, S. M. Contabilidade
Gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2008.

5 - GARRINSON, R. H.; NOREEN, E. W. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC,
2007.

6 — GITMAN, L. J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra, 1997.

7 — MURRIN, J.; KOLLER, T.; COPELAND, T. Avaliacao de Empresas — Valuation:
Calculando e Gerenciando o Valor das Empresas. 3 Ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2001.

8 — WAREN, C. S.; REEVE, J. M.; FESSE, P. E. Contabilidade Gerencial. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP190 Nocdes de Algebra Linear

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Matrizes. Determinantes e matriz inversa. Sistemas de equacdes lineares. Espacgos Euclidianos.
Transformacdes lineares. Diagonalizagdo de matrizes.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatéria 2
Ciéncias Contabeis Optativa
Administracao Optativa -
Quimica Obrigatéria 4
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CRP190 Nocées de Algebra Linear

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Matrizes

1.1. Introducéo

1.2. Operagbes com matrizes (inclusive potenciagéo)

1.3. Tipos especiais de matrizes (simétrica, antisimética, transposta, ortogonal,
triangular, nilpotentes, idempotentes)

1.4. Operacgfes elementares sobre as linhas de uma matriz

6

Determinantes e matriz inversa

2.1. Introducéo.

2.2. Conceitos basicos

2.3. Desenvolvimento de Laplace
2.4. Matriz inversa

2.5. Matrizes elementares

2.6. Inversao de matrizes

Sistemas de equaces lineares

3.1. Introducéo

3.2. Sistemas e matrizes

3.3. Solugdes de um sistema de equacgdes lineares
3.4. Método de eliminagéo de Gauss

10

Espacos Euclidianos

4.1. Vetores no plano e no espaco

4.2. Espaco n-dimensional e subespacos vetoriais

4.3. Produto interno, médulo, &ngulos, vetores ortogonais
4.3. Combinac¢des lineares

4.4. Dependéncia e independéncia linear

4.5. Bases

4.6. Matriz de mudanca de base

12

Transformacdes lineares

5.1. Introducéo

5.2. Aplicacdes lineares e matrizes

5.3. Calculo do posto e nulidade de uma matriz
5.4. Operadores lineares, matrizes semelhantes

14

Diagonalizacdo de matrizes

6.1. Introducao

6.2. Autovalores e autovetores de uma matriz
6.3. Polindbmio caracteristico de uma matriz
6.4. Diagonalizacéo de matrizes

10
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CRP190 Nocées de Algebra Linear

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
BOLDRINI, JOSE LUIZ. Algebra Linear. S&o Paulo : Harbra, 1986.
JANICH, KLAUS. Algebra linear. Rio de Janeiro : LTC, 1998.

STEINBRUCH, A. & WINTERLE, P. Introducdo a Algebra Linear. Sdo Paulo: McGraw-
Hill, 1997.

Bibliografia Complementar:

CALLIOLI, CARLOS A. Algebra linear e aplicacdes. Sao Paulo : Atual, 1990.
LANG, S. Algebra linear. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2003.

STEINBRUCH, A. & WINTERLE, P. Algebra Linear. Sdao Paulo: McGraw-Hill, 1987.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP194 Estatistica Experimental

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NuUmero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duracdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: I Carga horéria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP192

Ementa

Testes de hipoteses. Testes F e t. Contrastes. Principios basicos da experimentacdo. Procedimentos
para comparagfes mdltiplas: testes de Tukey, Duncan e Scheffé e t. Delineamentos experimentais.
Experimentos fatoriais e em parcelas subdivididas. Regresséo linear. Correlagéo.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatoria 4
Administracdo Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
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CRP194 Estatistica Experimental

Seq

Aulas Tedricas

Horas/Aula

Testes de hipoteses

1.1. Introducéo

1.2. Conceitos fundamentais
1.3. Hipétese de nulidade
1.4. Hipétese alternativa
1.5. Errostipo l e ll

1.6. Poder do teste

1.7. Tipos de testes

1.8. Exemplos de aplicacao

6

TestesFet

2.1. Teste de comparacao de varidncias de duas populagdes

2.2. Teste de hipétese de uma média populacional

2.3. Teste de hipdtese que envolve diferenca de médias populacionais
2.4. Teste de hipdtese para o caso de dados emparelhados

2.5. Exemplos de aplicagbes

Contrastes

3.1. Definicao

3.2. Estimador de um contraste

3.3. Variancia do estimador de um contraste
3.4. Contrastes ortogonais

3.5. Exemplos de aplicagéo

Principios basicos da experimentacéo

4.1. Repeticdo
4.2. Casualizacéo
4.3. Controle local

Procedimentos para comparages multiplas: testes de Tukey, Duncan e Scheffé e
t

Delineamentos experimentais

6.1. Introducao

6.2. Delineamentos: inteiramente casualizado, blocos casualizados e quadrado
latino

6.3. Analise de variancia e testes de hipoteses

6.4. Exemplos de aplicagéo

14

Experimentos fatoriais e em parcelas subdivididas

10
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7.1. Introducao

7.2. Experimentos fatoriais com dois e trés fatores
7.3. Experimentos em parcelas subdivididas

7.4. Andlise de variancia e testes de hip6teses
7.5. Exemplos de aplicacéo

Regresséo linear

8.1. Introducéo

8.2. O modelo estatistico de uma regresséo linear

8.3. Estimagdo. Andlise de variancia da regressao e testes de hipoteses
8.4. O coeficiente de determinacdo

8.5. Exemplos de aplicagéo

Correlagdo

9.1. Introducao

9.2. O coeficiente de correlagéo simples para uma amostra
9.3. Teste de significAncia

9.4. Exemplos de aplicagéo
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CRP194 Estatistica Experimental

Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

BANZATTO, D.A. and KRONKA, S. N. Experimentacao agricola. Jaboticabal: FUNEP,
2006.

GOMES, F. P. Curso de estatistica experimental. 12.ed., Nobel, Sao Paulo, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica Basica. Sao Paulo: Saraiva, 2002, 256p

COSTA NETO, P. L. O. Estatistica, @ Sdao Paulo: Edgard Blucher
2002.

HOFFMANN, R. and VIEIRA, S. Analise de regressao. Uma introducdo a econometria.
2.ed. HUCITEGC, 2006.

MEYER, Paul L. Probabilidade. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983, 426p.

VIEIRA, S.; HOFFMANN, R. Estatistica experimental. Atlas, Sao Paulo, 1989.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP280 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 2 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 1 2

3

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 15 30

45

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo as técnicas de traducdo em Libras/Portugués. Introdugdo as técnicas de traducdo em
Portugués/Libras. Nog¢bes bésicas da lingua de sinais brasileira. O sujeito surdo. Nogdes linguisticas
de libras. A gramética da lingua de sinais. Aspectos sobre a educac¢do dos surdos. Teoria da tradugéo
e interpretacao.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Integral Optativa -
Administracdo Noturno Optativa -
Agronomia Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Quimica Optativa -
Sistemas de Informacao Integral Optativa -
Sistemas de Informacao Noturno Optativa -
Engenharia Civil Optativa -
Engenharia de Producédo Optativa -
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CRP 280 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

Seq Aulas Teéricas Horas/Aula
1 O sujeito surdo 3
1.1. Conceitos, cultura e a relagéo histérica da surdez com a lingua de sinais
2 Nogdes linglisticas de libras 3
2.1. Par&metros e classificadores
3 A gramatica da lingua de sinais 3
4 Aspectos sobre a educacéo dos surdos 3
5 Teoria da traducéo e interpretagéo 3
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CRP 280 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

Seq Aulas Praticas Horas/Aula
1 Introducao as técnicas de traducdo em Libras/Portugués 10
2 Introducao as técnicas de traducdo em Portugués/Libras 10
3 Noc¢des béasicas da lingua de sinais brasileira 10
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CRP 280 LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Saberes e praticas da inclusdo. Brasilia, DF: MEC;
SEEP, 2005.

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto - Curso Bésico - Livro do Estudante. 82 ed. Brasilia: MEC,
2007. 187p.

FERNANDES, Eulalia. Problemas linguisticos e cognitivos do surdo. Rio de Janeiro: Agir, 1990.

Bibliografia Complementar:

1 - ALMEIDA, Elizabeth G.C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos ndo oralizados. Rio de
Janeiro: Revinter, 2000.

2 - CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da lingua de sinais brasileira. vol. 1 e 2. 22 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2001.

3 - GOES, M.C. Rafael de. Linguagem, surdez e educacdo. Campinas. Autores Associados, 1996.

4 - LACERDA, C.B.F. de; GOES, M.C.R. (orgs). Surdez: processos educativos e subjetividade.
Sao Paulo: Lovise, 2000.

5 - QUADROS, R.M. de. Secretaria de Educacédo Especial. O tradutor e o intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa. brasilia, DF: MEC, 2004.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP282 Sociologia Rural

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 3

Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal
3

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total

45

Tedricas

Praticas

45 0

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo ao campo de estudos da Sociologia Rural. A constituicdo da agricultura brasileira. Os
movimentos sociais no campo e a questao agraria. A produtividade no meio rural e o0 mercado. Novas

guestdes no mundo rural.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatoria 3
Administracao Optativa -
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CRP282 Sociologia Rural

Seq

Aulas Tedricas

Horas/Aula

Introducdo ao campo de estudos da Sociologia Rural

1.1. A Formacao do pensamento Socioldgico

1.2. Sociologia Rural e Sociologia Urbana: saberes complementares?
1.3. O Conhecimento como Atividade Humana

1.4. Evolucéo do Homem e seus modos de Producéo

10

A constituicdo da agricultura brasileira

2.1. A origem de expansédo da Sociedade Rural no Brasil e o processo de
ocupacao de terras

2.2. Os ciclos econdmicos e a moderniza¢do da agricultura brasileira

2.3. A Constituicdo do complexo agroindustrial brasileiro

Os movimentos sociais no campo e a questdo agraria

3.1. Formacéo/Constituicdo dos Movimentos Sociais no Campo
3.2. Movimentos Sociais Rurais Contemporaneos

A produtividade no meio rural e o mercado

4.1. Agricultura familiar e a integracdo socio-espacial

4.2. Relagdes entre produgdo econdmica e estrutura social
4.3. Sistema de Trabalho na Agricultura brasileira

4.4. Parceria e Arrendamento Rural

4.5. Agronegdcio e as Relagdes no Mercado

15

Novas questdes no mundo rural

5.1. Agricultura Sustentavel
5.2. Da Revolucéo Verde a Agrobiotecnologia
5.3. Aspectos Culturais no Mundo Rural Brasileiro

10
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CRP282 Sociologia Rural

Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
IANNI, Otavio. Origens agrarias do Estado brasileiro. S&o Paulo:Brasiliense, 1984.
GRAZIANO, José. O que é questdo agraria. Sdo Paulo Brasiliense, 1991.

SILVA, José A reforma agraria brasileira na virada do milénio Maceié: EDUFAL, 1997.

Bibliografia Complementar:

ABRAMOVAY, R. Paradigmas do desenvolvimento agrario em questdo.Sao Paulo: EDUSP, 2007.
BERGAMASCO, S. O que séo assentamentos rurais? S&o Paulo: Brasiliense, 1996.

GOODMAN, D.; WILKINSON, J. Da lavoura as biotecnologias. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

GALVAO DA SILVA, A.; MOURA, Altair; VIEIRA, L. Agronegbcio e agricultura familiar. Vigosa:
Editora UFV, 2005.

SCHNEIDER, Sérgio(org). A diversidade da agricultura familiar. Porto alegre, Editora da UFRGS,
2006.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP291 Inglés |

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Técnicas de leitura e compreenséo de textos cientificos: o uso do dicionario e formagédo de palavras.
O estudo das fun¢bes do discurso. O uso de sinais de referéncia.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Optativa 2
Agronomia Obrigatéria 2
Ciéncias Biolégicas Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Engenharia de Producéo Optativa -
Quimica Optativa -
Sistemas de Informacéo Obrigatoria 2
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CRP291 Inglés |

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Técnicas de leitura e compreensao de textos cientificos: o uso do dicionério e
formacao de palavras

1.1. Estudo aplicado da lingua

1.1.1. Com ag0es e situagBes habituais

1.1.2. Com ac0es e situagfes atuais

1.1.3. Com acdes e situacdes que comecaram no passado e continuam no
presente

1.1.4. Com possuidor e possuido, sujeito e complemento

20

O estudo das fun¢des do discurso

2.1. Estudo aplicado da lingua

2.1.1. Com acdes e situacdes que acontecerdo imediatamente

2.1.2. Com acdes e situacdes que estardo acontecendo em um determinado
tempo

2.1.3. Com acdes e situacdes que terdo acontecido em um determinado tempo
futuro

2.1.4. Com indicadores de proximidade e distancia

2.1.5. Com o(a) qual, em que, a quem, para quem, onde, etc

20

O uso de sinais de referéncia

3.1. Estudo aplicado da lingua
3.1.1. Com agdes que indicam obrigacdo, necessidade, capacidade, proibi¢éo,
etc

20
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CRP291 Inglés |

Referéncias Bibliograficas

Basica:

1-

DICIONARIO Oxford Escolar para Estudantes Brasileiros de Inglés. Oxford:
Oxford University Press, 2007.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Médulo Il. Sao
Paulo: Texto Novo, 2004.

TORRES, Nelson. Gramatica pratica de lingua inglesa: o inglés descomplicado.

Sao Paulo: Saraiva, 2007.

Complementar:

1-

2-

COHEN, D. I.A. Introduction to Computer Theory.New York, Wiley, 1997

DIAS, Reinildes. Inglés Instrumental: leitura critica — uma abordagem

construtiva. Belo Horizonte: Universidade Federal de Minas Gerais, 1998.

FRANK, M. Modern English: A practical reference guide. New Jersey: Prentice
Hall, 1993.

MEDRANO, V & OLIVEIRA, M. Lazybones: Inglés para Informatica. Sdo Paulo:
Bookworm, 2000.

SOUZA, Adriana G. F.; ABSY, Conceicdo A.; COSTA, Gisele C.; MELLO, Leonilde
F. Leitura instrumental em lingua inglesa. Londrina: Planografica, 2003.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP292 Introducao a Informatica

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 2 2

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 30 30

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Nog8es basicas sobre microcomputadores. Elementos de sistemas operacionais, programacdo e
redes de computadores. Ambiente de trabalho com interface grafica. Editores de texto. Planilhas
eletronicas.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatoria 1
Administracao Optativa -
Ciéncias Biolégicas Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
Nutricao Optativa -
Quimica(BAC) Optativa -
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CRP292 Introducao a Informatica

Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Noc¢des basicas sobre microcomputadores

1.1. Terminologia basica

1.2. Principios de funcionamento dos microcomputadores

1.3. Funcdes e caracteristicas das partes de um microcomputador
1.4. Dispositivos de entrada/saida

1.5. Aplicacbes

3

Elementos de sistemas operacionais, programacéo e redes de computadores

2.1. Nocgdes elementares sobre um sistema operacional e seus principais
comandos

2.2. Principios elementares de programacéao

2.3. Nocdes sobre redes

2.4. Arede UFV.

2.5. Ainternet

Ambiente de trabalho com interface gréafica

3.1. Conhecimentos basicos

3.2. Gerenciamento de aplicativos

3.3. Gerenciamento de arquivos

3.4. Acessorios

3.5. Personalizacéo de ambiente de trabalho
3.6. Uso de aplicativos

3.7. Instalacdo e configuracao

Editores de texto

4.1. Técnicas basicas de edicado

4.2. Simplificagdo de tarefas cotidianas

4.3. Disposicéo de textos e elementos gréaficos

4.4. Desenvolvimento de projetos especiais de documento
4.5. Instalacéo e configuragéo

Planilhas eletrbnicas

5.1. Conceitos basicos

5.2. Introducéo de dados em planilhas

5.3. Totalizacdo de linhas, colunas e outras férmulas
5.4. Formatacdo de dados e impressao de planilhas
5.5. Gréficos e relatérios

5.6. Instalagdo e configuracao
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CRP292 Introducdo a Informética

Seq Aulas Praticas Horas/Aula
1 Conhecendo o computador 4

1.1. Conhecendo o computador, seus componentes, seus periféricos e a
interligacdo na rede local

2 Conhecendo o ambiente de programacao 4

2.1. Conhecendo o ambiente de programacao
2.2. O sistema operacional, as linguagens de programacéao, os aplicativos e a rede

Internet
3 Conhecendo o sistema de arquivos 2
4 Gerenciamento do sistema de arquivos 2

4.1. Hierarquia de diretorios
4.2. O diretdrio raiz
4.3. Arquivos e diretérios de usuarios

5 Conhecendo o editor de texto 2
6 Utilizando o editor de texto - Parte 1 2
7 Utilizando o editor de texto - Parte 2 2
8 Conhecendo um sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) 2
9 Utilizando o SGBD - Parte 1 2
10 Utilizando o SGBD - Parte 2 2
11 Conhecendo uma planilha eletrénica 2
12 Utilizando a planilha eletrénica 2
13 Programando uma aplicacdo 2
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducao a informatica. 8. ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2004.

VELLOSO, F. de C. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. L. N. G. Estudo Dirigido de Informatica Basica.
7.ed., Sdo Paulo: Erica, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEIRELLES, F. de S. Informatica - novas aplicacées com microcomputadores. 2 ed. Sdo
Paulo: Makron Books, 1994.

GOOKIN, D. PCS para Leigos. 1.ed., Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP293 Filosofia da Ciéncia

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 3 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 3 0

3

Periodos - oferecimento: Il Carga horaria total 45 0

45

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Introducdo ao pensamento cientifico. As posi¢bes da ciéncia moderna. Obstaculos a producdo da
ciéncia. Deontologia.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatéria 6
Ciéncias Contabeis Obrigatéria 6
Sistemas de Informacéo Obrigatoria 2
Administracao Optativa -
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Introducdo ao pensamento cientifico

1.1. Filosofia e ciéncia

1.2. Os tipos de conhecimento

1.3. O processo de producdo do conhecimento
1.4. O discurso cientifico é construido

1.5. A ciéncia e a producéo

15

As posicdes da ciéncia moderna

2.1. O caréter historico dos critérios de demarcacéo da ciéncia
2.2. A ciéncia moderna:

2.2.1. O Circulo de Viena

2.2.2. A escola de Frankfurt

2.2.3. Popper

2.2.4. Kuhn

15

Obstéaculos a producéo da ciéncia

3.1. Obstaculos epistemologicos a investigacao cientifica
3.2. A questéo da neutralidade

Deontologia

4.1. Compromisso social do cientista
4.2. Possibilidades e limites éticos do fazer do cientista
4.3. Compreensao do ato politico do cientista
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDERY, M. Amalia et al.. Para compreender a ciéncia. Rio de Janeiro: Espaco e Tempo, 1988.
LAKATOS, Imre. Historia da ciéncia e suas reconstrucfes racionais. Lisboa: EdigGes 70, 1998.

CHALMERS, Alan. A fabricac&o da ciéncia. S&o Paulo: UNESP, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHALMERS, Alan. O que é ciéncia afinal? Sao Paulo: Brasiliense, 2010.

ROSSI, Paolo. Ciéncia e Filosofia dos modernos. S&o Paulo: UNESP, 1992.
FOUREZ, Gerad. A construcdo das ciéncias. Sado Paulo:UNESP, 1995.

KUHN, Thomas. A estrutura das revolugdes cientificas. Sdo Paulo Perspectiva, 2009.

SAGAN, Carl. O mundo assombrado pelos demobnios. S&o Paulo: Cia das Letras, 2006.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP294 Sociologia Aplicada ao Agronegécio

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Agricultura e relagBes sociais no campo. A revolugdo verde e a biotecnologia: os impactos na
producéo agricola. O processo de modernizagdo da agricultura brasileira e a formacao do complexo
agroindustrial - CAl. Politicas publicas no armazenamento e distribuicdo de produtos agricolas. O
mundo rural e a formacdo do agronegécio - do fazendeiro ao empresario rural. A apropriacao
industrial do processo de producado agricola e a formacgéo de novos mercados. A producéo industrial
de alimentos e de matérias-primas. A sustentabilidade ambiental como determinante da eficiéncia
produtiva. A agricultura moderna e a empresa em rede: a cultura, as instituicdes e as organizacdes da
economia internacional.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracdo optativa 4
Agronomia Obrigatoria 3
Ciéncias de Alimentos Optativa -
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Agricultura e relacfes sociais no campo

1.1. Sociedade e agricultura

1.2. Agricultura e crescimento econdmico: a légica do mercado
1.3. A construc¢é@o de uma nova agricultura

4

A revolucao verde e a biotecnologia: os impactos na producéo agricola

2.1. Pressupostos politicos e econdémicos da producéo de hibridos

2.2. A biorevolucgéo

2.3. Consideragdes sociais e politicas da producéo de variedades transgénicas

O processo de modernizacdo da agricultura brasileira e a formacdo do complexo
agroindustrial - CAl

3.1. O papel do Estado

3.2. Consequéncias e desdobramentos

3.3. A pequena producéo e o processo de integracao agroindustrial

3.4. As diferentes cadeias agroindustriais: o leite, o café e a carne

Politicas publicas no armazenamento e distribuicdo de produtos agricolas

4.1. Poder politico e o sistema nacional de armazenagem de produtos agricolas
4.2. A constituicdo dos CEASAs e a figura dos intermediarios

4.3. Armazenamento e distribuicdo de alimentos: os desafios da seguranca
alimentar

O mundo rural e a formacéo do agronegocio - do fazendeiro ao empresario rural
5.1. O produtor rural como uma constru¢éo social

5.2. Relagdes sociais na agricultura e a constituicdo do universo country

5.3. O mundo rural como uma representacgdo social

A apropriacao industrial do processo de producéo agricola e a formacédo de novos
mercados

6.1. O apropricionismo

A producéo industrial de alimentos e de matérias-primas
7.1. O substitucionismo

A sustentabilidade ambiental como determinante da eficiéncia produtiva
8.1. Os limites da agricultura convencional

8.2. A construgdo de uma agricultura sustentavel

8.3. O mercado de produtos organicos

A agricultura moderna e a empresa em rede: a cultura, as instituicdes e as
organizagdes da economia internacional

9.1. Da producdo em massa a producao flexivel

9.2. A formacéo de redes entre empresas

9.3. Tecnologia e informacdo no agronegdcio

9.4. Agricultura e as redes de empresas
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Referéncias Bibliograficas

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, N.B. et al. Complexo agroindustrial: o 'agribusiness' brasileiro. S&o Paulo:
Agroceres, 1990.

ARAUJO, Massilon. Fundamentos do agronegécio. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ARBAGI, Alessandro. Fundamentos de economia rural. Chapecé: Argos, 2006.

CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
DELGADO, G.C. Capital financeiro e agricultura no Brasil. S0 Paulo: Hucitec/icone, 1985.

FARINA, E.M.M.Q. Sistemas agroindustriais: conceitos e aplica¢c6es. Rio de Janeiro:
REDCAPA, 1999.

GNACCARINI, J.A.C. Estado, ideologia e acao empresarial na agroindustria
acucareira do estado de Sdo Paulo. Sdo Paulo: DCS/USP, 1972.

GOODMAN, D. et al. Da lavoura as biotecnologias: agricultura e industria no sistema
internacional. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

SILVA, J.G. A nova dinamica da agricultura brasileira. Campinas: UNICAMP, 1996.

WILKINSON, J. Mercosul e globaliza¢do: novos padrées de concorréncia agroalimentar.
Rio de Janeiro: CPDA, 1996. (Estudos Sociedade e Agricultura, 7).
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Programa Analitico de Disciplina

CRP299 Dinamica de Grupo

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 4 0

4

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horaria total 60 0

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Histérico sobre grupos. Conceituagdo de grupo: relacédo individuo/grupo. Fatores que interferem nas
dindmicas grupais. Papéis grupais. Grupo operativo. Analise institucional.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Administracao Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Engenharia de Producéo Optativa -
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Histdrico sobre grupos

1.1. Antecedentes histoéricos sobre o entendimento dos processos grupais

1.2. As contribuicBes de Karl Marx, Sigmund Freud, Charles Fourier, Augusto
Comte, J. L. Moreno, Kurt Lewin, Enrique Pichon-Riviére, Elton Mayo..., para o
entendimento de processos grupais

10

Conceituacao de grupo: relagao individuo/grupo

2.1. O conceito de grupo/agrupamento
2.2. Inconsciente grupal
2.3. Ressonancia, coesao, tipos de dinamicas

10

Fatores que interferem nas dindmicas grupais

3.1. 'Cartografia’ individual. 'Cartografia’ grupal. Contexto. Acaso
3.2. A relacdo ordem/caos nas dindmicas de grupo

10

Papéis grupais

4.1. Lideranca
4.2. Porta voz
4.3. Bode expiatério
4.4. Sabotador

10

Grupo operativo

5.1. Biografia de Enrique Pichon-Riviére
5.2. Ansiedade grupal e medos basicos
5.3. Pré-tarefa. Tarefa. Projeto

10

Analise institucional

6.1. Analisador grupal

6.2. Transversalidade Grupal
6.3. N&o dito

6.4. Intervencéo institucional

10
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Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:

AGUIAR, M. A. F. de, Psicologia aplicada a administracao: uma abordagem
interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MAILHIOT, G. B. Dinamica e Génese dos grupos. 8" ed. Sao Paulo: Duas Cidades, 1998.

BARROS, R. B. de. Grupo: a afirmacdo de um simulacro. Porto Alegre: Sulina, 2009.

Ebliografia Complementar:

OSORIO, L. C. Psicologia Grupal. Porto Alegre: Artmed, 2007.
MINICUCCI, A. Dinamica de Grupo: teoria e sistemas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

LAPASSADE, G. Grupos, organizacdes e institui¢des. 3.ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves,
1989.

ZIMERMAN, D.E. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

DRUMMOND, J., SOUZA, A. C. Sociodrama nas Organizacdes. Sdo Paulo: Editora Agora,
2008.

FLEURY, H.J. MARRA, M. M. (Orgs.) Intervengdes Grupais nas Organizagdes. Sao Paulo:
Editora Agora, 2005.
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Programa Analitico de Disciplina

CRP390 Direito Agrario e Legislacao de Terras

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 3 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 3 0

3

Periodos - oferecimento: | e Il Carga horéria total 45 0

45

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

CRP296

Ementa

Histdria do direito agrario no mundo. Formagéo historica. Direito agrario moderno. Direito agrario no
Brasil. Denominagdo e autonomia. Estatuto da terra. Principios fundamentais do direito agrério.
Formacao territorial no Brasil. Iméveis publicos e terras devolutas. Iméveis particulares. A propriedade
do direito agrario. Imével rural. Contratos agrarios. Desapropriacdo. Pericia judicial. Acdo divisoéria.
Acao demarcatéria.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Agronomia Obrigatéria 7
Administracdo Optativa -
Ciéncias Contabeis Optativa -
Ciéncias de Alimentos Optativa -
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Seq

Aulas Teéricas

Horas/Aula

Historia do direito agrario no mundo. Formacao histdrica

1.1. Povos primitivos

1.2. Cbdigos hamurabi

1.3. Direito romano

1.4. Ordenacéo portuguesa

1.5. Outras informacgdes historicas

1

Direito agrario moderno

2.1. Marco - 1922
2.2. Antecedentes

Direito agrario no Brasil

3.1. Marco - 1964

3.2. Antecedentes
3.2.1. Descobrimento do Brasil
3.2.2. Lei 601 de 1850
3.2.3. Projetos de codigo
3.2.4. Estatuto de lavoura canavieira
3.2.5. Estatuto do trabalhador rural
3.2.6. Constituicdo de 1934

Denominagédo e autonomia

4.1. Denominacao
4.2. Autonomia
4.2.1. Autonomia - cientifica
4.2.2. Autonomia legislativa
4.2.3. Autonomia didatica
4.3. Conceitos de direito agréario
4.3.1. Conceitos dos jusagraristas nacionais
4.4. Mentalidade agrarista

Estatuto da terra

5.1. Generalidades
5.2. Fundamento e defini¢do
5.3. Importancia

Principios fundamentais do direito agrario

6.1. Objeto
6.2. Atividade agréaria
6.2.1. Classificagcéo
6.3. Estrutura agréria
6.4. Politica
6.5. Politica de reforma agréria
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6.6. Politica de desenvolvimento

Formacao territorial no Brasil

7.1. Descobrimento do Brasil
7.2. Legislacéo portuguesa
7.2.1.0rdenacéo do reino
7.3. Lei sesmarial
7.3.1. Generalidades
7.4. Fenbmeno de posse - 1822 - 1850
7.5. Lei de terras - Lei n® 601 - 18/9/1850
7.5.1. Regulamento - Decreto n°® 1318
7.6. Posse agraria

Imoveis publicos e terras devolutas

8.1. Conceito
8.2. Conceito civilista e classificacdo
8.3. Conceito etmolégico
8.4. Conceito legal
8.4.1. Lei 601 - 18/09/1850
8.4.2. Decreto-Lei n° 9760 15/09/1946
8.5. Res Nullius

Imoéveis particulares

9.1. Significado de expresséo
9.2. Caracterizacéo civil

9.3. Registro de imbveis

9.4. Registro Torrens

10

A propriedade do direito agrario

10.1. Propriedade como direito absoluto

10.2. Evolucédo do conceito de propriedade no Brasil
10.3. Etapas na conceituacdo do direito de propriedade
10.4. 150 anos de Historia Constitucional

10.5. Direito de propriedade humanizado

10.6. Cadigo Civil Brasileiro e direito de propriedade
10.7. Limitacdo fundamental ao direito de propriedade
10.8. Funcéo social da terra

10.9. A propriedade no projeto do Cédigo Civil Brasileiro - Lei 6334-B de 1975

10.9.1. Posse

10.9.2. Propriedade
10.10. Visao agrarista da posse e propriedade
10.11. Usucapido agrario

11

Imovel rural

11.1. Preliminares
11.2. Critério diferenciador
11.3. Conceito
11.4. Classificacdo
11.4.1. Propriedade familiar
11.4.2. M6dulo rural
11.4.3. Minifundio
11.4.4. Latifundio
11.4.5. Empresa rural
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12

Contratos agrarios

12.1. Historico

12.2. Conceito agrarista

12.3. Espécies de contratos agrarios
12.4. Arrendamento rural

12.5. Parceria e espécies

12.6. Importancia

13

Desapropriacéo

13.1. Historia
13.2. Da desapropriagdo por interesse social para fins de reforma agréaria

14

Pericia judicial

14.1. Perito

14.2. A pericia

14.3. Laudo pericial

14.4. Prazos

14.5. Suspenséao e impedimento do perito

15

Acdo divisoria

15.1. Peticao inicial

15.2. Contestacdo

15.3. Fases de trabalhos do agrimensor
15.4. Préticas

16

Acéo demarcatdria

16.1. Peticao inicial

16.2. Contestacao

16.3. Fases do trabalho do agrimensor
16.4. Praticas
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Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica

BORGES, Antonino Moura Borges. Curso completo de direito agrario: doutrina,
pratica, legislacdo complementar e jurisprudencia. Leme: Edijur, 2007.

OPITZ, Silvia C. B.; OPITZ, Oswaldo. Curso completo de direito agrario. 4.ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2010.

MARQUES, Benedito Ferreira. Direito agrario brasileiro. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia Complementar

BARROS, Wellington Pacheco Barros. Curso de direito agrario: doutrina,
jurisprudéncia e exercicios. vol. 1. 6.ed. Porto alegre: Livraria do Advogado, 2009.

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de direito agrario: legislacdo. vol. 2. 4.ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

Editora Saraiva. Estatuto da terra: colecéo saraiva de legislacdo. 21.ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2008.

LARANJEIRA, Raymundo. Direito agrario brasileiro: em homenagem a memoria de
fernando pereira sodero. Sao Paulo: Ltr, 2000.

PASSOS, Cristiane Lisita; BARROSO, Lucas Abreu. Direito agrario contemporaneo.
Belo Horizonte: Del Rey, 2004.
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Programa Analitico de Disciplina

ENP351 Geréncia de Projeto

Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

Numero de créditos: 4 Tedricas Praticas
Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal 2 2

4

Periodos - oferecimento: | Carga horaria total 30 30

60

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Histérico e introducdo a geréncia de projetos. Conceito e ciclo de vida em geréncia de projetos.
Geréncia da integracdo do projeto. Geréncia do escopo do projeto. Rede Pert/CPM. Modelos de
gerenciamento de projetos: o PMBOK. Modelos de maturidade. Estrutura organizacional do projeto.
Competéncia em gestado de projetos.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Engenharia de Producéo Obrigatoria 7
Administracdo Optativa
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Seq

Aulas Teodricas

Horas/Aula

Historico e introducado a geréncia de projetos

2

Conceito e ciclo de vida em geréncia de projetos

2.1. Fases
2.2. Processo de monitoramento e controle

2

Geréncia da integracéo do projeto

3.1. Formalizagdo, monitoramento e encerramento
3.2. Uso de sistemas computacionais

Geréncia do escopo do projeto

4.1. Estrutura analitica, interessados e envolvidos

Rede Pert/CPM

5.1. Formagéo e andlise de rede pert
5.2. Caminho critico, folga livre e folga total

Modelos de gerenciamento de projetos: o PMBOK

6.1. Geréncia do tempo do projeto
6.1.1. Aceleracgdo de atividades (aplicagcao de algoritmos)
6.2. Geréncia do Custo do Projeto
6.2.1. Orcamentacéo (custo direto e indireto)
6.2.2. Curva S ou linha base
6.2.3. Indicadores de desempenho
6.3. Geréncia da Qualidade do Projeto
6.3.1. Conceitos e ferramentas
6.4. Geréncia dos Recursos Humanos no Projeto
6.4.1. Planilha de recursos
6.4.2. Redistribuicdo de recursos
6.5. Geréncia das Comunicagdes do Projeto
6.5.1. Métodos e ferramentas
6.6. Geréncia dos Riscos do Projeto
6.6.1. Andlise, tipos e métodos de intervencao
6.7. Geréncia das aquisi¢cdes do Projeto

12

Modelos de maturidade

Estrutura organizacional do projeto

Competéncia em gestao de projetos
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ENP351 Geréncia de Projeto

Seq Aulas Praticas Horas/Aula
1 Ferramenta e geréncia de projetos 30
1.1. Desenvolvimento de um projeto em laboratério, utilizando ferramentas de

geréncia de projetos, a fim de colocar em pratica os conceitos estabelecidos nas
aulas tedricas
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Referéncias Bibliograficas

Bibliografia Basica:
1 - PMBOK PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE, 2000.

2 - CUKIERMAN, Z.S. (1993). O Modelo PET/CPM Aplicado a projetos. Rio de Janeiro: Qualitymark
Editora Ltda.

3 - GIDO, J.; CLEMENTS, J.P. (2007). Gestao de Projetos. Traducado Vértice Translate. 3.ed. Sao
Paulo: Thomson Learning, 2007. 451p.

Bibliografia Complementar:

1 - AKAOQ, Y. (1990) Quality function deployment: integration customer requirements into product
design. Portland: Productivity Press. 369p.

2 - CARVALHO, M.M. de e RABECHINI R. Jr. (2006). Construindo competéncias para gerenciar
projetos. Teoria e Casos. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. 317p.

3 - HIRSCHFELD, H. (1985). Planejamento com pert-cpom e analise de desempenho. Sao Paulo:
Atlas.
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Campus Rio Paranaiba - Campus Rio Paranaiba

NUmero de créditos: 3

Total

Duragdo em semanas: 15 Carga horaria semanal
3

Periodos - oferecimento: | Carga horéria total

45

Tedricas

Praticas

45 0

Pré-requisitos (Pré ou co-requisitos)*

Ementa

Qualidade e gerenciamento total da qualidade. Métodos para andlise e solugbes de problemas de
gualidade. Ferramentas gerenciais de qualidade. Normas e programas de qualidade. Estudos de

caso.

Oferecimento aos Cursos

Curso Modalidade Periodo
Engenharia de Producéo Obrigatoria 5
Administracao Optativa
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Seq Aulas Teéricas Horas/Aula

1 Qualidade e gerenciamento total da qualidade 6

1.1. Conceituacgéo e evolucdo da qualidade
1.2. Especialistas da qualidade
1.3. TQC ou TQM

2 Métodos para andlise e solugfes de problemas de qualidade 10
2.1.Cinco S
2.2. Ciclo PDCA
2.3.Seis S

3 Ferramentas gerenciais de qualidade 15

3.1. Diagrama de afinidade

3.2. Diagrama de relagfes

3.3. Diagrama em arvore

3.4. Diagrama em matriz

3.5. Técnicas de priorizacao e reducao
3.6. PDPC - Process Decision Progra
3.7. Chart (arvore da decisao)

3.8. Diagrama da rede de atividades
3.9. Diagrama de flechas

4 Normas e programas de qualidade 10

4.1. Normas basicas (apresentacédo, elaboracao e implantacdo)
4.2. TPM

4.3.QS

4.4. Normas ISO (produtos e servicos)

5 Estudos de caso 4
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