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1. Apresentacio do Curso

A Universidade Federal de Vigosa nos seus mais de 85 anos de existéncia tem se
caracterizado pela constante preocupagao em dar resposta as necessidades da sociedade
brasileira através de propostas de qualidade em ensino, pesquisa e extensdo. Assim, ao
longo desses anos, alcangou o lugar de destaque que hoje ocupa no cenério académico
nacional.

J& no inicio dos anos setenta, reconhecendo essa posicdo relevante da
Universidade, o proprio governo, através do Incra, que na época era o 6rgdo
encarregado das cooperativas, promoveu a criagdo na UFV de um curso que
possibilitasse a formacdo de profissionais especializados em cooperativas. Desta forma,
em 1975, foi criado o curso de Tecnologos em Cooperativismo. Nascia assim uma das
vocagdes académicas que t€ém acompanhado a UFV nas ultimas décadas.

Devido as mudangas na realidade brasileira, na educacdo e no mundo das
cooperativas, o curso foi se adaptando e se modificando ao longo destes quase 40 anos
para dar resposta aos novos desafios. Um dos objetivos fundamentais tem sido atender a
demanda por profissionais capacitados para dar conta da complexidade destas
organizagdes, nas quais as exigéncias econdmicas e as sociais devem ser atendidas
simultaneamente, potencializando essas duas dimensdes da organizacdo. Assim, em
1991, o curso de Tecndlogo em Cooperativismo foi transformado em Bacharelado em
Administragdo com Habilitagdo em Administragdo de Cooperativas. Em 2001, houve
uma nova adaptacdo e comecgou a ser oferecido o curso de Bacharel em Gestdo de
Cooperativas. Todos esses cursos, oportunamente reconhecidos pelo MEC, sao
precursores deste curso aqui apresentado e atestam a longa tradi¢do da UFV na
formacdo de profissionais especializados no desenvolvimento cooperativo, com
atividades de pesquisa, ensino e extensao por ja quase quatro décadas, colocando a UFV
como centro de referéncia em capacitagdo e pesquisa em temas vinculados ao
cooperativismo no Brasil.

Assim, além da formacao de bacharéis, a UFV foi aprofundando sua atividade
com programas de pesquisa nas areas de Economia das Organizagdes Cooperativas, em
Gestao Empresarial Cooperativa, Gestdo Social de Organizagdes Coletivas e em Gestdo
Cooperativa e Desenvolvimento. Conta também com o grupo de pesquisa Gestdo e
Desenvolvimento de Cooperativas e Associagdes, certificado pelo CNPq, do qual
participam 11 docentes doutores, 15 estudantes de pds-graduagdo, 3 técnicos de nivel
superior ¢ todos os estudantes de graduacao que participam dos projetos de pesquisa
vinculados ao grupo. Paralelamente, sdo elaborados projetos de pesquisa no marco das
pos-graduacdes em Economia Aplicada e em Extensdo Rural, dois programas
vinculados ao Departamento de Economia Rural, que sedia a coordenagdo e a maioria
das disciplinas obrigatdrias para o curso de Cooperativismo. Também, desde 2003, ¢
organizado todo ano um Seminario sobre Gestao Profissional do Cooperativismo como
uma instancia de andlise da realidade e perspectivas do sistema cooperativo.



Também, tém sido levadas a cabo pelos docentes e discentes da Universidade
inimeras atividades de extensdo com foco no cooperativismo, sob a forma de projetos
de desenvolvimento ou de cursos de capacitagdo. Um dos programas de extensdo da
UFV mais antigos e atuantes ¢ a Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares.

Desta forma, pode-se apreciar que a UFV tem uma rica historia de dedicacdo ao
ensino, pesquisa e extensao sobre a temadtica cooperativa.

A origem desta modificagdo do curso, com a criacdo do curso de Bacharelado
em Cooperativismo, estd na legislagdo do MEC, Resolucdo N° 4, de 13 de julho de
2005, que estabeleceu as Diretrizes Pedagdgicas dos cursos de Administragdo, area a
qual estava vinculado o curso de Bacharel em Gestdo de Cooperativas. Nesta resolugao,
¢ eliminada a possibilidade de oferecimento de cursos em nivel de graduagdo sob o
titulo de “Gestao”. O modelo de bacharelado em administracdo proposto na legislacao
resulta claramente insuficiente para capacitar profissionais que possam atender
integralmente as demandas das cooperativas, dadas as especificidades desta forma
organizacional. Como a modificagdo visa também a responder as demandas advindas do
crescimento do campo das organizagdes de Economia Solidaria, esta inadequagao ficou
mais evidente.

As cooperativas sdo sociedades com fins econdmicos, mas nao lucrativos; sua
caracteristica principal ¢ se organizarem em funcdo das pessoas e ndo em fungdo do
capital, portanto, requerem ferramentas de gestdo especificas, muitas delas distintas das
empresas ndo cooperativas. Isso € reconhecido pela legislagdo brasileira, ja que essas
organizagdes econOmicas sdo objeto de metodologias e requerimentos diferentes, que
geralmente so a elas sdo aplicaveis. Neste sentido, por exemplo, a lei reconhece os “atos
cooperativos” — aqueles praticados entre a cooperativa e seus associados, entre estes e
aquela, e pelas cooperativas entre si quando associadas, para consecucao dos objetivos
sociais — os quais nao implicam operacao de mercado, nem contrato de compra e venda
de produto ou mercadoria. Ou seja, as atividades entre os associados e as cooperativas
sdo consideradas de natureza diferente daquelas de outro tipo de empresa. A
contabilidade e a tributagdo, por exemplo, devem atender a estas caracteristicas,
contando com legislagdes especificas para estas organizagoes.

Mas ndo sé os aspectos vinculados a gestdo empresarial sdo especificos e
distintos para as cooperativas, também, outros conhecimentos e habilidades sao
necessarios para dar conta da gestdo social destas organizacdes que tém
simultaneamente finalidade econdmica e social. Os associados sdo simultaneamente
donos-usuarios, os proprietarios e financiadores sdo simultaneamente os que utilizam os
servicos; usuarios-controladores, quem controla a cooperativa sdo os proprios usuarios
ou beneficidrios dos seus servicos; e usuarios-beneficiarios, a finalidade da cooperativa
¢ propiciar e distribuir beneficios e ganhos aos usuarios proporcionalmente a sua
participagdo no negocio. Assim, a gestdo social da cooperativa deve dar conta desta
tripla identidade dos associados, num processo que os capacite a gerir coletivamente a
cooperativa, articulando as necessidades da empresa cooperativa com as necessidades



proprias dos associados que controlam essa empresa. Desta forma, a gestdo social nas
cooperativas tem uma importancia equivalente a gestdo econOmica, sem que esse
aspecto seja suficientemente abordado na formagao dos profissionais de administragao.

A importancia do cooperativismo na sociedade brasileira sempre foi marcante
desde seu inicio, quando foi fundada, em 1891, a primeira cooperativa. Mais tarde, o
Decreto de 19 de dezembro de 1932 definia o que ¢ uma cooperativa e classificava o
cooperativismo em diferentes segmentos, tornando-o oficialmente reconhecido. Novas
legislacdes se sucederam e, a partir dai, o Estado brasileiro assumiu a tutela das
cooperativas até a Constituicao de 1988, quando o sistema cooperativista adquiriu sua
autonomia.

Durante mais de um século, foram criadas milhares de cooperativas em todo o
Brasil. Atualmente, existem mais de 6.600 cooperativas afiliadas a Organizagdo de
Cooperativas do Brasil, que atendem aos mais diversos setores (crédito, agropecuarias,
consumo, transporte, trabalho etc.). Paralelamente, a partir da década de 1990,
multiplicaram-se os empreendimentos vinculados a economia solidaria, superando os 15
mil atualmente. A Economia Soliddria ¢ definida pelo Ministério de Trabalho e
Emprego brasileiro como “o conjunto de atividades econdmicas de produgdo,
distribui¢do, consumo, poupanga e crédito, organizadas sob a forma de autogestdo™'. Os
empreendimentos aderem a proposta da cooperagdo, da solidariedade e da autogestao
nas atividades econdmicas, apontando para uma nova logica de desenvolvimento
sustentavel com geragao de trabalho e distribuicdo de renda, mediante um crescimento
econdmico com protecdo dos ecossistemas, promovendo o desenvolvimento da
cidadania no Brasil (MTE). Todas estas organizacdes, do cooperativismo tradicional ao
campo da Economia Solidaria, conformam um universo multiplo e em constante
crescimento, com destacada presenga em muitos segmentos sociais € em praticamente
em todas as atividades econdmicas: do agronegdcio a reciclagem de residuos sélidos,
dos servigos financeiros aos servi¢cos médicos.

Ideologicamente, o sistema cooperativista brasileiro seguiu a linha de Fourier,
Robert Owen e Saint-Simon, na qual a cooperativa tem autonomia (sociedade
capitalista), constituindo uma comunidade autossuficiente. Nessa concep¢do, o0s
membros de uma cooperativa se reunem em torno de objetivos comuns, mediante
auxilio-mutuo, fundamentando-se na solidariedade, na liberdade, na igualdade e na
justica social, procurando combinar a racionalidade econdmica - maior producao dentro
do menor tempo possivel e dispéndio minimo de recursos - com equidade - beneficios
sociais para grande numero de pessoas. Portanto, nessa perspectiva, a cooperativa ¢
conceituada como “uma associacdo de pessoas, usualmente com recursos limitados, que
se predispdem a trabalhar juntas e de forma continua, possuem um ou mais interesses
comuns € que, por estes motivos, formam uma organizagdo democraticamente
controlada em que custos, riscos e beneficios sdo equitativamente divididos entre os
membros” (VERHAGEN, 1984:19).

! http://www.mte.gov.br/ecosolidaria/ecosolidaria_oque.asp. Acessado em 6 de fevereiro, 2012.
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Além disso, a organizacdo cooperativa ¢ caracterizada, basicamente, por
apresentar trés condicionantes que a distinguem de outras organizagdes (RIOS,
1987:13):

a. Propriedade Cooperativa - A cooperativa ¢ uma sociedade de pessoas e ndo de
capital. A propriedade ¢ atribuida aos associados independentemente das contribui¢des
financeiras individuais a constituicdo da sociedade.

b. Gestdo Cooperativa - O poder de deliberagdo maximo ¢ de competéncia da
Assembleia dos associados. O controle das decisdes da cooperativa ¢ democratico a
medida que seus membros exercem, efetivamente, os seus direitos, fundamentados no
principio “um homem/um voto™.

c. Reparticdo Cooperativa - Indica que a distribuicdo das sobras financeiras no
final de um ano de trabalho deve ser feita de uma maneira diversa da que ocorre numa
empresa capitalista. Na organizagdo cooperativa, as sobras retornam proporcionalmente
aos seus membros pelo trabalho investido. Dai o principio “retorno pro-rata aos
associados”.

Portanto, as cooperativas sdo organizacdes que se diferenciam na esséncia ética,
na concep¢ao e na pratica das organizagdes empresariais, 0 que, por sua vez, tem
implicagdes na sua forma de atuacdo. Assim, a area de conhecimento relacionada ao
cooperativismo ¢ delimitada pelo carater especifico de suas instituigdes, pela pratica
administrativa coletiva e pela producao cientifica, historicamente construida em torno
dos valores socialistas de organizagao social.

A propria criagdo do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), em 1998, regulamentado pelo Decreto n® 3.017, de 1999, como uma das
organizagdes do Sistema S, reconhece esta especificidade, estabelecendo uma
organizagdo distinta para atender as necessidades de capacitagcdo e desenvolvimento das
cooperativas.

Nas ultimas décadas, os desafios do desenvolvimento e a mudancga nas politicas
publicas abriram espago para uma melhoria na quantidade e relevancia de organizagdes
que atendem simultaneamente as questdes sociais e economicas dos cidaddos que as
integram ou que formam o seu publico alvo. Nesse contexto, destacam-se as
cooperativas, tanto aquelas de viés mais empresarial, como aquelas com crescente
numero de empreendimentos vinculados a Economia Solidaria que tém proliferado
desde a década dos 90. Estes empreendimentos vinculados ao campo da Economia
Solidaria nao s6 tomam a forma cooperativa, mas também de associagdes, de redes de
consumidores ou de produtores, assim como outro tipo de organizagdes sociais (ONGs,
Oscips, fundacdes) sdo consideradas formando parte deste campo como entidades de
apoio, assessoria ¢ fomento. Paralelamente, outras organiza¢des sociais similares
(associagdes, ONGs, fundagdes etc.) fora deste campo multiplicaram também as suas
areas de atuagdo e passaram a requerer um numero crescente de profissionais, com



formacao interdisciplinar, que sejam capazes de atender a suas complexas demandas de
organizagdo e de servigos a comunidade.

O proprio Estado brasileiro promove a associacao dos cidadaos em cooperativas,
associacdes, consorcios, comités ou outras instancias coletivas para aceder as politicas
publicas e, ou, para participar da gestdo dos recursos publicos e, ou, comuns. Cabe
mencionar, nesse marco, as Politicas Publicas de Geragdo de Trabalho ¢ Renda e
Inclusdo Social, as politicas destinadas a Agricultura Familiar, as politicas de Promogao
de Seguranca Alimentar e de Desenvolvimento Territorial, assim como algumas das
politicas vinculadas ao meio ambiente, promovidas a nivel federal, estadual e municipal
em todo o pais. A quase totalidade delas sustenta parte da consecugao dos seus objetivos
no funcionamento de associagdes, cooperativas ou outras organizagdes coletivas como
articuladoras que possibilitem aos beneficiarios atingir os beneficios propostos por essas
politicas. Por isso, as demandas de profissionalizagdo na gestdo desses
empreendimentos e das organizagdes sociais que deles participam sdo crescentes para
poder dar conta do seu novo papel como verdadeiros interlocutores e mediadores entre o
poder publico e os cidadaos.

O atendimento a essas organizagdes requer, portanto, perfis profissionais
diferenciados que consigam dominar técnicas e teorias de diferentes areas do
conhecimento de forma tal que lhes permitam combind-las para brindar as respostas
mais adequadas aos complexos problemas que esses tipos de organizagdes apresentam,
dialogar e colaborar com outros profissionais de perfil mais especifico, assim como
desempenhar as tarefas que o desenvolvimento destas organizagdes lhes exigem.

Portanto, os profissionais formados neste Bacharelado se afastam de uma
abordagem formativa exclusiva da area da administragdo para avangar na formagao
interdisciplinar com areas das ciéncias sociais aplicadas, das ciéncias humanas e da
educagdo, completando-as com formagdes basicas sobre os temas objeto do trabalho
deste variado leque de organizagdes. Procura-se construir, portanto, um perfil
académico inovador, flexivel e, sobretudo, interdisciplinar, de acordo com as
necessidades do publico alvo destes futuros profissionais. Trata-se de um perfil
profissional distinto, no qual se enfatiza a capacidade de gerir recursos e de articular
atores, organizacoes e tematicas em torno de um projeto de desenvolvimento especifico,
com questdes relativas a valores e principios, participacdo e democracia,
sustentabilidade, capacitacdo para a autogestdo, cidadania e inclusdo social de
fundamental importancia.

A UFV apresenta vantagens comparativas para a formagao destes profissionais.
Sua longa experiéncia em ensino, pesquisa € extensdo na area de cooperativismo a
coloca como centro académico de referéncia neste tema no Brasil. Embora tivesse
havido outros cursos similares (de Tecndlogos ou de Bacharelados em Administracao
em Cooperativismo) em outras universidades federais, nas Ultimas décadas do século
XX eles foram se transformando em cursos de Administragdo, rapidamente afastando-se
da tematica cooperativa. No entanto, atualmente, varias universidades federais (UFSM,



UFRB, UFPEL etc.) e privadas t€ém comecado a oferecer cursos de tecnologos para
atender a demanda existente por este perfil profissional.

O Departamento de Economia Rural da UFV foi desenvolvendo ao longo do
tempo profunda compreensdo sobre a complexidade deste campo e adequando o perfil
das disciplinas oferecidas para o curso de Gestdo de Cooperativas, primeiro, e
posteriormente propondo a reformulagdo do curso para atender melhor aos desafios da
realidade das organizagdes cooperativas e conseguir abranger também as organizagdes
vinculadas a Economia Solidaria. Estas disciplinas sd3o complementadas por outras
oferecidas por outros departamentos dentro da UFV, como os de Ciéncias Sociais,
Administragdo, Educacdo, Direito, Economia e Economia Doméstica, assim como por
formagdes basicas brindadas por departamentos como o de Letras, Matematica,
Estatistica e Informatica.

Constitui-se assim curriculo de 3.300 horas, que tem 39 disciplinas obrigatérias
(incluidas o estagio curricular e o trabalho de conclusao do curso, TCC) e 540 horas em
disciplinas optativas, 120 das quais podem ser facultativas, ou seja, podem ser
escolhidas entre todas as disciplinas oferecidas pela UFV. Os estudantes tém, portanto,
poder para selecionar as énfases especificas que desejem dar a sua capacitacao.

2. Fundamentacio legal

O curso de Bacharelado em Cooperativismo surgiu como reformulacao do Curso
de Bacharelado em Gestao de Cooperativas, modificando parcialmente os seus objetivos
e contetidos para ampliar o leque de abrangéncia profissional, transformando-se num
curso de perfil mais interdisciplinar. Como mencionado, a origem dessa modificagao
estd na legislacdo do MEC, Resolucdao N° 4, de 13 de julho de 2005, que estabelece as
Diretrizes Pedagdgicas dos cursos de Administragao.

Assim, iniciou-se na UFV um longo processo de discussao sobre o curso, que
teve como consequéncia principal final a resolu¢cdo do CEPE, ato N° 41, de 6/11/2007,
nomeando uma comissdo para elaborar um novo Projeto Politico Pedagogico para o
curso que atendesse a suas especificidades, transformando-se num curso de perfil mais
interdisciplinar com as caracteristicas aqui apresentadas. O projeto elaborado pela
comissao foi aprovado no CEPE em 20 de maio de 2008 (ATA N° 449/2008).

O curso de Cooperativismo - Bacharelado desenvolve um perfil profissional
interdisciplinar ndo se configura em Curso de Administra¢do. O curso atende as normas
que regem a educacao superior brasileira, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, Lei n.° 9.394 de 1996 e as resolucdes do Conselho Nacional de Educagao que
lhe correspondem. O curso atende a Resolugdo CNE/CES 02/2007, possui carga horaria
de 3.300 horas, devendo ser integralizadas no limite minimo de 4 anos, no prazo padrao
de 4,5 anos e no maximo de 7,5 anos.



Deve-se agregar também que na Resolugao Normativa do Conselho Federal de
Administragdo 387/2010, aprova-se o registro profissional nos Conselhos Regionais de
Administragdo dos diplomados em Cursos de Graduacdo em Administracdo,
bacharelado, oficiais, oficializados ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
inclui-se o caso da concessdo de registro profissional a cursos especializados,
mencionando-se aqueles especializados em Gestao de Cooperativas.

O curso cumpre também com todas as resolugdes das instancias administrativas
da UFV correspondentes (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Conselho Técnico
de Graduacao etc.).

3. Concepc¢ao do curso

O curso de Bacharelado em Cooperativismo foi concebido para formar
profissionais capazes de interpretar e articular conceitos tedricos, analisar valores
culturais e ideologicos, identificar problemas de carater organizacional, analisar suas
causas e propor métodos para sua resolugdo. Portanto, trata-se de um profissional que
saiba trabalhar a complexidade socioeconémica do Brasil contemporaneo, a dificuldade
metodoldgica da inser¢ao de um enorme contingente de populagdo e que compreenda a
geréncia administrativa e financeira como instrumentos complementares dos
empreendimentos coletivos para um projeto de inclusdo e sustentabilidade social e
ambiental.

Pretende-se que os futuros profissionais conhegam a estrutura e a complexidade
das cooperativas e organizagdes sociais a fim de ter um posicionamento capaz de
conferir-lhes poder de barganha frente a um cada vez mais complexo cendrio socio-
econdmico e politico-nacional e aos padrdes de qualidade e produtividade dos mercados
globalizados. Portanto, a formacdo de um profissional que detenha habilidades
conceituais caracteristicas da area de conhecimento relacionada ao cooperativismo ¢ de
fundamental importancia para que essas institui¢des tenham éxito na sua atividade e
cumpram sua vocacao de justica social no desenvolvimento econdomico do Brasil.

Além do mais, a formagao do profissional em Cooperativismo deve contemplar
os conteudos da educagdo cooperativista, fundamentais para que possa desenvolver
atividades de assessoria aos associados, capacitando-os a analisar, questionar, sugerir e
fiscalizar, organizando-os em grupos ou nucleos de base, para que se efetive a
autogestdo democratica. Este papel assume grande relevancia no desenvolvimento e
consolidagdo das cooperativas.

Portanto, pretende-se atender as demandas do sistema cooperativista e do
desenvolvimento das organizacdes sociais, que requerem profissionais qualificados
nesta area de conhecimento especifica que possam pensar e agir a favor de um
desenvolvimento solidério, sustentavel, justo e equitativo.



4. Objetivos do curso

Formar profissionais capazes de dirigir, fomentar e assessorar cooperativas,
associacdes e outras organizagdes da sociedade civil, observando-se os principios
democraticos, a igualdade, a equidade e a solidariedade no processo de constitui¢dao e
desenvolvimento dessas organizacdes. Capacita-los para desenvolver a educagdo
cooperativista e promover o desenvolvimento das cooperativas e outras organizagdes €
suas comunidades, a participacdo e autogestao nas organizagdes € orientar e assistir aos
empreendimentos dos associados. Formar profissionais capazes de caracterizar e
interpretar as diversas formas do movimento cooperativista e das organizagdes sociais,
teorizar as questdes cooperativistas e organizacionais, enfocando-as na dupla dimensao
(econdmica e social), apoiar e reforgar iniciativas no plano da promog¢ao humana e da
transformagdo das estruturas sociais, estimular a pesquisa e prestar assessoria a
cooperativas, associagdes € outras organizacoes de gestao coletiva.

5. Perfil e Competéncias Profissionais

O perfil de profissional demandado pelo mercado de trabalho exige uma sélida
formacao técnica, porém com um grande desenvolvimento das habilidades conceituais
que permitam a este profissional atuar de forma eficaz, ndo sé nos nucleos das areas
funcionais, mas, principalmente, nas interfaces do sistema organizacional, sem deixar de
lado as interagdes com o ambiente externo.

O curso de Cooperativismo da Universidade Federal de Vigosa objetiva formar um
profissional com as seguintes competéncias/capacidades:

a. Caracterizar e interpretar as diversas formas do movimento cooperativista e das
organizagdes sociais;

b. Teorizar as questdes cooperativistas € organizacionais, enfocando-as na dupla
dimensao: econOmica e social;

c. Apoiar e reforgar iniciativas cooperativistas no plano da promog¢ao humana e da
transformagdo das estruturas sociais;

d. Formar competéncias para as atividades de ensino sobre o cooperativismo, a
gestdo, o fomento da participacio e da autogestdo democritica de
empreendimentos coletivos;

e. Estimular a pesquisa e prestar assessoria a cooperativas, associagdes € outras
organizacoes da sociedade civil.

A formagdo delineada em tais consideragdes, privilegiando a oOtica do
"desenvolvimento integral", requer um conjunto formado pelas dimensdes psicoldgica,
social, cultural, politica, econdmica, ética e moral, ou seja:



Individuos que se caracterizam pela capacidade de inovagdo, criatividade,
capacidade critica de analise, motivacao e habilidade para identificar e/ou resolver
problemas, estimulando também a acdo coletiva.

Profissionais competentes.

Cidadaos aptos para a vida associativa em uma sociedade que se caracteriza pela
dindmica de seus interesses, valores e ideias.

As exigéncias de desenvolvimento mencionadas determinam objetivos mais

especificos, que podem ser definidos em termos de conhecimentos, habilidades
intelectuais, atividades e valores. Em fun¢dao do exposto acima, a formagdo a ser
oferecida sera direcionada pelos seguintes objetivos:

a.

Atender, de forma mais adequada, a demanda da sociedade e dos mercados
(expectativas atuais, potenciais e futuras).

Formar profissionais para atuar em cooperativas, associagdes € organizagdes sociais
mediante o desenvolvimento de habilidades '"conceituais", '"formais" e
"pragmaticas".

Oferecer uma estrutura curricular que permita o aprendizado "progressivo", flexivel
e ‘'integrado" de conhecimentos (multidisciplinares e interdisciplinares,
instrumentais e administrativos), de modo a possibilitar ao futuro profissional uma
atuacao expressiva e de lideranca em diferentes organizagoes.

Diferenciar o novo curriculo pleno de seus homoélogos concorrentes a fim de que
nossos futuros formandos apresentem caracteristicas distintivas de atuagao.

Os futuros profissionais serdo, conforme escolha, diretores-técnicos,

superintendentes e supervisores de cooperativas, associagdes e organizagdes da
sociedade civil, de Orgdos pertencentes ou de apoio ao sistema cooperativista,
assessores, consultores, formadores, educadores, facilitadores de politicas publicas,
pesquisadores.

Especificamente, o Bacharel em Cooperativismo devera ser capaz de:

Realizar diagnosticos participativos da escala de relagdo do coletivo com o mundo,
das cooperativas ou das demais organizagdes sociais.

Aconselhar e assistir as diretorias na determinacdo e no alcance de objetivos,
politicas, e outros controles basicos requeridos para o efetivo desenvolvimento da
cooperativa ou das organizagdes sociais.

Manter um estudo permanente sobre o desenvolvimento social, econdmico, politico,
industrial e tecnologico e suas tendéncias.

Fornecer a diretoria e/ao coletivo previsdes e planos necessarios para assegurar que
todas as fases das operagdes sejam planejadas e equipadas adequadamente, visando
a atender as necessidades dos associados e¢ da comunidade e garantir todas as
potencialidades de longo prazo dos empreendimentos.

Analisar e gerir objetivos operacionais, organizacionais e financeiros.



Interpretar e administrar politicas estabelecidas pela diretoria e/ou coletividade e
assegurar sua interpretacao uniforme.

Supervisionar as equipes de trabalho no desempenho de suas atribuicdes e na
maneira pela qual elas procuram atingir seus objetivos.

Manter os diretores e/ou a coletividade regularmente informados do progresso e dos
resultados das operagdes, em conformidade com os objetivos estabelecidos, dos
programas, dos orcamentos e de todos os fatores internos e externos que os
influenciam.

Assegurar que a estrutura da organizagdo, em todos os niveis, seja a mais eficiente
para os tipos de operagdes desenvolvidas; formular planos para mudancas na
estrutura da organizacao exigidas para o ajustamento dos objetivos de médio e longo
prazos.

Assegurar que sejam adequadamente salvaguardados todos os capitais, recursos
fisicos e outras propriedades da cooperativa.

Manter os associados adequadamente informados das relagdes e/ou negdcios da
cooperativa ou organizacdo, desenvolver a comunicagdo, fomentar e
instrumentalizar a participacdo e promover o relacionamento permanente entre os
associados e a diretoria e entre os cooperados e a coletividade.

Fomentar e qualificar para a autogestdo a participagdo, o trabalho em grupo e o
controle democratico destas organizagoes.

Assessorar e capacitar para a elaboracdo de projetos e programas de
desenvolvimento organizacional.

Realizar e orientar o planejamento estratégico bem como a avaliagdo da organizagao
e de suas politicas.

Organizar a participacdo dos membros, dirigentes e demais agentes interessados nos
processos participativos de diagnostico, planejamento e avaliagdo das organizagdes
e suas politicas.

Manter contatos apropriados e desenvolver as articulagdes organizacionais
necessarias com Orgaos governamentais, organizacdes da industria, sindicatos e
outras organizagdes sociais parceiras e/ou que influenciam no alcance dos objetivos
da cooperativa e das organizacoes.

Mobilizar os associados para participar das assembleias, discutir as operacgdes € a
direcdo da cooperativa e expressar suas necessidades de mudangas.

Promover os principios e praticas cooperativistas e solidarias entre os membros, o
conselho de administragdo e os empregados, explicando seus papéis e
responsabilidades.

Assessorar no processo de constituicdo e desenvolvimento das cooperativas,
associacdes e demais organizacdes da sociedade civil.

Colaborar em campanhas destinadas a populacao em geral, promovendo os valores e
principios proprios do cooperativismo e da Economia Solidaria.
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6. Estrutura curricular

O Bacharelado em Cooperativismo ¢ um curso inovador, apesar de ser um
herdeiro dos 30 anos de tradigdo na formagdo de profissionais dedicados ao
cooperativismo por parte da UFV. Ele responde a necessidade de profissionais que
visam a atender a um amplo campo de trabalho que emerge das transformagdes sociais,
politicas e econdmicas do século XXI com a multiplicagdo de empreendimentos
coletivos e organizagdes sociais de diferentes tipos, com destacada presenga no cenario
brasileiro de cooperativas, ONGs, sindicatos, fundagdes, associagcdes, comités,
consorcios, conselhos etc. que impdem aqueles profissionais a elas vinculados a
necessidade de um olhar e compreensao interdisciplinar das questdes fundamentais que
definem esse tipo de organizagdes.

Assim, ¢ necessaria uma grade suficientemente flexivel que permita dar conta
dessas realidades diferenciadas e complexas e possibilite aos alunos, também, segundo
suas diferentes capacidades, interesses e oportunidades, construir seus planos de estudo,
selecionando e combinando contetidos entre um amplo leque de disciplinas, fazendo
possivel obter perfis profissionais que atendam melhor aos diferentes tipos de
cooperativas e demais organizagoes.

As disciplinas do curso de Cooperativismo estdo organizadas em: a) disciplinas
de formagdo geral e basica; b) disciplinas de fundamentagdo tedrica; c) disciplinas de
formacao profissional especifica; e d) disciplinas de formagdo pratica e métodos de
intervengdo. Como mencionado, trata-se de um curso interdisciplinar com disciplinas
das areas de conhecimento do cooperativismo e da administracio que s3o as
predominantes, complementadas com disciplinas das ciéncias humanas e sociais,
economia, direito e outras, entre as quais, letras, matematica, estatistica, informatica
etc..

A Tabela 1 mostra as disciplinas obrigatérias por semestre, segundo seus
conteudos curriculares e suas areas de conhecimento, com seus respectivos codigos de
cores. Cabe salientar que muitas das disciplinas da area de cooperativismo aplicam
conhecimentos gerais de outras areas as especificidades das cooperativas como, por
exemplo, ERU 372 Contabilidade em Cooperativas.
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Percebe-se na distribuicdo de disciplinas obrigatorias que o curso se inicia com
énfases nas disciplinas que fornecem formagao geral e bésica e a fundamentacao tedrica
necessaria para, na continuacdo, poder se aprofundar na formagdo profissional
especifica. A partir do quinto periodo, as disciplinas com conteudos de formagao pratica
e métodos de intervencdo passam a ocupar um espaco de destaque. A partir do sexto
periodo, espera-se que os estudantes comecem a cursar as disciplinas optativas.

As disciplinas optativas sdo classificadas por conteudo curricular e area de
conhecimento (Tabela 2).

Tabela 2 — Disciplinas optativas do curso de Bacharelado em Cooperativismo segundo
conteudo curricular e 4rea de conhecimento

Areas do
conhecimento Cooverati- | Adminis- Ciéncias
viIs)mo tracio Humanas | Economia | Direito Outras
Conteudos ¢ e Sociais
curriculares
Formacao geral e EDU127
basica ADM?250 EDU193 ECO255 LET101
ERU300
CIS316 ECO260
CIS318 ECO271
Fund taci ECD201 ECO272 | DIR132
uncamentacao ADM307 ECO274 | DIRI35
tedrica EDU133
ECO275 | DIR139
EDU241
FRU418 | £C0O276
ECO0440
EC0O448
ENF442
ECD310
. ERU308 ADM305 EDU190 ERU361
Formaciao ADM320 ERU364
. ERU331 EDU324 DIR134
profissional CCO310 ERU400
, ERU394 EDU497 DIR140
especifica ERU395 CCO311 EDU498 ERU434
ERU460 ERU419 ERU435
ERU465
ADM309
~ ‘e ERU491 | ADM342
qutmdagag Prafiea | ERU492 | ADM345 | COM400 | oo {1;131;12(137
mnfl‘f "S ;’ ERU493 | ADM392 | ERU451 LET290
mntervengao ERU494 | CCO312
ERU480
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7. Integralizacdo Curricular do Curso

O curso de Bacharelado em Cooperativismo estd estruturado em um total de
3.300 horas, com 2760 horas em disciplinas obrigatorias e 540 horas de disciplinas
optativas. Na carga de disciplinas obrigatorias estdo incluidas a disciplina de estagio
curricular supervisionado (315 horas) e 120 horas para elaboragdo do Trabalho de
Conclusao do Curso (TCC). No entanto, geralmente os estudantes dedicam um semestre
inteiro exclusivamente ao Estagio. O requisito para o estagio € ter cumprido 1.740 horas
em disciplinas obrigatorias.

O curso oferece um amplo leque de disciplinas que abrangem diferentes areas
do conhecimento, permitindo aos estudantes orientar sua formacao de acordo com suas
habilidades e vocagdes mais especificas. Os estudantes também podem cursar até 120
horas em disciplinas de qualquer departamento de UFV e utilizé-las para integralizar a
carga horaria das disciplinas optativas.

7.1 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado do curso ¢ considerado elemento essencial na
formagao do profissional de Cooperativismo, sendo uma disciplina que tem como
objetivo a aproximacdo com o mercado de trabalho e o direcionamento para as areas de
atuacdo afinadas com seu interesse e competéncias. Tendo em vista as areas de
formagdo proporcionadas por este conteudo curricular, ele ¢ contemplado
obrigatoriamente pela disciplina ERU 498 — Estagio Supervisionado, que compreende
315horas/aula obrigatorias. Faculta-se ao estudante realizar estagios adicionais (ndo
obrigatorios) desde que devidamente regularizados e enquadrados no que determina a
lei vigente para os estagios. A disciplina conta com um professor coordenador, que
distribui aos demais professores orientacdo sobre o assunto e o trabalho pratico a ser
desenvolvido pelo estudante durante a realizacdo dos estagios. O professor orientador
elabora junto com o estudante um plano de atividades a ser desenvolvido durante a
vigéncia do estagio. As normas do estagio supervisionado e documentos relacionados
encontram-se nos Anexos.

Durante a realizacdo do estagio, sdo elaborados pelos estudantes relatérios
parciais. Esses relatérios sdo avaliados pelo orientador e tém um carater de
monitoramento das atividades. Ao término do estagio, o estudante elabora um relatorio
final de atividades que deverd ser aprovado pelo orientador e pelo coordenador de
estagios. O orientador de estagio e o supervisor da parte concedente deverdo elaborar
também relatérios avaliando o desempenho do estudante. No caso eventual de o estagio
durar mais de seis meses, esses relatorios deverdo ser apresentados a cada seis meses.
Esse relatorio traz todas as atividades desenvolvidas bem como as dificuldades e
potencialidades oferecidas pelas disciplinas para o cumprimento do estagio.
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Espera-se, deste modo, que o estagio promova ndo apenas a apreensao de
conceitos e métodos pelo estudante, mas também o ensino do cooperativismo na
Universidade Federal de Vigosa e permita sua constante dinamizacdo frente as
demandas sociais.

Os estudantes que desejarem podem utilizar a experiéncia acumulada durante o
estdgio e as eventuais pesquisas ou andlises que possam vir a realizar para,
posteriormente, como trabalho de campo, permitir-lhes se aprofundar em questdes
relevantes para o seu TCC.

Cabe mencionar que em cada semestre existe uma oferta — por parte de
organizagdes cooperativas ou similares — de estdgios remunerados para estudantes do
curso bastante superior ao numero de estudantes em condi¢des de cursar a disciplina.
Isto se transforma na principal razao pela qual, geralmente, os estudantes dedicam uma
carga horaria maior ao estagio, geralmente destinando um semestre inteiro, € ndo as 315
horas obrigatdrias.

7.2 Atividades complementares

Existem quatro disciplinas de Atividades Complementares (ERU 491 /492 / 493
/ 494), com as quais os estudantes podem integralizar até 120 horas da carga horaria de
disciplinas optativas com atividades complementares devidamente comprovadas. Sao
disciplinas com carga horaria de 15, 30 e 45 horas, com as quais se contabiliza, em
termos de carga horaria, a participacao do aluno em projetos educacionais, cursos de
verao e de extensdo, congressos, semindrios, simpoésios e atividades de pesquisa ou de
extensdo. Os critérios de contabilizacdo dessas atividades sdo estabelecidos pela
Comissdao Coordenadora do Curso de Cooperativismo. O aluno somente se matricula
nestas disciplinas quando tiver a carga horaria total necessaria para sua integralizacao,
devendo, neste sentido, encaminhar uma solicitacio a Comissao Coordenadora,
apresentando os comprovantes das atividades realizadas. Atualmente se estabelece uma
equivaléncia de 7 horas de atividade extracurricular por cada hora aula. As normas para
avaliacdo das atividades complementares encontram-se nos Anexos.

7.3 Trabalho de Conclusiao do Curso (TCC)

Para conclusdao do curso de Bacharel em Cooperativismo, devera ser aprovado,
ante uma banca de professores presidida pelo orientador, o trabalho de conclusdo do
curso. Trata-se de uma peca académica que deverd ser elaborada com rigor
metodologico e cientifico, com convincente aprofundamento do tema abordado, de
acordo com o nivel de graduagdo. O TCC ¢ o tratamento escrito de determinado
fendmeno cooperativista, utilizando o conteido de teorias sociais € econdmicas de
forma a possibilitar ao aluno a oportunidade de apresentar sua analise com base em
normas técnicas e praticas de pesquisa cientifica em cooperativismo. O trabalho a ser
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desenvolvido podera ser estruturado como artigo cientifico, ensaio tedrico ou estudo de
caso, com base em um tema de interesse do curso.

O TCC sera orientado por um professor da UFV que ministre disciplinas no
curso ou por um professor aprovado pelo NDE do curso. A orientagdo do TCC se inicia
no oitavo semestre com a matricula do estudante na disciplina ERU324 - Metodologia
de Pesquisa e se encerra ao término da disciplina ERU 499 - Trabalho de Conclusdo do
Curso. Caso o aluno ja tenha cursado a disciplina ERU324 previamente, por exemplo,
por ser bolsista de iniciagdo cientifica, a orientagdo comegara formalmente no inicio do
8° periodo. Os estudantes deverdo apresentar ao coordenador da disciplina a aceitagao
da orientacdo pelo professor orientador € o tema do TCC até duas semanas apds o inicio
do 8° periodo letivo.

A data limite para entrega do TCC a banca examinadora ¢ de quatro semanas
antes do término das aulas. A banca examinadora estara composta por trés membros - o
orientador e dois professores do curso - podendo um deles ser substituido por um
estudante dos programas de pos-graduacao do DER com proficiéncia na tematica do
TCC. O regulamento da disciplina ERU499 - Trabalho de Conclusdo de Curso
encontra-se nos anexos.

7.4 Educacdo das Relacoes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana

Com relacao ao disposto na Resolugdo CNE/CP01/2004, artigos 1° (paragrafos
1° e 2°) e 3°, relativo a inclusdo da Educagdo das Relagdes Etnico-raciais nos contetidos
das disciplinas e demais atividades complementares, o curso atende esta disposi¢cao nas
disciplinas obrigatorias CIS214 Sociologia, CIS234 Antropologia, ERU315 Sociologia
do Trabalho, ERU380 Desenvolvimento Econdmico e ERU472 Educagdo Cooperativa e
nas disciplinas optativas CIS318 Sociologia do Desenvolvimento, EDU133 Educagao e
Realidade Brasileira, EDU190 Movimentos Sociais ¢ Educagdao, EDU498 Trabalho e
Educagao e ERU310 Sociologia do Desenvolvimento Rural.

7.5 Politicas de Educacio Ambiental

O curso atende o disposto na Lei 9.795/1999, artigos 1°, 2° e 3° (caput e inciso
IT) e artigos 9° (caput e inciso II), bem como ao disposto no Decreto 4.281/2002, artigos
5° e 6° relativo a integracdo da Educacdo Ambiental, de modo transversal, continuo e
permanente nas disciplinas e demais atividades curriculares do Curso, com as
disciplinas obrigatérias CIS234 Antropologia, ERU380 Desenvolvimento Economico,
ERU383 Desenvolvimento Local e Politicas Publicas e com as disciplinas optativas
CIS318 Sociologia do Desenvolvimento, DIR314 Direito Agrario e Legislagdo de
Terras, DIR140 Legislacio Ambiental I, ECD201 Politicas Publicas ¢ Meio Ambiente,
ECD310 Agricultura Familiar, EDU127 Filosofia da Ciéncia, EDU193 Etica, ENF442
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Economia Ambiental, ERU310 Sociologia do Desenvolvimento Rural, ERU418
Sociologia Rural, ERU419 Ciéncias Sociais e Ambiente, ERU462 Economia e
Gerenciamento de Complexos Agroindustriais, ERU480 Gestdo Ambiental e da
Qualidade no Agronegocio.

7.6 Decreto 5626/2005

Com relagao ao disposto no Decreto 5626/2005, artigo 3°, paragrafo 2°, o curso
esta ajustado a exigéncia legal por prever a oferta da disciplina optativa LET290 Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS). Também, realiza-se um seminario de Introducdo a
Lingua Brasileira de Sinais na disciplina ERU472 Educacdo Cooperativa, obrigatdria
para os estudantes do curso, para sensibiliza¢do e conhecimentos basicos de LIBRAS.

8. Matriz Curricular do Curso

A matriz curricular com informacgdes sobre sequéncia de oferecimento, créditos,
carga hordria, requisitos bem como as ementas de todas as disciplinas do curso
encontram-se nos Anexos.

9. Metodologia de ensino e aprendizagem

A aprendizagem transcende a necessaria formagdo técnica e o desenvolvimento
de competéncias. Seu objetivo € contribuir para a forma¢do de um cidaddo imbuido de
valores éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto
social de forma comprometida com a constru¢ao de uma sociedade mais justa, solidaria
e integrada ao meio ambiente.

A metodologia adotada ¢ focada no estudante, visto como sujeito ativo e
participativo do processo de ensino e aprendizagem. Valoriza os questionamentos, as
ideias e as sugestdoes dos estudantes, de maneira a contribuir para que seu aprendizado
esteja mais perto de formar cidaddos conscientes, ativos e construtores de novos
argumentos.

Neste Bacharelado, em especial, o fomento da participacao ¢ de fundamental
importancia, ja que se trata de formar profissionais que deverdo atuar em organizagdes
participativas e democraticas. A formacdo deve capacita-los, portanto, a serem
participativos e, complementarmente, promoverem a participacdo democratica nas
organizagdes, mobilizando as comunidades em torno de fins comuns, articulando
esforgos coletivos.

Diversas atividades sdo desenvolvidas, por meio das aulas teoricas e praticas,
para que os estudantes pensem de forma integrada e sejam capazes de consolidar seus
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conhecimentos. Nas aulas tedricas expositivas, o conteudo ¢ apresentado estimulando
discussdes entre os estudantes, visando a constru¢do de um raciocinio 16gico sobre o
assunto/tema apresentado. Sdo incluidas dindmicas de apresentacdo escrita e oral de
trabalhos académicos e grupos de discussdo de assuntos que permitem aos estudantes o
desenvolvimento de habilidades de andlise critica e integracdo de contetidos. Os
conteudos praticos mesclam aulas demonstrativas com aulas em que os alunos
efetivamente executam as atividades.

Pelo perfil do curso, promove-se também trabalho em grupo, tanto para
discussdo e analise de temas, como para elaboracao de propostas ou alternativas a
problemas ou casos em discussao. Portanto, ao longo da capacitagdo destes
profissionais, serao privilegiados o uso € o dominio de metodologias participativas, a
analise em grupo de estudos de caso e/ou exemplos praticos que permitam uma
capacitacdo mais adequada a realidade que a gestdo democratica e coletiva destas
organizagdes impde. Posteriormente, fazem também parte da formacao dos estudantes a
propria metodologia de coordenacdo do trabalho em grupo e as diferentes formas de
trabalho com dinamicas e jogos.

A formacio cientifica e tecnologica dos estudantes estd contemplada por meio
da participagdo em programas de Iniciagdo Cientifica. Os estudantes participam de
atividades complementares que contribuem para dinamizar os processos de ensino e
aprendizagem, como ciclo de palestras, reunides académicas, seminarios, workshops,
visitas a cooperativas, participagdo em atividades de consultoria, prestacao de servigos,
entre outros, fundamentalmente através da Campic, Empresa Junior dos Estudantes do
curso, ou da Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares (ITCP/UFV).

A interdisciplinaridade do curso se soma uma estrutura curricular que contempla
a flexibilizagdo por meio da inclusdo de um amplo leque de disciplinas optativas e
facultativas que permitem a exploragdo e a abordagem ndo s6 de temas do campo
especializado, mas também de topicos abrangentes, atuais e relevantes.

10.Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem

A avaliagdo do rendimento académico encontra-se disciplinada pelo Regime
Didatico da Graduacao, que estabelece procedimentos e condi¢des inerentes a avaliagao.
Entendendo que tais procedimentos ndo podem estar dissociados do processo de ensino-
aprendizagem, as avaliagdes se pautam nos seguintes principios:

e Planejamento dos procedimentos de avaliagdo de forma integrada com o
processo educacional com contetidos bem definidos, explicitados nos
programas analiticos das disciplinas;

e Utilizacao dos resultados dos procedimentos de avaliacdo para discussdes e
redefini¢des do processo de ensino-aprendizagem,;
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e Realizacdo de avaliagdes formativas frequentes e periddicas;

e Opcao preferencial pelos instrumentos de avaliacdo que contemplem os
aspectos cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo de
ensino-aprendizagem; e

e Utilizacdo dos resultados das avaliacdes para monitorar a eficiéncia do
processo ensino-aprendizagem, para orientar os professores e estudantes,
para estimular e acompanhar o aprendizado individual dos estudantes e para
garantir a obediéncia a padrdes minimos de qualidade de desempenho
profissional dos estudantes que irdo se graduar. Ou seja, as avaliagdes serdo
utilizadas como uma forma de aprimoramento da educagdo do estudante e
das praticas pedagdgicas utilizadas pelos professores.

11.0utras atividades do curso

Aos alunos de Bacharelado em Cooperativismo sao oferecidas oportunidades de
aprofundar seus conhecimentos e aperfeicoar suas habilidades por meio da participagao
em varias atividades relacionadas a graduagdo, seja na dimensao de ensino, de pesquisa
ou de extensao.

Entre estas atividades, destacam-se: os programas de iniciagdo cientifica; o
programa de bolsas de extensdo da Pro-Reitoria de Extensdao da Universidade; a
participagdo no Centro Académico e no Diretorio Central dos Estudantes; a participacao
na Campic — Empresa Junior de Cooperativismo; a participacdo na ITCP/UFV; os
estagios, tanto os obrigatorios como os extracurriculares; além de outras iniciativas que
também auxiliam na formagao do estudante, proporcionando experiéncias, contribuindo
para a formagao do profissional, da pessoa e do cidadao.

11.1 Participacdo dos alunos em programas, projetos e atividades de iniciacdo
cientifica ou em praticas de investigacio

Os académicos do curso de Bacharelado em Cooperativismo tém a oportunidade
de participar do desenvolvimento de projetos de pesquisa e dos programas institucionais
de inicia¢do cientifica. Destacam-se, neste contexto, os programas fomentados pelo
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq) e Fundagao
de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais (Fapemig), seja de iniciagdo
cientifica, de projetos de demanda espontanea ou de editais especificos.

Esses estudantes podem participar dos grupos de pesquisa que funcionam no
DER como colaboradores ou desenvolvendo projetos autdonomos, que se diferenciam
dos primeiros pela ndo vinculagdo a programas institucionais de fomento. Os alunos
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contam para tal com a orientagdo dos docentes do curso e, eventualmente, com a
coorientacdo de estudantes de pds-graduagao.

Todos os projetos devem atender a critérios de rigor metodoldgico e consisténcia
tedrica, sendo avaliados pela Comissao de Pesquisa do Departamento de Economia
Rural e, posteriormente, registrados na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo. Os
estudantes devem apresentar suas pesquisas nos Simpodsios de Integragdo Académica
(SIA/UFV) organizados anualmente. Pretende-se também que os resultados destas
pesquisas confluam para artigos académicos e os estudantes possam apresentd-los em
congressos ou envid-los para revistas académicas.

11.2 Participacio dos alunos em atividade de extensdo

O aluno do curso de Bacharelado em Cooperativismo da Universidade Federal
de Vigosa tem a oportunidade de interagir com a sociedade, aperfeicoando-se como
profissional e cidaddo por meio da atuagdo em varias atividades de extensdo
universitaria. Destaque especial deve ser dado ao programa de Bolsa de Extensdo em
que sdo priorizados projetos com clara intengdo intervencionista e énfase na inclusdo
social.

Conta-se, ainda, com o Servi¢o de Estdgio cuja fungdo ¢ atuar como meio de
integracdo entre as organizacdes interessadas em oferecer estagios, divulgando as
oportunidades, e os estudantes interessados, orientando-os e emitindo certificado.

Também no ambito institucional, como mencionado anteriormente, o aluno pode
atuar no Programa de Incubadora Tecnolégica de Cooperativas Populares que tem por
objetivo promover a inclusdo social e resgatar a cidadania pela constituicio de
cooperativas ou associagdes que visam a beneficiar individuos marginalizados e/ou
excluidos do mercado de trabalho formal. O projeto surgiu de um didlogo estabelecido
entre estudantes e professores do curso de Gestao de Cooperativas, que se efetivou na
pratica, em novembro de 2003, com a criacdo da ITCP/UFV como programa de
extensdo. A partir dai, comegou a incubagdo dos primeiros grupos, visando a gerar
trabalho e renda numa perspectiva solidaria. Atualmente, a ITCP conta com uma equipe
multidisciplinar de estudantes da UFV para dar suporte as demandas por trabalhos com
discentes de areas diversas do conhecimento, de que fazem parte importante os
estudantes do curso de Cooperativismo.

11.3 Participacio dos alunos em atividades articuladas com o setor produtivo ou de
servicos ou de atividades voluntarias fora da IES

Para melhor aprimorar a formacdo profissional do estudante do curso de
Bacharelado em Cooperativismo da UFV, contribuindo para sua formagao segundo as
exigéncias do mercado de trabalho, sdo oferecidas oportunidades de interacdo com o
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setor produtivo, setor publico e com outras instituigdes externas. Entre os canais
promotores desta integracdo, destacam-se a Campic — Empresa Janior de
Cooperativismo ¢ as atividades realizadas pelos professores junto ao setor produtivo,
que contam com a participa¢@o dos alunos.

A Campic ¢ uma Empresa Junior composta por professores e estudantes do
curso de Bacharelado em Cooperativismo da UFV que surge como resposta aos apelos
do segmento cooperativista. O maior proposito da Campic € preencher o espago entre a
universidade e o mundo profissional, trabalhando em projetos reais, investindo todo o
conhecimento adquirido na graduagdo. O aluno participante da Campic esta qualificado
e ¢ constantemente preparado para interagir com o mercado de trabalho, principalmente
no que diz respeito a Cooperativas, Associacdes e demais organizagdes de fins nao
lucrativos. Sua flexibilidade e adaptabilidade permitem ainda enfrentar novas situagdes
em curto espago de tempo, respondendo com competéncia as exigéncias especificas de
seu publico alvo. As principais atividades da Campic estdo voltadas para as seguintes
areas: Servigos de consultoria para Cooperativas, Associagdes e demais organizacdes de
carater social; Pesquisa e Informacdo sobre Cooperativismo; Assessoria em OQS
(Organizacao de Quadro Social) e Educacao Cooperativista; Cursos de Capacitagdo para
dirigentes de Cooperativas ¢ Conselheiros Fiscais; e Palestras e cursos basicos sobre
cooperativismo e associativismo.

O DER conjuntamente com a Campic organizam anualmente, desde 2003, os
Seminarios sobre Gestao Profissional do Cooperativismo. Estes eventos tém por
objetivo aprofundar nas problematicas tendéncias e alternativas para as organizagdes
cooperativas. Trata-se de uma instdncia em que representantes das cooperativas,
especialistas, docentes, discentes, pesquisadores e demais interessados trocam
conhecimentos e experiéncias, construindo aprendizagens a serem revertidas em favor
destas organizagoes.

Como processo de formagdo extracurricular também ¢ oferecida ao estudante de
bacharelado em cooperativismo a possibilidade de conhecer as organizagdes sociais da
Zona da Mata Mineira através do Estagio Interdisciplinar de Vivéncia (EIV). Trata-se
de um projeto de extensdo construido por estudantes, professores, ONGs e movimentos
sociais que tem como proposta a construcdo do conhecimento através da relagdo
dialogica entre universidade e sociedade. Dessa forma, o estudante tem a possibilidade
de vivenciar na pratica as questdes politicas, culturais, sociais € econdmicas que
permeiam os processos coletivos da organizagdo politica e produtiva da agricultura
familiar, bem como a constru¢do de um arcabouco tedrico-metodoldgico que subsidie o
ensino e a pesquisa em torno da dindmica das organizagdes sociais.

A interagdo com instituigdes externas a UFV também ocorre por meio de
projetos especificos desenvolvidos por professores. Nestes projetos, os alunos podem
participar ativamente em diversas fases, conforme o delineamento proposto.

21



Finalmente, estudantes do curso podem participar também dos programas de
Mobilidade Académica que promovem intercaimbios entre estudantes de diferentes IES
nacionais € internacionais, assim como sao recebidos na UFV estudantes de outras IES.

11.4 Existéncia de bolsas académicas

A instituicdo oferece varias formas de bolsa aos alunos, destacando-se as de
monitoria, de atividade administrativa, de iniciacao cientifica ¢ de extensao. Uma vez
que as atividades vinculadas as ultimas ja foram descritas nos campos referentes a
pesquisa e extensao, respectivamente, sao descritas a seguir as duas primeiras.

Hé4 o programa de monitoria, em que os discentes selecionados (monitores)
atuam auxiliando os demais alunos nas disciplinas que monitoram, recebendo bolsa-
monitoria. Esta necessidade ocorre em fun¢do do grau de dificuldade da disciplina e/ou
da quantidade de alunos matriculados.

Além dessas modalidades, sdo concedidas pela Pro-Reitoria de Assuntos
Comunitarios bolsas aos alunos de baixa renda que desenvolvem atividades
administrativas vinculadas aos cursos de origem.

12.Apoio ao discente

No ambito académico, cada discente do curso conta com um professor
orientador, o qual pode o assessorar no momento de fazer o plano de estudo, assim
como orientadores para os projetos de pesquisa e extensao nos quais esteja participando.

Por outra parte, o programa de tutorias da UFV (Protut) ¢ destinado a auxiliar
estudantes (tutorandos) ingressantes na UFV e aqueles reprovados nas disciplinas
basicas no decorrer do curso de graduacdo. O Protut tem como objetivo ampliar o
atendimento aos estudantes recém-ingressos na Institui¢do, no sentido de minimizar
deficiéncias de conhecimentos bdasicos necessarios as disciplinas introdutorias dos
cursos de graduacdo. Também, algumas disciplinas contam com o auxilio de monitores,
que podem ser estudantes de graduagdo ou de pds-graduacdo, que colaboram com os
professores na aplicacdo de exercicios e no esclarecimento de duvidas. Todos esses
recursos visam a contribuir no processo de ensino-aprendizagem para garantir o éxito
dos estudantes, minimizando a reten¢do e¢ a evasdo, com vistas a elevar o indice de
diplomagdo e, consequentemente, promover a democratizacdo do ensino superior com
qualidade.

A universidade disponibiliza aos estudantes uma ampla gama de servigos que
visam a complementar sua formagdo, promover seu bem-estar e fazer mais agradavel
sua vida didria no Campus de Vigosa, onde funciona o curso. Embora a maioria dos
servicos esteja disponivel para todos os estudantes, existem alguns que focam naqueles

22



de menores recursos. A UFV oferece aos estudantes de graduacdo regularmente
matriculados, além das bolsas de permanéncia na UFV para estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, oportunidade de desenvolver atividades esportivas,
artisticas, culturais e de cidadania.

As modalidades de beneficios que poderdo ser concedidos aos estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, regularmente matriculados em cursos presenciais de
graduacdo, sdo: servico de moradia, concessdo de moradia gratuita nas Unidades
Habitacionais da UFV; servigo de alimentagdo, concessdo de gratuidade na alimentacao
oferecida nos Restaurantes Universitarios (RUs) sem contrapartida de atividades; e a
Bolsa creche/pré-escola, recurso financeiro para custear despesas escolares para seus
filhos de 0 a 6 anos de idade.

A Divisao de Esporte e Lazer ¢ o 6rgdo responsavel, no ambito da Instituigao,
por gerir, organizar, incentivar e¢ apoiar o desenvolvimento das atividades fisicas,
esportivas e de lazer, visando a atender, prioritariamente, aos seus trés segmentos:
docentes, servidores técnico-administrativos ¢ discentes. Adicionalmente, a Associagao
Atlética Académica Luve ¢ o 6rgdo maximo de representagdo das atividades esportivas
da Universidade Federal de Vigosa onde funciona. Apesar de ser regida por um estatuto
proprio e estar constituida por estudantes de graduacdo e pds-graduagdo da UFV, estéd
vinculada a Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios, por meio do Servico de Esporte e
Lazer, da qual recebe subsidios para manutengdo de suas atividades. A Luve se
responsabiliza pelo esporte na Universidade e tem como principal objetivo a difusao da
pratica desportiva em carater competitivo, visando a participagdo em competi¢oes
estaduais e nacionais. S3o varias as modalidades esportivas como atletismo, basquete
feminino e masculino, ciclismo, natacdo, futebol, futsal feminino e masculino, ginéstica
artistica, handebol feminino e masculino, judo, karaté, polo aquatico, tackwondo, volei
feminino e masculino e xadrez que utilizam as instalagdes especificas disponiveis no
Campus. A cada ano os atletas da Luve alcancam excelentes resultados e as equipes
representam com éxito a Associacdo, a UFV e a propria cidade de Vigosa em
competi¢des dentro e fora do estado de Minas Gerais.

Todos os estudantes da UFV contam com a cobertura de um seguro escolar que
contempla os servicos de seguro contra acidentes pessoais, morte acidental, invalidez
permanente total ou parcial por acidente, despesas médicas hospitalares e odontologicas
para todos os seus alunos de graduacao, regularmente matriculados, em todos os seus
Campi. A vigéncia do contrato ¢ de doze meses, renovado anualmente, sem limite de
idade e com assisténcia 24 horas.

A UFV conta com a Divisao de Saude, um ambulatério que presta atendimento
na area médica, nutricional, odontoldgica, além de fisioterapia, enfermagem, exames
laboratoriais e radiograficos, sendo seu publico alvo estudantes, professores e servidores
técnico-administrativos da universidade.

A Divisao Psicossocial (DVP) atua na promocao do bem-estar, da qualidade de
vida e da saude mental de toda a comunidade universitaria. Para isso, conta com
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servicos de psicologia, psiquiatria e assisténcia social em atendimentos individuais ou
em grupo. Além dos atendimentos individuais, a DVP desenvolve varios programas e
projetos voltados para a prevencdo dos comportamentos de risco, bem como para a
abordagem de questdes relacionadas a conflitos emocionais e relacionais, estresse,
ansiedades e angustias, além de questdes ligadas ao uso abusivo de alcool e demais
drogas.

A Divisdo de Assuntos Culturais tem por objetivo gestar, promover, estimular,
preservar e difundir a cultura na comunidade universitaria. Atua em trés areas: Memoria
e Patrimonio Cultural, Oficina de Criatividade e Difusdo Cultural. A area de Memoria e
Patrimonio compreende o Museu Historico, a Casa Arthur Bernardes e a Pinacoteca. A
Oficina de Criatividade desenvolve atividades relacionadas a musica e artes cénicas. A
producao musical da DAC ¢ constituida pelo Conjunto de Sopros, o Quarteto de
Clarinetas, o Coral da UFV e o Coral Nossa Voz, todos eles formados por estudantes e
funciondrios da universidade. A Oficina de Teatro e a Companhia Universitaria de
Encenacdo sdo as responsaveis pelo desenvolvimento das artes cénicas no campus,
apresentando suas obras nos auditorios e teatros da UFV e fora de Vigosa. A Difusao
Cultural tem como atividade apoiar, incentivar e viabilizar a realizacdo de eventos, além
de estimular a promog¢ao de grupos artisticos e programas de intercambio cultural com
outras instituicdes. A DAC tem projetos em parceria com o DCE da UFV que
compreendem a Casa Universitaria de Cultura e Arte (Cuca) e o Alucine no Cine. O
primeiro traz ao campus diversas atividades envolvendo as mais variadas artes. O
segundo ¢ centrado no projeto de revitalizagdo do Cine Clube Carcard e busca a difusdo
do cinema, promovendo regularmente exibi¢des cinematograficas de qualidade.

Desta forma, os estudantes da UFV tém acesso a um importante leque de
servigos e de atividades diferentes, que contribuem na sua formagdo completa como
cidaddos e ndo so nos aspectos académicos.

13. Autoavaliacao do curso

O sistema de autoavaliacdo caracteriza-se pela sua funcdo formativa e
sociopolitica, favorecendo o entendimento da avaliagdo como instrumento enriquecedor
das praticas educativas na Institui¢do e promotora da qualidade da educacdo. Neste
contexto, a avaliagdo objetiva fornecer subsidios para a melhoria das disciplinas e das
praticas educativas nos cursos de graduagdo da UFV e desenvolver na comunidade
académica atitudes favoraveis a avaliagao.

A UFV tem um Programa de Avalia¢do de Disciplinas — PAD que analisa varios
aspectos, inclusive o sistema de ensino e aprendizagem. Sob a responsabilidade da
Comissao Permanente de Avaliacao de Disciplinas (Copad), o sistema de auto-avaliagao
promove o acompanhamento das disciplinas da Graduacdo, diagnosticando aspectos que
devem ser mantidos ou reformulados em cada uma, para fins de melhoria e busca pela
exceléncia do ensino e aprendizagem na UFV. Os estudantes sdo convocados a avaliar
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professores e disciplinas de forma anonima, sendo esses dados posteriormente utilizados
para avaliar os cursos e os proprios professores. Outras informagdes tais como
fundamentagdo teorica, justificativa e metodologia podem ser verificadas no projeto
para Avaliacdo continuada das Disciplinas dos Cursos de Graduagdo da UFV.

A universidade conta também com uma Comissao Propria de Avaliacdo que leva
adiante a autoavalia¢do institucional da universidade, da qual participa toda a
comunidade universitaria, servindo como instrumento que subsidia o Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Sob a coordenagdo do Conselho Técnico de Graduagao e das Camaras de Ensino
dos Centros de Ciéncias, estd sendo implementada a autoavaliagdo dos cursos de
graduacdo da UFV. As comissdes coordenadoras devem elaborar anualmente um
relatorio pormenorizado da situagdo de oferecimento de cada curso com o objetivo de
explicitar e, ou avaliar as circunstancias em que se encontra cada curso, em um
determinado momento. Esse relatorio ¢ primeiramente analisado, em reunido conjunta
da Comissao Coordenadora do Curso e o Nucleo Docente Estruturante, para tomar as
devidas providéncias.

No relatorio, devem constar as caracteristicas do curso em termos quantitativos
(alunos matriculados, alunos que se formaram, demanda para ingresso, coeficientes de
rendimento etc.) e qualitativos (avaliacdo de disciplinas, condi¢des estruturais, situacao
de estagios, projeto de curso etc.). A maioria dos dados ¢ fornecida automaticamente
pelo sistema aos coordenadores via Sapiens. Também, serdo construidos indices
qualitativos de situagdo e de evolu¢do do curso. Complementar-se-a com a avaliagdo
dos discentes, realizada via Sapiens, seguindo formularios padrao para todos os cursos.

O curso ndo tem avaliagdes perioddicas externas por nao pertencer a nenhuma das
categorias de cursos avaliados via Enade, CPC etc.

14.Ingresso no Curso

A UFV oferece anualmente 40 vagas para o curso de Bacharelado em
Cooperativismo. A admissdo dos estudantes se da por uma das seguintes modalidades:
Sistema de Sele¢do Unificada (SISU); Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no
Ensino Superior (PASES); Concurso de Vagas Ociosas; Reativacdo de Matricula;
Programa de Estudantes — Convénio de Graduagdo (PEC-G); e por outras modalidades
de processos seletivos previamente aprovados pelos Colegiados Superiores.

A forma de ingresso na gradua¢do na modalidade de Concurso Vestibular
vigorou at¢ o ano de 2011, tendo sido extinta, conforme Resolugdo Conjunta
Cepe/Consu n°® 01/11, e substituida, a partir de 2012, pelo do Sistema de Selegdo
Unificada (Sisu) do MEC. A participacdo da UFV no Sisu serd com 80% (oitenta por
cento) de suas vagas, ficando reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para o
processo seletivo no Pases. De acordo com a legislacio vigente, a UFV esta
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implementando também os procedimentos necessarios para cumprir com a lei que
regulamenta as cotas de ingresso na universidade.

A UFV oferece aos estudantes ingressantes um Catalogo, em que constam o
Regime Didatico, a Matriz Curricular, Ementario das disciplinas, entre outras
informagdes. Uma copia do Regime Didatico da UFV se encontra no anexo deste PPC.
Toda essa informagdo e outras complementares encontram-se na pagina web da
universidade. Uma cépia (impressa) do PCC fica disponivel na coordenagdo do curso.

15.Registros Académicos

Os estudantes contam com eficientes sistemas de informatica, PVANet e
Sapiens, e cada um recebe um endereco de e-mail préprio (@ufv.br) para realizar os
intercambios de informag¢ao necessarios.

O Sapiens ¢ o sistema de apoio ao ensino onde se concentra a maior parte das
ferramentas de registro. Trata-se de um espaco virtual onde os estudantes t€ém acesso ao
seu historico, as disciplinas matriculadas, aos dados pessoais, aos enderecos, a analise
curricular para participar das avaliagdes, podendo cancelar disciplinas, fazer pré-
matricula e o plano de estudos.

A PVANet ¢ também um ambiente virtual de capacitacdo que disponibiliza as
informagdes e bibliografias das disciplinas, os antncios, exercicios e noticias das
disciplinas durante o semestre, assim como conta com facilidades para realizagdo de
foruns e de avaliagdes on-line. Todas as atividades académicas durante o semestre ficam
disponiveis nesse espaco virtual. O PVANet permite disponibilizar bibliografia online,
quando ela for de acesso livre, assim como fotos, videos, sitios em internet para
pesquisa que passam a formar parte dos materiais das disciplinas.

16.Colegiado do curso

O colegiado do curso ¢ denominado como Comissdo Coordenadora do Curso e
cumpre com o estabelecido pela Resolugdo CEP 07/2011. A CCC esta constituida por
quatro professores e um representante discente. A CCC esté presidida pelo Coordenador
do Curso, o seu suplente ou vice-coordenador e dois professores de outros dois
departamentos que oferecem disciplinas para o curso, todos os professores sao também
membros natos do Nucleo Docente Estruturante.

O NDE orienta suas atividades segundo o estabelecido na Resolugdo
03/2010/CEPE e esta constituido por sete professores, quatro deles da CCC,
representantes de trés departamentos distintos que oferecem disciplinas ao curso.
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A CCC e o NDE costumam se reunir periodicamente, como minimo, duas vezes
por semestre, geralmente em forma conjunta quando a ordem do dia for pertinente, para
cumprir com as tarefas a eles encomendadas. A secretaria do Curso compete preparar as
atas que registram as deliberacdes. Os encaminhamentos dos assuntos decididos sdo
realizados seguindo os tramites especificos da UFV para cada caso.

17.Recursos humanos e infraestrutura

17.1 Recursos humanos

Os professores que ministram disciplinas para o curso de cooperativismo
pertencem a uma dezena de departamentos da UFV de quase todos os Centros de
Ciéncias da universidade. No entanto, como pode ser visto na grade do curso, quase
sessenta por cento das disciplinas obrigatdrias do curso e terca parte das optativas sao
oferecidas pelo Departamento de Economia Rural, cujo perfil dos professores, todos
doutores, ¢ detalhado na continuagao.

Corpo Docente do Departamento de Economia Rural

Alexandre Braganga Coelho, Bacharel em Economia, 1999, USP; M.S. Teoria
Econdmica, 2002, USP; D.S. Economia Aplicada, 2006, UFV; Professor Adjunto.

Altair Dias de Moura, Eng.°-Agr.°, 1990; M.S. Economia Rural, 1994, UFV; Ph.D.
Gestao de Agronegodcios, 2003, Lincoln University (Nova Zelandia). Professor Adjunto.

Ana Louise de Carvalho Fituza, Socidloga, 1992; Espec. em Ciéncias da Religido, 1993,
UFJF; M.S. Extensdo Rural, 1997, UFV; D.S. Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade, UFRRJ, 2001. Professora Adjunta.

Antonio Carvalho Campos, Eng.°-Agr.?, 1969; M.S. Economia Rural, 1971, UFV; Ph.D.
Economia Agricola, 1978, Oklahoma State University (USA); Pés-Doctor Andlise do
Equilibrio Geral Computavel, 1990, Purdue University (USA). Professor Titular.

Aziz Galvao da Silva Junior, Eng.>-Agr.°, 1990; M.S. Economia Rural, 1992, UFV;
Ph.D. em Administragdo Rural, 1998, Universitit Bonn (Alemanha). Professor
Associado.

Bricio dos Santos Reis, Bacharel em Ciéncias Contabeis, 1994, Faculdade de Ciéncias
Contabeis e Administrativas de Cachoeiro do Itapemirim-ES; D.S. Economia Rural,
2001, UFV. Professor Associado.

Carlos Antonio Moreira Leite, Eng.’-Agr.°, 1973; M.S. Economia Rural, 1975, UFV;
Ph.D. Economia Rural, 1981, Michigan State University (USA); Pds-Doctor Economia
Rural, 1990, Edinburgh University-Escdcia (Gra-Bretanha). Professor Titular.
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Dénis da Cunha, Bel. Em Ciéncias Econdmicas, Mestrado ¢ Doutorado em Economia
Aplicada pela Universidade Federal de Vigosa (UFV). Professor Adjunto.

Erly Cardoso Teixeira, Eng.>-Agr.°, 1972; M.S. Economia Rural, 1981, UFV; Ph.D.
Economia Rural, 1987, Purdue University (USA); Pds-Doctor Politica Agricola e
Acordos Internacionais, 1995, University of California (USA). Professor Titular.

France Maria Gontijo Coelho, Licenciado em Historia, 1979, UFMG; Espec. em
Educacdo, 1986, AMAE-UFMG; M.S. Extensdo Rural, 1992, UFV; D.S. Sociologia,
1999, UnB. Professora Associada.

Jos¢ Ambrosio Ferreira Neto, Sociologo, 1992, UFMG; M.S. Extensdao Rural, 1994,
UFV; D.S. Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, 1999, UFRRJ. Professor
Associado.

José Benedito Pinho, Bacharel. em Comunicacdo Social, 1974, PUCCAMP; M.S.
Ciéncias da Comunicagao, 1989; D.S. Ciéncias da Comunica¢do, 1994, USP. Professor
Associado.

Jos¢ Horta Valadares, Tecnologo em Cooperativismo, 1979; Bacharel em
Administragao, 1987, UFV; M.S. Administracdio Rural, 1995, UFLA; D.S.
Desenvolvimento e Agricultura, 2003, UFRRJ. Professor Adjunto.

Leonardo Bornacki de Mattos, Bacharel em Ciéncias Economicas, 2002, PUC-MG;
M.S. Economia Aplicada, 2004, UFV; D.S. Economia Aplicada, 2008, UFV. Professor
Adjunto.

Marcelo Jos¢ Braga, Eng.>-Agr.°, 1993; D.S. Economia Rural, 1999, UFV; P6s-Doctor
Economia de Organiza¢des Cooperativas, 2004, University of California (USA).
Professor Associado.

Marcelo Leles Romarco de Oliveira, Bacharel em Administracdo, 1999, UFLA; Espec.
em Histéria do Brasil-Pos 1930, 2007, UFF; M.S. Extensdo Rural, 2002, UFV; D.S.
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, 2007, CPDA/UFRRJ. Professor Adjunto.

Marcelo Mina Dias, Eng.°-Agr.°, 1991, UFPB; M.S. Extensao Rural, 1998, UFSM; D.S.
Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, 2004, UFRRJ. Professor Adjunto.

Maria Izabel Vieira Botelho, Bacharel em Economia, 1981, PUC-SP; M.S. Sociologia
Rural, 1992, UNICAMP; D.S. Sociologia, 1999, UNESP. Professora Associada.

Marilia Fernandes Maciel Gomes, Bel. em Matematica, 1977; M.S. Economia Rural,
1981; D.S. Economia Rural, 1990, UFV. Professora Associada.

Nora Beatriz Presno Amodeo, Eng.*-Agr.?, 1984, Universidad de la Republica Oriental
del Uruguay (Uruguai); Espec. em Desenvolvimento de Cooperativas Agrarias, 1985,
CECLAM (Israel); M.A. Desenvolvimento Rural, 1994, Instituto de Estudos Sociais
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(Holanda); D.S. Desenvolvimento, Agricultura e Sociedade, UFRRJ, 1999. Professora
Adjunta.

Rennan Lanna Martins Mafra, Bacharel em Comunicagao Social, 2001, UFMG; M.S.
Comunica¢ao Social/Processos Comunicativos ¢ Praticas Sociais, 2005, UFMG; D.S.
Comunicacao Social/Textualidades Medidticas, 2011, UFMG; Professor Adjunto.

Roberto Max Protil, Eng.>-Agr.°, 1986, UFV; M.S. Administracdo, 1993, UFRGS;
Ph.D. em Ciéncias Econdmicas, 1997, Universitidt Gottingen (Alemanha); P6s-Doutor
em Agronegocio e Cooperativismo, 2009, Universitidt GieBen (Alemanha). Professor
Adjunto.

Sheila Maria Doula, Bacharel em Ciéncias Sociais, 1984; M.S. Antropologia Social,
1991; D.S. Antropologia Social, 1997, USP. Professora Associada.

Viviani Silva Lirio, Bacharel em Ciéncias Economicas, 1994, UFES; D.S. Economia
Rural, 2001, UFV. Professora Associada.

Corpo Docente de Outros Departamentos da UFV

Alan Ferreira de Freitas. Bacharel em Gestao de Cooperativas, 2008; Mestre em
Extensao Rural pela UFV, 2010. Professor assistente do Departamento de
Administragao.

Adriana da Silva. Licenciada em Letras pela Fundagdo de Ensino Superior de Sao Jodo
del-Rei, 1994; Mestrado em Estudos Linguisticos pela UFMG, 1997; e Doutorado em
Linguistica pela Universidade Estadual de Campinas, 2004. Professora do
Departamento de Letras.

Alcindo Cipriano Argolo Mendes. — Bacharel em Ciéncias Contaveis, 2003. Mestre em
Ciéncias Contabeis pela Fucape Business School, 2008. Professor assistente do
Departamento de Administragao.

Ana Lidia Coutinho Galvado. Bacharela e Licenciada em Economia Doméstica, 1986,
UFV; Mestre em Extensdo Rural, 1993, UFV. Professora assistente no Departamento de
Economia Doméstica.

Ariane Piovezan Entringer. Graduagdo em Licenciatura e Bacharelado em Matematica
pela UFV, 2007; Mestre em Matematica pela Universidade Estadual de Campinas,
2009; doutoranda em Matematica pela Universidade Estadual de Campinas. Professora
Assistente do Departamento de Matematica.

Bruno Tavares. Graduado em Administracdo pela UFV, 1997; Mestre em Extensao
Rural pela UFV, 2000; e Doutor em Administragdo pela Universidade Federal de
Lavras, 2011 Professor adjunto do Departamento de Administragao.
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Eduardo Simonini Lopes. Graduagdo em Psicologia pela UFMG, 1994; Mestre em
Psicologia Social pela UERJ, 2004; e Doutor em Educagdo pela UERJ/PROPED.
Professor adjunto do Departamento de Educacao.

Jeferson Soares. Graduacdo em Ciéncias Sociais pela UFMG, 1986; Mestre em
Sociologia pela UFMG, 1992; e Doutor em Sociologia pela UFRJ, 2005. Professor
adjunto do Departamento de Ciéncias Sociais.

Luciano Dias de Carvalho. Graduacdao em Ciéncias Econdmicas pela UFV, 2002.
Mestre e Doutor em Desenvolvimento Econdmico pela Universidade Federal do Parana,
2009. Professor adjunto do Departamento de Economia.

Luciano Rodrigues Costa. Graduagdo em Ciéncias Sociais pela UFMG, 2000; Mestre
em Extensdo Rural pela UFV, 2002; Doutor em Ciéncias Sociais na UNICAMP, 2010,
com Estagio Doutoral na Université de Toulouse le Mirail UTM e na Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales (EHESS). Professor adjunto do Departamento de Ciéncias
Sociais.

Lourdes Helena Silva de Paiva. Graduagdo em Pedagogia pela UFV, 1985; Mestre em
Extensdo Rural pela UFV, 1994; Doutorado em Psicologia da Educacao pela PUC/SP,
1999; Pos-Doutorado em Educagdo pela Universidade de Lisboa, Portugal. Professora
adjunta do Departamento de Educagao.

Newton Paulo Bueno. Graduacdo em Economia pela USP, 1979; Graduacdo em
Administragdo pela FGV/SP, 1978; Mestre em Economia pela USP, 1984; Doutor em
Teoria Economica pela Universidade Estadual de Campinas, 1996; e pds-doutorado em
Political Theory and Policy Analysis na Indiana University, 2008. Professor Associado
do Departamento de Economia.

Paulo Shikazu Toma. Graduacdo em Ciéncias Sociais, FFCL-Presidente Prudente/SP,
1974; Especializagao em Sociologia das Sociedades Agrarias na Unesp, 1975; Mestre
em Extensdo Rural pela UFV, 1981. Professor Assistente do Departamento de Ciéncias
Sociais.

Rodrigo Gava. Graduado em Administragdao pela UFV, 1995; Especialista em Gestao
Estratégica de Marketing pela PUC-MG, 1997; Mestre em Extensao Rural pela UFV,
2000; e Doutor em Administracdo pela EBAPE/FGV, 2009. Professor adjunto do
Departamento de Administracao.

Thiago Melo Teixeira da Costa. Graduado em Administracao pela UFV, 2003; Mestre e
Doutor em Economia Aplicada pela mesma universidade, 2010. Professor adjunto do
Departamento de Administracao.

Regel Antonio Ferrazza. Graduagdo em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Faculdade de
Direito de Santo Angelo, 1990; Especializagio em Direito pela Faculdade de Direito de
Santo Angelo, 1996; Mestrado em Direito pela UFSC, 2001; Doutor em Direito pelas
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Universidades Robert Schuman, Strasbourg, Franca ¢ UFRGS. Professor adjunto do
Departamento de Direito.

17.2 Infraestrutura

A UFV oferece uma estrutura fisica e de apoio privilegiada para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao. Os casos de pessoas com
problemas de acessibilidade, sejam permanentes ou temporarios, sdo especialmente
considerados ao determinar as instalagdes a serem utilizadas pelas turmas as quais essas
pessoas pertencem. A infraestrutura utilizada mais frequentemente pelos estudantes do
curso ¢ descrita a seguir.

17.2.1 Instalacées do Departamento de Economia Rural
17.2.1.1. Ala Académica e Administrativa

O espaco fisico do Departamento de Economia Rural da UFV ¢ adequado ao
desenvolvimento de trabalhos de pesquisa nas suas diferentes etapas. Dois edificios de
dois pavimentos compdem a sede propria do DER, perfazendo cerca de 3.000 metros
quadrados de area ttil. Por se tratar de um prédio antigo ainda estd em processo de
adaptagao as regulamentacdes de acessibilidade, no entanto, todas as devidas
providéncias sdo tomadas, caso for necessario atender necessidades especiais de algum
discente ou docente, para facilitar sua normal participacdo nas atividades
correspondentes.

O prédio principal tem 1.953 metros quadrados de area construida. Em seu andar
térreo, funcionam as dependéncias da chefia/secretaria administrativa, uma sala de
reunides, um laboratorio de informatica, as salas da biblioteca setorial recentemente
remodeladas, um auditdrio com capacidade para acomodar 224 pessoas assentadas, um
almoxarifado, dois sanitarios e uma cantina. No andar superior, estdo instaladas 11 salas
de aula, em 5 das quais foram instalados data-shows permanentes, uma sala para
seminarios com capacidade para 60 pessoas sentadas e dotada de sistema de ‘quadro
inteligente’, outra sala de aula de menor tamanho também com ‘quadro inteligente’ e
trés gabinetes de estudo para os estudantes de pds-graduagao.

No outro prédio, denominado Anexo ao DER, com uma area de 1.019 metros
quadrados, existem, no andar superior, 36 gabinetes individuais para professores, dois
sanitarios € uma cantina. No térreo, estdo instaladas as dependéncias da secretaria
executiva, uma sala para a Coordenacdo dos Programas de Pés-Graduagdo, mais um
laboratorio de informatica, quatro gabinetes para técnicos, uma sala de reunides, uma
sala para a Coordenagdo dos Cursos de Graduagdo, uma sala para a Coordenacdo do
Curso de Pés-Graduacgao "Lato Sensu", um gabinete de professor, dois sanitarios e uma
sala para o arquivo permanente.
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17.2.1.2 Biblioteca Setorial

O Departamento de Economia Rural dispde também, em suas instalagdes, da
biblioteca setorial “Prof. Fernando Rocha”, que representa os esfor¢os do seu corpo
docente de dotar os programas de pds-graduagdo de uma biblioteca especializada e
atualizada com recursos do PROF/Capes, da Fapemig e outros convénios.

Abrangendo as areas de Administracdo, Antropologia, Ciéncia Politica,
Comercializagdo, = Comércio  Internacional, = Comunicagdo, = Cooperativismo/
Associativismo, Economia Rural, Extensdo Rural, Filosofia, Historia, Macroeconomia,
Matematica, Estatistica, Microeconomia e Sociologia, a Biblioteca do DER dispde de
um acervo de 7.917 livros, 2.022 teses, 9.805 periddicos, 2.658 publicacdes de
instituicdes, 548 trabalhos publicados, 327 censos ou anudrios, 126 obras de referéncia,
123 videos, 90 disquetes e 137 CDs, totalizando 23.757 titulos. A pesquisa por
referéncias ¢ informatizada, podendo ser realizada por meio de computadores instalados
na biblioteca, recentemente ampliada para poder dar espaco ao acervo que aumenta ano
a ano gragas ao apoio da Fapemig e aos programas do DER.

A biblioteca esta sendo interligada a rede interna de computadores do
Departamento de Economia Rural para permitir pesquisas bibliograficas a partir de
terminais e da internet. A biblioteca estd instalada no prédio principal do edificio-sede
do DER e ocupa uma area de, aproximadamente, 147 metros quadrados.

17.2.1.3. Laboratorio de Informatica

Os recursos de informatica s3o bons e tém sido constantemente atualizados. O
Departamento de Economia Rural da Universidade Federal de Vigosa conta, hoje, com
moderna infraestrutura de informaética, hardwares e softwares a disposi¢ao de todo o
corpo docente, discente e administrativo.

Atualmente, cada professor dispde de um computador instalado no gabinete,
interligado a rede de computador da UFV, UFV-NET, com acesso direto a INTERNET
e a outros servigos importantes como o Banco de Dados da Fundagdao Getulio Vargas
(projeto ARIES), a Conjuntura Econdmica ¢ Banco de Dados do IBGE, o Banco de
Dados das FNP on-line e o portal de periddicos da Capes. Cada professor dispde ainda
de uma impressora e de um ramal telefonico.

O Departamento de Economia Rural tem a disposi¢ado trés modernos laboratorios
de informética com 58 computadores, todos interligados a UFV-NET, que permitem
acesso a INTERNET e a todos os servigos oferecidos pela UFV-NET. Entre esses
servigos, destacam-se o acesso ao acervo bibliografico da UFV, acesso aos mais
sofisticados e importantes softwares de estatistica, planilhas eletronicas e editores de
textos ¢ servigos de consultas eletronicas.
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O Departamento dispde de um total de 130 computadores, 7 notebooks, 2
scanners coloridos e um monocromatico e 48 impressoras. Outros equipamentos
disponiveis para atividades de pesquisa e ensino sdo aparelhos televisores com
videocassete € DVD (2 unidades), projetor de alta resolugdo multimidia (11 unidades),
painel eletronico (1 unidade), filmadora (lunidade), Camara fotografica (lunidade) e
aparelho de videoconferéncia para transmissdo de eventos (lunidade). O DER dispde
ainda de 150 pontos de comunicagdo com a Rede Internet, com fibra oOtica, e acesso a
rede de internet via WI-FI (rede sem fio/Wireless) nos dois prédios.

17.2.2 Instalacdes e Equipamentos de Uso Comum da UFV
17.2.2.1. Salas de Aulas

As aulas teoricas sdo ministradas em estruturas planejadas especificamente para
esse fim, denominadas “Pavilhoes de Aulas Teoricas A e B”, com 153 salas de aula,
banheiros e instalagdes de apoio. Todas as salas dispdem de quadro-negro, retroprojetor
e datashow. As salas variam de dimensdo, algumas medindo até 107,97 m2 com
capacidade para abrigar 200 alunos. Cabe reiterar que se considera a existéncia de casos
de pessoas com problemas de acessibilidade, ao definir as salas escolhidas para as
atividades das turmas a que pertencem.

17.2.2.2 Recursos de Informatica da UFV

A UFV ¢ servida, atualmente, por um parque computacional que a coloca entre
as instituicdes mais equipadas do pais nessa area, otimizando significativamente suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Conta com uma rede corporativa (UFVNet)
que interliga mais de 150 departamentos/6rgdos ao longo do campus, através de
aproximadamente 35.000 metros de fibra 6ptica. Os 6rgdos que ndo estdo fisicamente
ligados a rede UFVNet sdao atendidos por meio de ligagcdes remotas. No total sdo cerca
de 7.000 estagOes conectadas, 1.500 usuarios cadastrados no servico VoIP e mais de
38.000 contas de correio eletronico. Toda a infraestrutura de redes locais utiliza o
padrao ethernet. A rede da UFV esté interligada ao backbone da RNP, utilizando um
link de 155Mbps.

A UFVNet conta ainda com 107 servidores/roteadores corporativos, utilizando
os sistemas operacionais Linux, Unix e Windows para administragdo da propria rede,
servigo de correio eletrdnico, firewall, proxy, servidores Web e de bancos de dados.

17.2.2.3. Auditorios

A UFV conta atualmente com 17 auditorios de diversas capacidades, totalizando
2.379,43 m? disponiveis para a realizagdo de encontros, palestras, seminarios,
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workshops e outros eventos tipicos da atividade académica, tanto em nivel de graduacao
quanto de pés-graduagao.

17.2.2.4. Biblioteca Central (BBT)

A Biblioteca Central, instalada em um edificio de quatro andares com area
construida de 12.816,59 m2 em 4 andares e 1.290 lugares, ¢ de uso comum de toda a
comunidade universitaria e funciona diuturnamente, de segunda-feira a sexta-feira, das
6h as 23:45h e aos sabados, de 6h as 17:45h. Durante os periodos letivos, a se¢do de
reserva, onde ficam os livros utilizados pelas disciplinas, funciona 24 horas por dia
durante a semana e de 6h as 17:45h aos sabados. A BBT possui, além da entrada
principal, uma entrada secunddria com rampa para deficientes fisicos, areas de
circulagdo amplas e dois elevadores.

No andar térreo, funcionam, além da Diretoria e Secretaria, o setor de Reserva,
Setor de 1° e 2° graus (que atende também a comunidade de Vigosa), a Secdo de
Referéncia, terminais de consulta ao acervo, Sala de Videoconferéncia (56 lugares),
Auditorio de 170 lugares, Setor de Encadernagdo e outros setores técnico-
administrativos.

No 1° andar estdo localizadas trés salas com revestimento actstico para estudo
em grupo, 12 salas de estudo individual, Multimidia, Mapoteca, Colecdo das Nagdes
Unidas, Colecao UFV, Servico de Reprografia, Secao de Aquisicdo e Catalogacao,
Chefia do Atendimento ao Publico, Laboratorio de Linguas, Obras Raras, Laboratorio
de Historia e SbiCafé — Sistema Brasileira de Informacao de Café.

No 2° andar, estdo a colegao de livros, teses e boletins, o Setor de Empréstimo,
salas de estudo individual e saldes de leitura e sala de video com 36 lugares. No 3°
andar, estdo a colegdo de periddicos, COMUT, Consulta ao CD-Referéncia e Periddicos
da Capes e area de leitura (mesas individuais).

17.2.2.5. Acervo e servi¢os

O acervo de titulos na BBT em dezembro de 2011 contava com exemplares de
Livros (173.620), Titulos de Periddicos (7.581), Teses (28.129), Folhetos (5.308),
Microfichas (3.361), Microfilmes (110), Obras Raras (1.298), Obras em Braille (2.636),
Publicagdes seriadas (43.970), Separatas (10.540), Recortes de Jornais (2.902),
Relatorios (10.689), Separatas (10.540), Fitas de Video (621), além de Bases de Dados
em CD-ROM e outros materiais especiais.

Encontram-se disponiveis para consulta on-line as referéncias dos livros, teses,
obras de referéncia, publicagdes seriadas e os periddicos do acervo.
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Os servigos oferecidos sdo: Comutacao bibliografica, Reprografia, Empréstimo
domiciliar, Orientagdo e pesquisa bibliografica, Catalogacdo na fonte de obras editadas
pela UFV, Teses e Monografias, Bibliografia especializada, Boletim bibliografico,
Obras em reserva, Catidlogo coletivo nacional de periddicos e Normalizacdo de
Referéncias Bibliograficas.
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