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1. CONSIDERACOES GERAIS

O curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Vigosa foi
criado em 2006 baseado no estudo de viabilidade, iniciando suas atividades em 2007. Este
estudo contou com a participacdo de varios professores de areas correlatas a Engenharia
Mecanica.

Foi apresentado um documento onde consta o estudo de viabilidade da criacéo da
Engenharia Mecénica na UFV. Para este estudo foram consideradas as analises das necessidades
de infra-estrutura e de pessoal para implantagédo do curso. Portanto, apresentou-se o orgamento
necessario para suprir as necessidades de infra-estrutura, e as considerac@es finais da analise de
viabilidade.

Neste projeto propde-se formar profissionais com conhecimentos relacionados aos mais
variados segmentos das ciéncias fisicas e de matematica, de forma a permitir uma rapida resposta
as exigéncias atuais e as tendéncias futuras para a industria e a sociedade em geral.

A criagéo do curso de Engenharia Mecénica na Universidade Federal de Vigosa (UFV)
foi uma iniciativa que vai de encontro com a atual politica institucional de expansdo de suas
areas de atuacdo. Esta nova posicdo estratégica estd em coeréncia com o conceito da
universidade moderna que busca a interacdo das diversas areas para otimizar resultados. Em
maior ou menor grau, 0os conhecimentos da Engenharia Mecanica compdem o conhecimento de
todas as engenharias. Portanto, a criagdo do curso visava também o fortalecimento mutuo dos
dos cursos existentes na UFV especialmente as Engenharias Agricola e Ambiental, de
Alimentos, Civil, Florestal, Agrimensura, Elétrica e de Producéo.

O presente Projeto Pedagdgico tem por objetivo garantir uma unidade de propositos e
acOes viando um curso de qualidade.

2. DADOS GERAIS

O Curso de Engenharia Mecanica da Universidade Federal de Vicosa, pertencente ao
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas - CCE, foi autorizado em reunido do dia 12 de julho
de 2006, ATA N°429/2006 — CEPE, Anexo 7. O primeiro vestibular realizou-se em 2007,
qguando foram oferecidas 40 vagas. Atualmente sdo ofertadas 40 vagas, com admissdo ao inicio
de cada ano letivo. A primeira turma ira colar grau em dezembro de 2011, no momento, 0 curso
tem 190 alunos regularmente matriculados.

Dentre as disciplinas que compdem o curriculo deste Curso, algumas sdo ofertadas pelos
diversos departamentos do CCE e grande parte pelo Departamento de Engenharia de Producédo e
Mecanica - DEP, instalado no Campus UFV.

3. PERFIL DO CURSO
3.1 JUSTIFICATIVA
O profissional de Engenharia Mecéanica tem uma atuacdo bastante ampla, pois é o

profissional que utiliza os conhecimentos de matematica e fisica para projetar, construir e operar
sistemas mecanicos. Os sistemas mecanicos englobam uma area muito vasta que envolve os



orgdos de maquinas, a termodinamica, a climatizacdo, a termotecnia, a mecanica dos fluidos, a
mecanica dos materiais, as maquinas térmicas, entre outras.

A Engenharia Mecénica estd diretamente ligada a industrializacdo: “Onde houver uma
indUstria, havera por tras de sua producdo as maos de um engenheiro mecénico”. Dessa forma,
pode-se considerar o Engenheiro Mecanico como um profissional importante quando se quer
promover o desenvolvimento industrial.

De acordo com estudo do Banco do Desenvolvimento de Minas Gerais, 0 municipio de
Vicosa e seus vizinhos mais proximos apresentam baixo PIB Industrial e baixa renda per capita.
Em 1999, o PIB Industrial do municipio de Vicosa ficou na faixa entre 50 e 100 milhdes de reais
e a renda per capita entre R$ 2.000,00 e R$ 5.000,00 em 1999, conforme mostram as Figuras 1 e
2, respectivamente. Em contraposi¢do, o municipio de Sao Carlos, tido como a Capital da
Tecnologia no Brasil, apresentou em 2000 um PIB industrial de 675 milhdes de ddlares (cerca de
1,8 bilhGes de reais) e um PIB anual per capita de 3.500 ddlares (cerca de
R$ 10.000,00/ano).

Dessa forma, a criacdo do Curso de Graduacdo em Engenharia Mecéanica na UFV pode
ser um fator que venha facilitar o desenvolvimento tanto do municipio de Vigosa como dos seus
vizinhos. Os profissionais formados em Engenharia Mecéanica em conjunto com os demais
formados nos curso voltados para tecnologia na UFV criardo na regido uma massa critica de
pessoas capacitadas para a implantacdo de novas industrias.

PIB Industrial - 1999 (x R$ 1.000)

[l 500.000 a 5.620.000
B 100,000 a  500.000

50.000 a 100.000
20.000 a  50.000
5.000a  20.000
Da 5.000

Figura 1 — PIB Industrial dos varios municipios do Estado de Minas Gerais em 1999



PIB PER CAPTA (R$/hahb) 1999
B 20.000 a 36.900
B 10.000 a 20.000
I 5.000 a 10.000
[ 2000a 5.000
[ 1.000a 2000
O Da 1.000

Figura 2 — Renda per capita varios municipios do Estado de Minas Gerais em 1999

Em 2006, quando foi criado o curso de Engenharia Mecénica na UFV, eram poucos 0S
Cursos de Graduagdo em Engenharia Mecénica no Estado de Minas Gerais, conforme mostra 0s
dados apresentados na Tabela 1 e esquematizado na Figura 3. A procura no vestibular das
escolas que ofereciam cursos de Engenharia Mecanica girava em média em torno de 10
candidatos por vaga. Essa procura, aliada a ndo existéncia de cursos proximos ao municipio de
Vicosa, fazia-se crer que a criacdo do curso na UFV certamente iria ter uma procura superior a
10 candidatos por vaga. Essa expectativa ndo s6 se confirmou, mas foi superada como sera
apresentado nas paginas seguintes deste documento.

Tabela 1 — Cursos de Graduagédo em Engenharia Mecanica no Estado de Minas Gerais

Vagas Vagas 1° Vagas 2° Relagdo Candidato/Vaga
Universidade Cidade Turno por Ano Semestre Semestre 2004 2005 2006
Belo
UFMG Horizonte  Diurno 80 40 40 10,3 10,4
Belo
UFMG Horizonte  Noturno 80 40 40 16,3 16,9
UFU Uberlandia Integral 80 40 40 14,9
UNIFEI Itajuba Diurno 60 30 30 115 11,2
PUC Minas  Contagem Noturno 120 60 60 5,2 5,2
Belo
PUC Minas  Horizonte Noturno 120 60 60 79 89
UNILESTE  Coronel
MG Fabriciano Noturno 100 50 50
UIT Italina Noturno 100 50 50
Séo Jodo
UFSJ Del Rey Integral 80 40 40 8,7 8,8
Séo Jodo
UFSJ Del Rey Noturno 80 40 40 9,1 9,7
Belo
CEFET-MG Horizonte Diurno 88 44 44 116 14,7
TOTAL 988

10,4
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Figura 3 — Localizacdo dos Cursos de Graduagdo em Engenharia Mecéanica oferecidos em 2006
no Estado de Minas Gerais.

Dentre os desafios que a UFV enfrenta incluem a consolidacdo de cursos, tanto de
graduacdo como de pds-graduacdo, que foram criados a partir do ano 2000. Esses cursos ainda
necessitam da contratagdo de professores, técnicos administrativos e de investimentos para
implantacdo de laboratorios. Esse tipo de desafio tem sido superado sistematicamente pela UFV
desde a sua implantacdo. Além disso, a criagdo do curso de Engenharia Mecanica teve um lado
positivo, uma vez que foram e estdo sendo implantados novos laboratérios, criadas novas
disciplinas e contratados novos professores que poderdo atender tambeém aos alunos de cursos
ainda nao plenamente consolidados.

Com base nessa exposicdo, conclui-se que os pontos positivos ligados a criacdo do curso
superam em muito 0s pontos negativos. Entretanto, para que o curso pudesse ser implantado
com sucesso, foi muito importante o apoio dos 6rgaos superiores da UFV. Assim, foi feita a
elaboracdo da estrutura curricular (anexo 8), baseada no perfil do profissional em Engenharia
Mecénica que a UFV deveria formar:

e O profissional devera ter uma sélida formacdo na elaboracdo de projetos, para isso, fara
durante o curso quatro disciplinas especificas de projeto, assim distribuidas: Introducdo
ao Projeto de Engenharia Mecanica no 5° periodo; Projeto de Maquinas | no 6° periodo;
Projeto de Maquinas Il no 7° periodo; Projeto de Engenharia Mecénica no 8° Desta
forma o aluno aprendera a elaborar projetos aplicando os conhecimentos adquiridos ao
longo do curso. Essa prética ja vem sendo adotada no Curso de Arquitetura e Urbanismo
da UFV, e tem se revelado como uma 6tima alternativa didatica e de aprendizado de
conhecimento;

e O profissional devera estar preparado para ser um empreendedor, assim, disciplinas da
area de ciéncias humanas como Redacéo de Textos, Economia, Administracdo Nocdes de
Direito, Ciéncias do Ambiente, foram incorporadas na estrutura curricular. Essa préatica



foi adotada na definicdo da grade curricular da Engenharia Elétrica e vem sendo bem
avaliada pelos estudantes;

e O profissional da UFV sera diferenciado dos demais formados por outras escolas uma
vez que podera cursar um rol de disciplinas optativas escolhidas dentro de areas ja
consolidadas na UFV como:

» Maquinas Agricolas;

= Energia na Agricultura;

= Automacéo e Controle e Processos;
= Engenharia de Producao.

e O profissional terd um bom conhecimento do mercado de trabalho, para isso, foi previsto

na estrutura curricular a realizagdo de 180 horas de estdgio supervisionado no minimo.
Esse estagio serd realizado preferencialmente no décimo periodo letivo, a fim de
otimizar a sua formacao.

Dessa forma, além de suprir uma demanda de formacéo tecnologica especifica, a UFV estara
oferecendo ao mercado um profissional de Engenharia Mecanica com os seguintes diferenciais:
especializado em empreendedorismo e elaboracdo de projetos, e com treinamento profissional
obtido por meio do estagio supervisionado.

3.2 REUNI

O Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais —
REUNI, instituido pelo Decreto n°® 6.096, de 24 de abril de 2007, tem como um dos seus
objetivos dotarem as universidades federais das condigdes necessarias para ampliacdo do acesso
e permanéncia na educagdo superior. Este programa pretende congregar esforcos para a
consolidacdo de uma politica nacional de expansdo da educacdo superior publica, buscando
elevar a oferta de educacéo superior para, pelo menos, 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24
anos, até o final da década.

Assim, o REUNI tem como meta global a elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos
cursos de graduagéo presenciais para noventa por cento e da relacdo de alunos de graduacdo em
cursos presenciais por professor para dezoito por cento, ao final de cinco anos. E importante
ressaltar que 0 REUNI nédo preconiza a ado¢do de um modelo Unico para a graduacdo das
universidades federais, respeitando a autonomia universitéria e a diversidade das instituicdes. O
programa tem como diretrizes garantir a qualidade da graduacdo da educacdo publica, buscando
a formacdo de pessoas aptas a enfrentar os desafios do mundo contemporaneo, em que a
aceleracdo do processo de conhecimento exige profissionais com formacdo ampla e sélida. A
educacéo superior, por outro lado, ndo deve se preocupar apenas em formar recursos humanos
para 0 mundo do trabalho, mas também formar cidaddos com espirito critico que possam

contribuir para solucdo de problemas cada vez mais complexos da vida publica. A qualidade



almejada para este nivel de ensino exigird o redesenho curricular dos cursos, valorizando a
flexibilizacdo e a multidisciplinaridade, diversificando as modalidades de graduacdo e
articulando-a com a pés-graduacgdo, além do estabelecimento da necesséria e inadidvel interface
da educacdo superior com a educacdo basica. A mobilidade estudantil € outro importante
objetivo a ser alcancado face a sua importancia na construcdo de novos saberes e de vivéncia de
outras culturas. Além disso, 0 REUNI tem como diretriz a amplia¢do de politicas de incluséo e
de assisténcia estudantil objetivando a igualdade de oportunidades para o estudante que
apresenta condicdes socio-econémicas desfavoraveis.

As diretrizes do REUNI podem ser enumeradas conforme a seguir:
* Flexibilidade curricular nos cursos de graduacao de modo a permitir a construgdo de itinerarios
formativos diversificados e que facilite a mobilidade estudantil; Concepcdo mais flexivel de
formacéo académica na graduacéo de forma a evitar a especializa¢do precoce;
» Oferta de formacdo e apoio pedagogico aos docentes da educacdo superior que permitam a
utilizacdo de praticas pedagdgicas modernas e 0 uso intensivo e inventivo de tecnologias de
apoio a aprendizagem;
« Disponibilidade de mecanismos de inclusdo social a fim de garantir igualdade de oportunidades
de acesso e permanéncia na universidade publica a todos os cidadaos.
Os projetos do REUNI foram estruturados em seis dimensoes:
» Ampliacdo da Oferta de Educacdo Superior Publica, o aumento de vagas de ingresso,
especialmente no periodo noturno; Reducao das taxas de evasao; e Ocupacédo de vagas ociosas.
 Reestruturagdo Académico-Curricular; Revisdo da estrutura académica buscando a constante
elevacdo da qualidade; Reorganizacgdo dos cursos de graduacéo; Diversificacdo das modalidades
de graduacdo, preferencialmente com superacdo da profissionalizacdo precoce e especializada;
Implantacdo de regimes curriculares e sistemas de titulos que possibilitem a construcdo de
itinerarios formativos; e Previsdo de modelos de transi¢édo, quando for o caso.
» Renovacdo Pedagdgica da Educacdo Superior; Articulacdo da educagdo superior com a
educacdo bésica, profissional e tecnoldgica; Atualizacdo de metodologias (e tecnologias) de
ensino-aprendizagem; Previsdo de programas de capacitacdo pedagogica, especialmente quando
for o caso de implementacdo de um novo modelo.
» Mobilidade Intra e Inter-Institucional; Promog¢do da ampla mobilidade estudantil mediante o
aproveitamento de créditos e a circulacdo de estudantes entre cursos e programas, e entre
instituicdes de educagéo superior.
» Compromisso Social da Instituicdo; Politicas de inclusdo; Programas de assisténcia estudantil;

e Politicas de extensdo universitaria.



» Suporte da pds-graduacdo ao desenvolvimento e aperfeicoamento qualitativo dos cursos de
graduacdo; Articulagdo da graduacdo com a pés-graduacdo: Expansdo quali-quantitativa da pés-
graduacdo orientada para a renovagao pedagogica da educagdo superior.

3.2.1 Metas do REUNI:

Estdo sendo investidos mais de 2,2 bilhdes de reais em cinco anos com a contratacdo de

13.276 (treze mil, duzentos e setenta e seis) novos professores, 10.654 (dez mil seiscentos e
cinguienta e quatro) técnicos administrativos, criagdo de 35.000 (trinta e cinco mil) novas vagas
em diversos cursos em 82 campi, dos quais 34 foram criados e construidos em sua maioria em
municipios interioranos do pais, onde reside a populagdo mais necessitada da oferta da rede de
universidades publicas.
Estdo sendo apoiados 2.570 novos cursos de graduacdo, conforme relatorios de acompanhamento
disponiveis no MEC. O numero de matriculas segundo as projecdes do MEC chegard a um
milhd&o. Em 2007, a quantidade de alunos matriculados nas instituicdes federais é de 723.553 e
apenas 3% dos jovens brasileiros entre 18 e 24 anos estdo em universidades publicas. A
RESOLUCAO CONSU 337 de 25 de outubro de 2007 aprovou a adesdo da UFV ao programa
REUNI do MEC (Anexo 7).

Nesta concepcdo h& uma forte responsabilidade da UFV na contribuicdo para o
desenvolvimento do Pais, da regido e aumento do nimero de engenheiros, a partir da criacdo do
curso de Engenharia Mecanica em Vicgosa.

Destaca-se, que o curso de Engenharia mecanica da UFV tem, desde sua criacdo, mantido
uma procura satisfatoria por parte dos egressos do ensino médio. Isto é comprovado pela
concorréncia do vestibular ao longo destes anos, tabela 1, o que demonstra que o curso de
Engenharia Mecanica tem sido reconhecido pela sociedade como potencial formador de recursos

humanos de alta qualidade.

Tabela 1: Concorréncia no Vestibular para o curso de Graduagdo Eng. Mecénica

Ano 2007 2008 2009 2010 2011

Relacdo 19,23 13,2 23,60 21,05 20,22
candidato/vaga

Fonte: Diretoria de Vestibular e Exames da Universidade Federal de Vigosa.

Outro destaque, a ser mencionado, o que consolida a oferta do curso é com relacdo a
evasdo escolar. Este indice esta em torno de 14%, isto €, ha uma retencdo de 86% dos alunos e,




se comparado com as metas do REUNI (90%), acredita-se que em breve o curso alcancara este

indice.

3.3 OBJETIVOS

E fundamental que os cursos de engenharia se preocupem com a evolugio tecnoldgica e
pedagogica. A partir deste conhecimento é possivel avaliar de forma adequada as relagGes entre a
teoria e a pratica. E comum o estudante de Engenharia ao ingressar no mercado de trabalho, nio
conseguir estabelecer a relagdo entre a teoria que foi ensinada na Universidade com a pratica do
dia a dia. Neste contexto, estabelecem-se 0s objetivos gerais e especificos para o curso de
engenharia mecanica da UFV.

3.3.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Engenharia Mecanica da UFV visa propiciar ao estudante a incorporacgao de
um conjunto de experiéncias de aprendizado que possibilitem a formacdo de um profissional
com perfil generalista, critico e reflexivo, consciente do seu papel na sociedade, que seja capaz
de contribuir para o processo de desenvolvimento local, regional e nacional na &rea de
engenharia mecanica, e capaz de tornar-se agente ativo no desenvolvimento social e tecnologico,
agindo dentro dos preceitos da ética profissional.

3.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- conceber, projetar e construir maquinas, motores e equipamentos mecanicos;

- conceber e supervisionar processos de fabricacdo mecanica;

- planejar, desenvolver e supervisionar a operagdo e manutencdo de sistemas de geracdo de
energia, transporte de fluidos e sélidos;

- planejar, desenvolver e supervisionar a instalacdo, operacdo e manutencdo de sistemas
térmicos, hidraulicos e pneumaticos;

- desenvolver sistemas de automagcéo e controle, em projetos mecéanicos;

- atuar no gerenciamento e no controle da seguranca do trabalho, da qualidade de produtos e dos
processos industriais;

- projetar, implementar e gerenciar sistemas de controle da producéo e fabricacdo mecanica;

- avaliar a viabilidade econbmica e o impacto social e ambiental dos projetos de engenharia
mecanica.

Especificamente, o curso de Engenharia Mecanica deverd fornecer um solido
embasamento em matematica, fisica e informatica. Na area tecnologica propriamente dita, 0
objetivo é proporcionar uma visdo holistica, enfocando conhecimentos de todas as grandes areas
da engenharia mecéanica. Consequentemente, 0 engenheiro mecénico assim formado, estara
afeito a atividades de concepcdo, projeto, construcdo e manutencdo de maquinas e sistemas
mecanicos, considerados 0s aspectos econdémicos, de gestdo, de seguranca e ambientais.



4. PAPEL DO ENGENHEIRO MECANICO NA SOCIEDADE

A engenharia mecanica é uma profissdo que, embora aparentemente nao esteja
diretamente ligada a uma funcgédo social, tem efeitos diretos sobre os meios de produgédo e por
consequéncia também sobre as relagbes sociais envolvidas num contexto produtivo. Na
realidade, a sua acdo social € indireta e percebida quando possibilita as pessoas 0 uso de novas
tecnologias, simples e baratas; quando apresenta solucfes inovadoras capazes de acompanhar as
constantes mudancgas sociais, econémicas e politicas que influenciam a demanda por produtos
que atendam as novas necessidades da sociedade na qual esta inserida.

Neste contexto, destaca-se o perfil do egresso e as habilidades e competéncia para o curso
de Engenharia Mecénica da UFV.

4.1 PERFIL DO EGRESSO

O exercicio da profissdo de engenheiro foi regulamentado pela Lei n° 5.194, de 24 de

dezembro de 1966. As atribuicOes e atividades das diferentes modalidades de Engenharia foram
definidas pela Resolucdo n° 218, de 29 de junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA); no entanto, esta foi revogada pela Resolugdo CONFEA n°
1010, de 22 de agosto de 2005, vide anexo 6. Em relacdo a essa Resolucdo se identifica a
flexibilizacdo das atribuicbes de *“‘titulos profissionais, atividades, competéncias e
caracterizacdo da atuacdo dos para os profissionais inseridos no Sistema Confea/CREA™, ou
seja, a referida flexibilizacdo se vincula a andlise do diploma expedido a partir dos
conhecimentos, das competéncias, habilidades e atitudes delineados no perfil de formacdo do
egresso e no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como a verificagdo do exercicio profissional se
estende as atividades, formacéo profissional, competéncia profissional.
As alteragdes promovidas pela Resolugdo n° 1016, de 25 de Agosto de 2006, em relacdo a
Resolucdo n° 1010/2005 se vinculam ao Anexo Il Regulamento para o Cadastramento das
Instituicbes de Ensino e de seus Cursos e para a Atribuicdo de Titulos, Atividades e
Competéncias Profissionais. Tais alteracdes se referem a especificacdo do Cadastramento
Institucional, bem como o Capitulo I- Das Atribui¢des de Titulos Profissionais foi desmembrado
em Secdes, propiciando assim, o melhor detalhamento das prerrogativas legislativas constituintes
do Artigo 2° da Resolugdo n° 1010/2005.A normatizacdo do Cadastramento Institucional é
disposta pelo Artigo 2° do Capitulo | da Resolucdo n° 1016/2006. Quanto ao detalhamento das
prerrogativas legislativas do Artigo 2° da Resolugdo n° 1010/2005, este é observado nas Se¢oes
constituintes do Capitulo I11- Da Atribui¢do De Titulos, Atividades e Competéncias Profissionais
da Resolugéo n°® 1016/2006.



A aprovacdo da Lei n° 9394, Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em 20 de dezembro de
1996, asseguraram ao ensino superior maior flexibilidade em relagdo & organizagdo curricular
dos cursos, na medida em que os curriculos minimos foram extintos e a mencionada organizacao
dos cursos de Graduacéo passou a ser pautada pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). A
organizacdo curricular dos cursos de engenharia foi normatizada pela Resolugdo CNE/CES n°
11, de 11 de margo de 2002, vide anexo 2.

A partir de uma solida formagdo béasica e uma visdo geral e abrangente da engenharia
mecanica espera-se do egresso uma alta capacidade critica e criativa sempre que estiver a frente
de novos problemas ou tecnologia. Almeja-se, ainda, uma participacdo ativa desse profissional
na solucdo de problemas politicos, econdémicos e sociais do pais. Nesse contexto, 0 Engenheiro
Mecanico formado pelo DEP/UFV devera ser capaz de:

e Pesquisar, desenvolver, projetar, fabricar e testar ferramentas, motores, maquinas e outros
dispositivos mecéanicos;

e Trabalhar em maquinas que produzem energia, tais como geradores de eletricidade,
motores a explosdo, turbinas a vapor e a gas, e motores a jato para foguetes;

e Desenvolver maquinas que utilizam energia, como equipamentos de refrigeracdo e
condicionamento de ar, robés usados em processos de fabricacdo, maquinas-ferramentas,
sistemas de manuseio de materiais e equipamentos de producdo industrial.

A concepgdo do Curso também considerou a necessidade do profissional egresso de
engenharia mecanica ter capacidade para executar as atividades previstas na resolucdo do
CONFEA/CREA n°. 1.010/2005 de 22 de Agosto de 2005, que trata das atribuicfes para o
desempenho de atividades exigidas para o exercicio profissional, vide anexo 6.

4.2 HABILIDADES E COMPETENCIAS

Em consondncia com as diretrizes curriculares para 0s cursos de engenharia,
regulamentadas pela resolugdo CNE/CES 11, 11 de margo de 2002 (anexo2), o profissional
egresso do curso de engenharia mecénica da UFV possuird as seguintes competéncias e
habilidades gerais como:

1 - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a engenharia;
2 - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

3 - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

4- planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servi¢os de engenharia mecanica,;

5 - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

6 - supervisionar e avaliar criticamente a operacéo e a manutencao de sistemas;

7 - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

8 - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

9 - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;



5. MATRIZ CURRICULAR
5.1 INTRODUCAO

A organizagdo curricular do Curso de Engenharia Mecénica da UFV esta distribuida em
10 periodos semestrais, compreendendo 59 disciplinas obrigatorias e um elenco variado de 40
disciplinas optativas distribuidas entre as diversas areas da engenharia. Para a integralizacao do
curso o aluno deve cumprir uma carga horaria de 3600 horas-aula em disciplinas obrigatorias, e
um minimo de 180 horas-aula referentes a disciplinas optativas. Ainda, o aluno deve cumprir no
minimo 180 horas-aula da disciplina Estagio Supervisionado e 120 horas-aula de trabalho de
concluséo de curso totalizando 3780 horas-aula.

Ressalta-se que o curriculo pleno do curso de Engenharia Mecanica da UFV cumpre o
que é estabelecido no Art. 14 da Res. de 27/4/1976 do CFE — Conselho Federal de Educagéo e ao
Parecer CNE/CES n° 184/2006 de 7/7/2006, que recomenda carga horaria minima de 3.600 horas
para os cursos de Engenharia, modalidade presencial.

Outro destaque no curriculo pleno do Curso de Engenharia Mecénica da UFV refere-se as
disciplinas estagio supervisionado e atividades complementares ndo excederem a 20% da carga
horéria total do curso (3780 horas), conforme Parecer CNE/CES n° 8/2007 — homologado
através do despacho do ministro em 12 de junho de 2007.

Observa-se que o conteudo das disciplinas ofertadas cumpre o que estabelecem as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Engenharia definidas pelo MEC na
resolugdo n°11, de 11 de margo de 2002 (Anexo 2). Tais contetdos, classificados como basicos,
especificos e profissionalizantes, sdo apresentados a seguir.

5.2 DISCIPLINAS DE CONTEUDOS BASICOS

As disciplinas de contetdos béasicos tem por finalidade formar a base de conhecimento do
aluno, oferecendo contetdos de forma teorica e pratica. Trata dos tdpicos de Metodologia
Cientifica e Tecnologica, Comunicacdo e Expressdo, Informética, Expressdo gréfica,
Matematica, Fisica, Fenbmenos de Transporte, Mecanica dos Sélidos, Eletricidade Aplicada,
Quimica, Ciéncia e Tecnologia dos Materiais, Administracdo, Economia, Ciéncias do Ambiente,
Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

Pelas diretrizes curriculares nacionais estabelecem que pelo menos 30% da carga horaria
minima devera versar sobre esses tOpicos.

Diante disso, a estrutura curricular do curso de engenharia Mecénica da UFV prevé 1830
horas-aula, ou seja, 48,4% da carga horaria minima em contetdos bésicos, conforme evidenciado
na tabela 4.1. Reflete-se assim, nessa estrutura, a forte formacdo basica do egresso,
principalmente em conteldos de Matematica e Fisica cuja participacdo no curriculo chega a
alcancar em 22,2% da carga horéaria minima.

Apresenta-se a seguir uma tabela onde se destaca o oferecimento de cada disciplina, sua
carga horaria (tedrica e pratica semanal), periodo e 0 seu respectivo conteudo basico estabelecido
nas diretrizes curriculares. Além destas informacdes, € evidenciado o departamento que oferece
as respectivas disciplinas.



Tabela 4.1 Disciplinas do curso e seus respectivos contetdos basicos

Unidade Periodo | Conteudo Carga Departamento | Contetdo das
Curricular Horéria DCN
(Cddigo)
Introducdo a 1 Basico (2-2) DPI Informética
Programacao |
(INF100)
Geometria 1 Basico (6-0) DMA Matematica
Analitica e
Algebra Linear
(MAT135)
Calculo 1 Basico (6-0) DMA Matematica
Diferencial e
Integral |
(MAT141)
Introdugdo a 1 Basico (2-0) DEP Metodologia
Engenharia Cientifica e
Mecéanica Tecnologia
(MEC190)
Quimica Geral 1 Basico (3-0) DEQ Quimica
(QUI100)
Laboratério de 1 Basico (0-2) DEQ Quimica
Quimica Geral
(QUI107)

Representagdo 2 Basico (2-4) DAU Expresséo
Gréfica para Grafica
Engenharia

(ARQ201)
Estatistica | 2 Basico (4-0) DET Matematica
(EST106)
Fisica | (FIS201) 2 Basico (4-0) DPF Fisica
Portugués 2 Basico (4-0) DLA Comunicacéo
Instrumental Il e expressao
(LET101)
Calculo 2 Basico (6-0) DMA Matematica
Diferencial e
Integral Il
(MAT143)

Fisica Il (FIS202) 3 Basico (4-0) DPF Fisica

Laboratério de 3 Basico (0-2) DPF Fisica

Fisica A (FIS224)

Mecénica 3 Basico (4-0) DPF Fisica
(FIS233)
Calculo 3 Basico (6-0) DMA Matematica
Diferencial e
Integral Il

(MAT243)




Unidade Periodo | Conteudo Carga | Departamento | Contetdo das
Curricular(Sicla) Horéaria DCN
Calculo Numérico 3 Basico (4-0) DMA Matematica

(MAT271)

Resisténcia dos 4 Basico (3-2) DEC Mecanica dos
Materiais | Solidos

(CIV150)

Fisica Il (FIS203) 4 Basico (4-0) DPF Fisica

Laboratério de 4 Basico (0-2) DPF Fisica
Fisica B (FIS225)

Equagdes 4 Basico (4-0) DMA Matematica

Diferenciais
Ordinarias

(MAT340)

Introdugdo as 4 Basico (3-2) DEP Ciénciae
Ciéncias dos Tecnologia

Materiais dos Materiais

(MEC110)

Resisténcia dos 5 Basico (3-2) DEC Mecanica dos
Materiais Il Solidos
(Clv151)
Mecanica dos 5 Basico (3-0) DEA Fendmenos de
Fluidos (ENG271) Transporte
Eletrotécnica e 5 Basico (2-2) DEA Eletricidade
Instalagdes Aplicada

Elétricas

(ENG361)

Transferéncia de 6 Basico (4-0) DEA Fendmenos de
Calor e Massa Transporte

(ENG278)

Laboratério de 6 Basico (0-2) DEP Fendmenos de
Transferéncia de Transporte
Calor (MEC230)

Laboratério de 6 Basico (0-2) DEP Fendmenos de
Fluidos (MEC241) Transporte
Teoria Geral da 7 Basico (4-0) DAD Administragdo
Administracdo |

(ADM100)

Ecologia Basica 7 Basico (3-0) DBG Ciéncias do

(BlO0131) Ambiente

Instituigbes de 9 Basico (4-0) DPD Humanidades,
Direito Ciéncias
Sociais e
Cidadania
Introdugdo a 9 Basico (4-0) DEE Economia
Economia
(ECO270)

Destacam-se, ainda, temas como Comunicacdo e Expressdo (utilizacdo dos diversos
meios de comunicacdo, leitura e interpretacdo de textos em portugués e inglés, redacdo e



apresentacdo oral) sdo abordados indiretamente ao longo do curso, como em relatorios na
disciplina estagio supervisionado, na apresentacdo de seminarios onde o aluno deve pesquisar
sobre temas especificos e na disciplina de Trabalho de Conclusédo de Curso.

5.3 DISCIPLINAS DE CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES E ESPECIFICOS
O curriculo conta com 19 disciplinas de conteudos profissionalizante e especifico
distribuidas em trés grandes areas da Engenharia Mecanica da seguinte forma: Projetos e

Sistemas Mecanicos, Termica e Fluidos, Materiais e Processos de Fabricacao e tribologia.

Tabela 4.2 - Disciplinas do curso e seus respectivos contetdos profissionalizantes

PROJETOS E SISTEMAS MECANICOS

CURRICULO NOVO CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES E ESPECIFICOS (DCN)

DISCIPLINAS (T-P)
Elementos de Maquina | Mecanica Aplicada (3-2)
Elementos de Maquina Mecanica Aplicada (3-2)
Eletrénica Eletrénica Analégica e Digital (2-2)
Instrumentacdo e Controle Instrumentacao (3-2)
Manipuladores Roboticos Especifica (3-0)
Vibragbes Mecénicas Modelagem, Andlise e Simulagdo de Sistemas (3-2)
Automacéo Industrial Especifica (2-2)

TERMICA E FLUIDOS
CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES E

CURRICULO NOVO ESPECIFICOS (DCN)

DISCIPLINAS

Termodinamica Termodindmica Aplicada (2-2)
Sistemas Fluidomecanicos Maquinas de Fluxo (3-0)
Maquinas Térmicas. Especifica (3-2)
Refrigeracdo e Ar Condicionado Sistemas Térmicos (3-2)
Sistema de Controle Hidraulicos e

Pneumaéticos Controle de Sistemas (2-2)

PROCESSOS DE FABRICACAO
CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES

CURRICULO NOVO E ESPECIFICOS (DCN)

DISCIPLINAS

Metrologia Tecnologia Mecénica (2-2)
Processos Primarios de Fabricagéo Processos de Fabricacéo (3-0)
Processos de Fabricacdo por Soldagem Tecnologia mecénica (2-2)
Processos de Fabricacdo por Usinagem Tecnologia Mecénica (3-2)
Manufatura Assistida por Computador Especifica (3-0)
Manutencdo Mecénica Estratégia e Organizacao (3-0)

Tribologia e Materiais
CURRICULO NOVO

CONTEUDOS PROFISSIONALIZANTES
DISCIPLINAS E ESPECIFICOS (DCN)
Introducéo as Ciéncias dos Materiais Ciéncia dos Materiais (3-2)
Materiais de Construcdo mecanica Especifica (2-2)




As diretrizes curriculares nacionais estabelecem que 15% da carga horaria minima
deverdo ser prevista para a oferta de contetdos profissionalizantes. O presente curriculo prevé o
oferecimento de 1200 horas-aula que representam 31,7% da carga horaria minima o que propicia
ao aluno um forte conhecimento basico em sua &rea de atuacao refletido no seu perfil esperado
do profissional.

As ementas de cada disciplina sdo apresentadas no Anexo 7 sendo distribuidas por
periodo.

5.4 DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O trabalho de Concluséo de Curso é subdividido em Trabalho de Conclusdo de curso | e
Trabalho de Conclusdo Il sdo disciplinas do 9° e 10° periodo com carga horaria de 60 horas-aula
total cada uma, sendo 30 horas teoricas e 90 horas praticas.

O Trabalho de Conclusdo do Curso se caracteriza como uma atividade orientada que
busca consolidar a integragcdo dos conhecimentos adquiridos ao longo do curso. Constitui-se em
atividade obrigatdria como requisito para concluir a graduagdo. O aluno podera matricular nesta
disciplina apds ter cursado 2.250 horas. O plano de trabalho do aluno serd acompanhado por um
professor responsavel.

Para a realizagdo do Trabalho Final de Curso os seguintes topicos sdo norteadores:

» O Trabalho sera individual ou em dupla e o seu tema sera de livre escolha do aluno(s),
mas vinculado a engenharia mecéanica. Ao final, o Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser
apresentado na forma de um artigo cientifico que siga as normas de um periédico ou congresso
reconhecido pela Capes como Qualis A.

» Ele sera desenvolvido com o apoio de um professor orientador, escolhido pelo
estudante, e sera submetido a uma banca de avaliagdo com apresentacdo oral aberta ao pablico.

» O desenvolvimento do trabalho devera durar pelo menos dois periodos letivos, portanto
0 aluno devera matricular-se nas disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de
Concluséo de Curso II.

» O aluno devera escolher o seu orientador observando as seguintes regras:

a) A orientacdo sera exercida por um professor que ministra aulas em disciplinas de um
dos Cursos de Graduacao da UFV, escolhido pelo aluno.
b) O Orientador podera ser auxiliado na sua tarefa por até dois co-orientadores, desde que

justificado.



c) Poderdo atuar como co-orientadores os docentes que ministram aulas na UFV e/ou
profissionais de outras Institui¢des, convidados pelo orientador e aceitos pelo Nucleo
Docente Estruturante.

d) A orientacdo para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso deve durar,

no minimo, dois semestres letivos.

5.5 DISCIPLINAS OPTATIVAS

O curso oferece a cada semestre um grande elenco de disciplinas optativas para que o
aluno tenha a possibilidade de se aprofundar em temas técnicos-cientificos ndo abordados na
estrutura formal do curriculo em cada uma das trés grandes areas da engenharia mecanica. Existe
a possibilidade também do aluno cursar optativas em outros cursos requerendo ao Colegiado de
Curso o reconhecimento dessas disciplinas.

5.6 ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Programa de Estagio Supervisionado do curso de Engenharia Mecénica da UFV é uma
atividade curricular obrigatoria de treinamento profissional, que tem como objetivo geral
complementar o ensino tedrico-pratico, proporcionando desta maneira um elo entre a Instituicao
de Ensino, geradora do conhecimento, e 0 mercado. Além disso, 0 estadgio permite o
desenvolvimento do aluno através da aplicacdo préatica de estudos teéricos. O Estagio curricular,
também chamado de Estagio Supervisionado, deverd ser realizado em empresas ou em
instituicOes de ensino, por estudantes que ja tiverem cumprido, pelo menos, 80% dos creditos
obrigatdrios do curso, isto é, 2000 horas. Uma das exigéncias da grade curricular do curso de
Engenharia Mecénica da UFV é a realizagdo de, no minimo, 180 horas de estagio
supervisionado. Conforme as Diretrizes Curriculares para os cursos de graduacdo em Engenharia
esse estagio € obrigatorio com uma duragdo minima de 160 horas. Portanto, o estagio
supervisionado do curso de Engenharia Mecanica da UFV atende as exigéncias da resolucéo
CNE/CES 11, de 11 de marco de 2002 em seu artigo 7°. Neste contexto, o estagio
supervisionado do curso de Engenharia Mecanica da UFV tera a supervisdo de um professor da
area de Engenharia Mecanica e de um profissional de Engenharia da empresa que o contratar. Ao
final do estagio, o estudante deve apresentar ao supervisor um relatério de suas atividades
durante o periodo de estagio. O supervisor poderd, a seu critério, solicitar que o estudante
apresente e defenda seu relatdrio perante uma banca. O intuito desta avaliacdo é verificar se 0s
conhecimentos teoricos do estudante, adquiridos durante o curso, foram uteis para a solugdo dos

diversos tipos de problemas ocorridos no dia-a-dia do seu estigio. Ressalta-se que a



compreensdo e percepgdo, por parte do discente, da interacdo teoria-pratica é de extrema
importancia no seu processo de avaliacgao.

No anexo 1 encontram-se as normas que regulamentam a realizacdo dos estagios.

5.7 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ALUNOS AO LONGO DO CURSO
5.7.1 INICIACAO CIENTIFICA

Este programa, com duracgdo de 01 ano, tem por objetivo iniciar o aluno na producéo do
conhecimento e permitir a sua convivéncia cotidiana com atividades cientificas. E um programa
que permite a integracdo da graduacao com a pos-graduacéo.

Com esse intuito sdo oferecidas bolsas de iniciagdo cientifica com o apoio de Orgéos de
Fomento a pesquisa como 0 CNPg e FAPEMIG e a prépria Universidade Federal de Vigosa. O
CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico) e a FAPEMIG
(Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais) concedem bolsas de Iniciacdo
Cientifica, via Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo da UFV, a alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacdo através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica. Seu objetivo é iniciar o aluno na producdo do conhecimento e permitir a sua
convivéncia cotidiana com o procedimento cientifico. E uma atividade que permite a integracio
da graduacdo com a pos-graduacdo na Universidade. Os candidatos a bolsa devem apresentar
plano de trabalho sob a orientacdo de um professor devidamente titulado. A bolsa tem a duracdo
de 1 ano, sendo possivel a sua renovacdo no mesmo projeto quando previsto no cronograma e

dependendo do desempenho do aluno.

5.7.2 EMPRESA JUNIOR

A Empresa Junior é uma instituicio sem fins lucrativos, constituida e gerenciada
exclusivamente por alunos de graduacdo do Curso. Tem como principais objetivos,
complementar e diversificar a formacdo dos estudantes. A empresa presta consultoria na area de
formacdo dos alunos e atende prioritariamente as micro e pequenas empresas de Vigosa e regido.

Destaca-se que a empresa Junior, que tem apoio do DEP, é formada por estudantes do
curso de Engenharia de Producdo e Mecéanica. Isto evidencia a interagdo entre os estudantes

destes cursos.



5.7.3 PROJETO AERODESIGN

Este programa com fins educacionais, destinado a estudantes de graduagdo em
Engenharia, tem como principais objetivos propiciar a difusdo e o intercdmbio de técnicas e
conhecimentos de Engenharia Aeronautica entre estudantes e futuros profissionais, através de
aplicacdes praticas e da competicdo entre equipes. Participando do projeto, os estudantes tém a
oportunidade de solidificar os conhecimentos ja adquiridos no curso e de trabalhar com
disciplinas que usualmente ndo fazem parte dos curriculos académicos. Além disso, ele tem a
oportunidade de desenvolver habilidades que se revelam preciosas para atender as exigéncias do
mercado de trabalho do futuro profissional como: espirito de equipe, lideranga, planejamento,
capacidade de vender idéias e projetos. Além disso, eles sdo responsaveis também por buscar
patrocinio, parcerias e fomento, enfim, levantar recursos para viabilizar o projeto. Dentro desse
espirito, a UFV tem tido um papel diferencial, apoiando esse tipo de projeto ativamente com
alocacdo de recursos humanos, estrutura e recursos financeiros.

A competicdo consiste no projeto de uma aeronave em escala radio controlada em todas
as suas etapas, aplicando as metodologias de projeto (projeto conceitual, projeto preliminar,
prototipos e testes, projeto detalhado, de fabricacdo e etc). A aeronave sera colocada a prova
numa competicdo entre as instituicdes inscritas, onde serdo avaliados nos quesitos projetos,
apresentacdo e acuracidade (determinacdo do peso préprio, centro de gravidade, carga (Util,
exatiddo da decolagem e pouso, e eficiéncia). O avido deve alcar voo e aterrissar, utilizando um
motor padrao ndo alterado.

Projetos como o Aerodesign tem como esséncia a interdisciplinaridade, caracterizada
sempre pela participacdo de alunos de outros cursos como Engenharia Elétrica, Engenharia de
Producdo, Fisica, Engenharia Civil e outros. O que permite que o aluno experimente a integragdo
e a importancia das varias areas. O projeto é gerenciado totalmente pelos alunos e coordenados
por um professor, cujo papel é o de orientar os trabalhos e garantir que estes sejam realizados

exclusivamente pelos académicos.

5.7.4 PROJETO MINI-BAJA

O projeto Mini Baja proporciona aos alunos integrantes da equipe atividades de
empreendedorismo, criatividade e trabalho em equipe, através do desenvolvimento e construcao
de um veiculo recreativo de quatro rodas, que participa anualmente de uma competi¢do nacional

promovida pela SAE Brasil. Este projeto apresenta-se como uma interessante opcao de atividade



extra curricular aos alunos que demonstram interesse pela area automobilistica. Em sua
concepcao, ele coloca os alunos em contato com uma situagéo real de projeto dentro do contexto
de uma competicdo de engenharia. Os alunos, coordenados por um professor, ficam responsaveis
por todas as etapas de projeto, construcao e teste do veiculo. Além dos aspectos tecnologicos, 0s
alunos também desenvolvem atividades administrativas e participam ativamente da busca por
recursos financeiros que garantem a concretiza¢ao dos objetivos.

Enfatiza-se que além destas atividades citadas, o aluno dispde de varias outras atividades
que poderdo envolver, por exemplo:
1 Projetos institucionais;
(] Grupos de estudo/pesquisa;
[] Participacdo e/ou organizacdo de eventos (congressos, seminarios, conferéncias, simposios,
palestras, foruns, semanas académicas);
[] Experiéncias profissionais e/ou complementares: estagios ndo obrigatorios, estagios em
Empresa Junior;
[] Projetos sociais governamentais e ndo governamentais;
[ ] Publicagéo de artigos;
[ ] Atividades de extenséo;
[ Experiéncias de gestdo: participacdo em o0Orgaos colegiados, comités ou comissdes de
trabalhos da UFV, participacdo da diretoria de entidades estudantis da UFV;
[ ] Atividades artisticas, culturais e esportivas e produgdes técnico-cientificas.

[LICREA-Jr

5.8 ATIVIDADES DO CURSO

A estrutura curricular do curso de Engenharia Mecénica da Universidade Federal de
Vicosa contempla a possibilidade de o aluno participar de vérias atividades ndo oferecidas
formalmente pelo Curso. Assim, o aluno poderd exercer uma atividade especifica de seu
interesse e solicitar ao coordenador da disciplina a analise e consequente incorporacdo desse
conteddo em seu histérico escolar. A formalizacdo desse contetdo se dard na forma de
Atividades Complementares, entendidas como componentes curriculares contribuintes para a
formacéo do perfil do formando, conforme descrigdo no ANEXO 4.

As atividades de estagio computada na disciplina MEC 498, Estagio Supervisionado para
0 curso de Engenharia Mecénica, bem como atividades com vinculo empregaticio ndo poderao
ser consideradas na andlise para o aproveitamento das horas de atividades complementares.
Apenas poderdo ser consideradas Atividades Complementares validas para compensacdo de
horas de disciplinas optativas aquelas realizadas pelo aluno no decorrer do curso de graduacao.



Visando o equilibrio entre o estimulo a tais atividades e a qualidade do curso estabeleceu-
se a carga horaria maxima de 90 horas-aula nas disciplinas de codigos EPR 487; EPR 488; EPR
489, tendo estas respectivamente, 15, 30 e 45 h/a. Respeitados estes limites, cabera ao
coordenador da disciplina estabelecer a equivaléncia entre as atividades realizadas e a carga
horéria efetivamente contabilizada.

Para compensacdo de carga horaria das Atividades Complementares, o aluno devera
solicitar junto a Secretaria do DEP a abertura de processo, em até 30 dias antes do
encerramento do periodo de matricula do semestre do qual ele deseja ter as horas
compensadas. Entdo, o processo devera ser devidamente instruido, mediante formulario
especifico (ANEXO 5), com copias dos documentos comprobat6rios nos quais deve constar
carga horéria de cada atividade declarada. Os documentos comprobatorios devem ser
organizados e numerados conforme a seqiiéncia dos grupos de atividades exposta no formulario
supramencionado.

O estudante podera requerer a compensacao apenas uma Unica vez no decorrer do curso,
por isso recomenda-se que o aluno deva solicitar a compensagdo no penultimo semestre do
curso. Portanto, compete a Secretaria do DEP encaminhar o processo ao Coordenador das
disciplinas EPR 487; EPR 488; EPR 4809.

Neste contexto compete ao coordenador da disciplina:

a) Orientar e incentivar os alunos quanto a participacdo em Atividades Complementares.

b) Analisar, avaliar, aproveitar ou, eventualmente, glosar os comprovantes de Atividades
Complementares, podendo dar tratamento diferenciado para cada atividade segundo o oOrgao
promotor, a relevancia e adequacdo dos conteudos ministrados, bem como outros critérios
julgados relevantes para identificacdo da maior ou menor importancia das atividades para a
formacéo do perfil do aluno.

c) Inserir as disciplinas referentes as Atividades Complementares no plano de estudo e
acompanhar o deferimento (matricula efetivada) ou indeferimento (matricula ndo efetivada) da
solicitacdo através do sistema Sapiens.

d) Efetuar o lancamento dos conceitos S (Satisfatério) ou N (N&o satisfatorio) para cada
disciplina equivalente com as atividades comprovadas antes do inicio do semestre subsequente
ao qual o aluno esta solicitando a compensacéo das Atividades Complementares.

e) Devolver o processo analisado a Secretaria do DEP para arquivamento e zelo.

Os casos omissos a este documento serdo analisados pelo Coordenador das disciplinas
EPR 487; EPR 488; EPR 489, e, se cabiveis, serdo consideradas como atividades validas e

incluidas na op¢do OUTROS, no formulario especifico (ANEXO 5).

5.9 ESTRUTURA CURRICULAR



A estrutura curricular do curso, mostrada na Figura (1) apresenta as disciplinas
distribuidas por periodo com informacBes de carga horaria semanal tedrica e pratica e uma
relacdo de disciplinas optativas oferecidas pelo curso. No Anexo 6 s&o apresentadas as fichas de
cada disciplina contendo informacdes da ementa, do programa e da bibliografia.

A Tabela 5.1 apresenta as disciplinas com seus pré e co-requisitos.

Tabela 5.1: Pré-requisitos e co-requisitos das disciplinas do Curso
SEQUENCIA SUGERIDA

Disciplinas Obrigatorias Carga Horaria Cr(T-P) Total Pré-requisito
Cddigo Nome Horas (Pré ou Co-requisito)™
1° Periodo
INF100 Introdugdo a Programacéo 4(2-2) 60
|
MAT135 Geometria Analitica e 6(6-0) 90
Algebra Linear
MAT141 Calculo Diferencial e 6(6-0) 90
Integral |
MEC190 Introducdo a Engenharia 2(2-0) 30
Mecénica
QUIL00  Quimica Geral 3(3-0) 45
QUIL07  Laboratério de Quimica 2(0-2) 30 QUI100*
Geral
TOTAL 23 345
TOTAL ACUMULADO 23 345
2° Periodo
ARQ201  Representacdo Grafica 6(2-4) 90
para Engenharia
EST106 Estatistica | 4(4-0) 60 MAT141
FIS201 Fisical 4(4-0) 60 MAT141*
LET101  Portugués Instrumental I 4(4-0) 60
MAT143 Célculo Diferencial e 6(6-0) 90 MAT141
Integral 11
TOTAL 24 360
TOTAL ACUMULADO 47 705
3° Periodo
FIS202  Fisica ll 4(4-0) 60 FIS201 e MAT141
FI1S224  Laboratério de Fisica A 2(0-2) 30 F1S201*
FIS233 Mecéanica 4(4-0) 60 FI1S201
MAT243  Célculo Diferencial e 6(6-0) 90 MAT143 e MAT135
Integral 111
MAT271  Célculo Numérico 4(4-0) 60 MAT135 e MAT143
e INF100
MEC220  Metrologia 4(2-2) 60 EST106
TOTAL 24 360
TOTAL ACUMULADO 71 1.065
4° Periodo

CIV150 Resisténcia dos Materiais 5(3-2) 75 FIS233



ENG272  Termodinamica 4(2-2) 60 FIS201 e MAT141
FIS203  Fisica lll 4(4-0) 60 FIS201 e MAT243*
FIS225 Laboratério de Fisica B 2(0-2) 30 F1S203*
MAT340 Equagdes Diferenciais 4(4-0) 60 MAT243*
Ordinarias
MEC110 Introducdo as Ciéncias 5(3-2) 75 QUI100
dos Materiais
TOTAL 24 360
TOTAL ACUMULADO 95 1.425
5° Periodo
CIV151 Resisténcia dos Materiais 5(3-2) 75 CIV150
I
ENG271  Mecénica dos Fluidos 4(4-0) 60 FI1S233 e MAT243
ENG361 Eletrotécnica 4(2-2) 60 F1S203 e MEC211*
MEC192 Introducdo ao Projeto de 2(2-0) 30 ARQ201
Engenharia Mecénica
MEC211  Materiais de Construgéo 4(2-2) 60 MEC110
Mecénica
MEC250 Dinamica de Maquinas 4(4-0) 60 F1S233
MEC351 Elementos de Méaquinas | 5(3-2) 75 CIV150
Optativas
TOTAL 28 420
TOTAL ACUMULADO 123 1.845
6° Periodo
ENG278  Transferéncia de Calor e 4(4-0) 60 ENG271
Massa
MEC230  Laboratério de 2(0-2) 30 ENG272 e ENG278*
Transferéncia de Calor e FIS202 e MAT271
MEC241 Laboratério de Fluidos 2(0-2) 30 MEC242*
MEC242  Sistemas 3(3-0) 45 ENG271
Fluidomecénicos
MEC290  Projeto de Maquinas | 3(1-2) 45 MEC192 e MEC351
MEC321  Processos Primarios de 3(3-0) 45 MEC211
Fabricacdo
MEC352  Elementos de Maquinas I 5(3-2) 75 MEC351
MEC370  Eletronica 4(2-2) 60 FIS203 e FIS225
Optativas
TOTAL 26 390
TOTAL ACUMULADO 149 2.235
7° Periodo
ADM100O  Teoria Geral da 4(4-0) 60
Administracéo |
BIO131 Ecologia Bésica 3(3-0) 45
MEC292  Projeto de Maquinas Il 3(1-2) 45 MEC290 e MEC352
MEC323  Processos de Fabricagdo 4(2-2) 60 MEC321
por Soldagem
MEC340  Sistemas de Controle 4(2-2) 60 MEC242
Hidraulicos e
Pneumaticos
MEC372  Instrumentacéo e 5(3-2) 75 MAT340 e MEC370
Controle
MECA30 Maéaquinas Térmicas 5(3-2) 75 ENG272 e ENG278
Optativas
TOTAL 28 420
TOTAL ACUMULADO 177 2.655
8° Periodo
ELT434 Manipuladores Robéticos 3(3-0) 45 MEC372
EPR340 Engenharia de Seguranca 4(2-2) 60 Ter cursado 2.200 horas
do Trabalho de disciplinas obrigatérias
MEC325  Processos de Fabricacdo 5(3-2) 75 MEC321
por Usinagem
MECA33  Refrigeracdo e Ar 5(3-2) 75 MEC230 e MEC242 e



Condicionado MEC430
MECA60 Vibracoes Mecanicas 5(3-2) 75 CIV151 e MEC250
MECA495  Projeto de Engenharia 4(0-4) 60 MEC292
Mecénica
Optativas
TOTAL 26 390
TOTAL ACUMULADO 203 3.045
9° Periodo
DIR130 InstituicBes de Direito 4(4-0) 60
ECO270  Introdugdo a Economia 4(4-0) 60
ELT431 Automagcéo Industrial 4(2-2) 60 MEC372
MEC4A20  Manufatura Assistida por 3(3-0) 45  MEC325
Computador
MEC496 Manutencdo Mecanica 3(3-0) 45  Ter cursado 2.500 horas de
disciplinas obrigatorias
MECA97  Trabalho de Conclusédo de 4(2-2) 60 Ter cursado 2.250 horas
Curso |
Optativas
TOTAL 22 330
TOTAL ACUMULADO 225 3.375
10° Periodo
MECA98  Estéagio Supervisionado 0(0-12) 180 Ter cursado 2.000 horas.
MECA99  Trabalho de Concluséo de 4(0-4) 60 MEC497
Curso 1l
Optativas
TOTAL 4 240
TOTAL ACUMULADO 229 3.615
Disciplinas Optativas
ADM328  Administracdo da 4(4-0) 60 ADM100
Producéo e Materiais
CCO100 Contabilidade Geral 4(4-0) 60
CC0310  Contabilidade de Custos | 4(4-0) 60 CCO0100
CIV348 Instalagdes Hidraulicas e 4(4-0) 60 ENG341
Sanitérias
CIV350 Teoria das Estruturas | 5(5-0) 75 CIV150
CIV351 Teoria das Estruturas |1 4(4-0) 60 CIV350
CIV353  Estruturas Metalicas 4(4-0) 60 CIV151 e CIV350
CIV416 Portos 4(4-0) 60 CIV151 e ENG341
CIV452  Edificios Industriais em 4(2-2) 60 CIV351 e CIV353
Estrutura Metélica
CIV453  Mecanica das Estruturas 4(2-2) 60 CIV351 e MAT271
ELT312 Eletronica Digital | 4(2-2) 60 MEC370
ENF412  Ergonomia 4(2-2) 60 ARQ201
ENG336 Maquinas Agricolas 5(3-2) 75 CIV150 e ARQ201
ENG341 Hidraulica 5(3-2) 75  ENG271
ENG4A31 Projeto de Maquinas 5(3-2) 75 ENG336
Agricolas
ENG434  Engenharia de Sistemas 4(2-2) 60 Ter cursado 2.800 horas de
Agricolas e Ambientais disciplinas obrigatorias
ENG4A35  Aplicacdo de Defensivos 4(2-2) 60 ENG336
Agricolas
EPR341  Geréncia de Riscos 3(3-0) 45 Ter cursado 1.500 horas de
disciplinas obrigatorias
EPR395  Gestdo da Qualidade | 4(4-0) 60 EST430
EPR4A87  Atividades 0(1-0) 15
Complementares |
EPR488  Atividades 0(2-0) 30
Complementares 11
EPR489  Atividades 0(3-0) 45
Complementares 111
EST220 Estatistica Experimental 4(4-0) 60 EST106
EST430 Controle Estatistico da 4(4-0) 60 EST220

Qualidade e de Processos



FIS204  Fisica IV 4(4-0) 60 F1S202 e FIS203 e

MAT243
FIS320 Laboratério de Fisica 4(0-4) 60 F1S204
Moderna
INF101 Introducéo a Programagéo 4(2-2) 60 INF100
1
INF280  Pesquisa Operacional | 4(4-0) 60 INF100 e MAT135
LET290 LIBRAS Lingua 3(1-2) 45
Brasileira de Sinais
MEC421  Processos Néo 2(2-0) 30 MEC325*
Convencionais de
Usinagem
MEC422  Conceitos Basicos de 2(2-0) 30 QUI100
Corroséo e Degradacdo
dos Materiais
MECA23  Selecdo de Materiais 4(4-0) 60 CIV150
MECA34  Fontes Alternativas de 2(2-0) 30 MEC230
Energia
MEC450 Dinamica Estrutural 4(4-0) 60 MEC250
MECA51 Dinamica Veicular 5(3-2) 75 MEC250
MECA61  Acustica Basica 4(2-2) 60 MEC460
MECA91  Topicos Especiais em 4(4-0) 60
Engenharia Mecanica |
MEC492  Tépicos Especiais em 4(4-0) 60
Engenharia Mecanica Il
MEC493  Tépicos Especiais em 4(4-0) 60
Engenharia Mecénica Il1
QUI250  Cristalografia 5(3-2) 75 MAT135

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino.

5.10 REGIME E TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO

Considerando o ano académico com 200 dias letivos, o projeto curricular proposto prevé
um tempo médio de cinco anos para o curso integral. A duracdo minima, conforme a legislacao
atual (Parecer CNE/CES 184/2006) vide anexo 3, também é de cinco anos, com tempo maximo
de integralizacdo equivalente ao tempo minimo acrescido de 60% (sessenta por cento), ou seja,
oito anos, para o curso integral. A carga horaria minima semestral serd de 240 horas, e a maxima
sera de 420 horas, para o curso integral.

Em casos excepcionais 0 aluno podera pleitear a formatura em 4 anos e meio, desde que
tenha cumprido todos os demais requisitos para a integralizacdo do curso. Para tanto o aluno
devera abrir processo solicitando reducdo do prazo de formatura com as devidas justificativas e
encaminha-lo ao NDE para andlise e parecer.

O regime para o curso de Engenharia mecanica da UFV é semestral e o periodo integral.

6. ORIENTACAO METODOLOGICA E ACOES PEDAGOGICAS
6.1 INTRODUCAO

A proposta curricular tem como objetivo obter o ensino com uma formagdo basica
bastante solida, fornecida por um conjunto de disciplinas obrigatorias fundamentais para a area

de Engenharia Mecanica. Além disso, uma melhor flexibilidade curricular, de tal forma, a
permitir que o futuro profissional tenha uma formacéo béasica forte e que complemente esta



formacé@o com disciplinas optativas (Topicos Especiais) e atividades diversas como mobilidade
discente, estagios, iniciacdo cientifica, extensdo, entre outras, na sua area de interesse especifico.
Neste contexto, é interessante apresentar as orienta¢cbes metodoldgicas que levaram ao
planejamento da estrutura curricular e algumas acfes pedagdgicas visando o alcance dos
objetivos do curso. Apresentam-se também as relagdes entre as varias atividades contidas na
estrutura curricular com o perfil, competéncias e habilidades do engenheiro mecéanico desejado.

6.2 PLANEJAMENTO DE CONTEUDOS E DISTRIBUICAO DE DISCIPLINAS AO
LONGO DO CURRICULO

Destaca-se na matriz curricular do curso de Engenharia Mecénica da UFV a interagéo
entre disciplinas de contetidos basicos e profissionalizantes. Esta evidéncia é percebivel no inicio
do curso, onde constam as disciplinas Introducdo a Engenharia Mecanica, Introducdo a
Programacdo, Representacdo Gréafica para Engenharia, Metrologia, Resisténcia dos Materiais,
Termodindmica, Introducédo as Ciéncias dos Materiais, entre outros. Um dos objetivos dessa a¢do
é o de envolver os alunos com o Curso de Engenharia Mecénica desde o inicio, motivando-os e
estimulando-os através da apresentacao de problemas de engenharia. Outra acdo se da através da
recomendacdo da exposicdo de exemplos aplicados, mesmo em disciplinas de formacdo de
contetdos basicos, como calculos, &lgebra ou fisica. De fato, busca-se a ndo dissociagéo entre o
fundamento e sua aplicagcdo em cada disciplina do curso.

A distribuic@o das disciplinas além de atender o critério de habilidades e competéncias é
feita de forma a permitir que o aluno tenha em cada semestre a oportunidade de vivéncia sempre
em uma disciplina aplicada a Engenharia Mecanica e espaco e tempo para atividades extra sala
de aulas. Esse objetivo € obtido através do estabelecimento de uma carga horaria compativel de
disciplinas que o aluno pode cursar em cada semestre. A média ao longo dos nove periodos € de
25 créditos.

6.3 AULAS PRATICAS

A grande maioria das disciplinas foi pensada de forma a permitir a interacdo entre o
conteudo tedrico e os objetivos praticos especificos. Nesse sentido, um grande numero de
disciplinas apresenta atividades praticas, seja em laboratdrios especificos, seja em salas de
ensino computacional, atingindo-se cerca de 29% do numero total de horas aula.

6.4 FORMACAO PEDAGOGICA DO DOCENTE

Atraves de um programa de formac&o e atualizagdo, os docentes do Curso de Engenharia
Mecanica deverdo participar de ciclos de debates oferecidos pela Pro-Reitoria de Ensino —
Diretoria de Programas Especiais da UFV com vistas a propiciar:

i) a formacéo profissional continua do docente de engenharia com énfase especial em ensino,
historia, filosofia da ciéncia e da tecnologia;

i) a consolidacdo de uma postura critica de educadores vivamente engajados em questdes
filoséficas e pedagogicas, através de cursos oferecidos pela diretoria de programas especiais.



6.5 TUTORIA

O objetivo geral do Programa é proporcionar aos estudantes, regularmente matriculados
em cursos de graduacdo da UFV, suporte didatico para que superem deficiéncias de
conhecimento prévio necessario para cursar disciplinas bésicas, nas areas de Biologia,
Bioquimica, Fisica, Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica e consequentemente elevar a auto
estima destes estudantes e desenvolver técnicas de aprendizado.

6.6 MONITORIA

A monitoria serd exercida por estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo da UFV, nos niveis | e Il, respectivamente, em colaboracdo com
professores, outros estudantes e administragédo, em conformidade com o Regimento Geral da
UFV, visando alcancar os seguintes objetivos: melhorar o nivel de aprendizado dos alunos,
promovendo contato mais estreito entre discentes e docentes e com o conteldo das matérias
da(s) disciplina(s) envolvida(s); propiciar ao monitor a oportunidade de enriquecimento didatico-
cientifico, capacitando-o a desenvolver melhor as atividades de ensino, pesquisa e extens&o;
propiciar a0 monitor a oportunidade de desenvolvimento cientifico e cultural; permitindo-lhe
ampliar a convivéncia com pessoas de interesses diversificados; e tornar a monitoria parte
integrante do processo educativo dos estudantes que a exerce.

7. CONSTRUGCAO E AVALIACAO PERMANENTE DO PROJETO DO CURSO
7.1 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Os estudantes do curso sdo avaliados segundo as normas que constam no Capitulo VII do

Regimento Didatico da Graduacdo da UFV:

Art. 60 - A avaliacdo do rendimento académico, em cada disciplina, € procedida mediante a
realizacdo de provas, semindrios, trabalhos de campo, entrevistas, testes e trabalhos escritos
exigidos por seu professor, aos quais se atribuirdo notas, representadas por nimeros inteiros.

8 1° - A nota final na disciplina é representada por um numero inteiro, compreendido entre 0
(zero) e 100 (cem), exceto aquelas que terdo conceito S (satisfatério) ou N (ndo satisfatorio),
previstas no projeto pedagdgico do curso.

§ 2° - Para o célculo da nota final, o valor com a primeira casa decimal igual ou superior a 5
(cinco) sera arredondado para 0 nimero inteiro imediatamente superior.

8 3° - Para cada disciplina havera, obrigatoriamente, um minimo de 3 (trés) avaliagdes.



840- Fica  assegurada ao  estudante a informacdo de  freqiéncia e
do resultado das avaliacGes , obrigatoriamente pelo Sistema Sapiens, e vistas de cada avaliagéo
até, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da seguinte.

8 5° - As avaliagOes serdo, preferencialmente, aplicadas no horéario de aulas.

8 6° - O estudante podera solicitar revisdo de prova até 48 horas apos a divulgagdo de se
resultado, incluindo a do exame final.

Art. 61 - Sera aprovado na disciplina o estudante que, atendidas as exigéncias de freqiiéncia,
obtiver, no conjunto das avaliacbes ao longo do periodo letivo, nota igual ou superior a 60
(sessenta) ou conceito S (satisfatorio).

Art. 62 - Sera facultado um exame final na disciplina ao estudante que nao estiver reprovado por
freqiéncia, conforme inciso Il e 111 do Art.63, e no conjunto das avaliagdes, ao longo do periodo
letivo, obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) e inferior a 60 (sessenta), a qual, respeitado
0 minimo de 3 (trés) dias apos o término do periodo letivo, sera realizada no prazo previsto no
Calendério Escolar.

8§ 1° - Para o0 aluno que se submeter ao exame final, sera recalculada a nota final pela formula:
NF=EF+CA/2

em que NF simboliza a nota final;

CA é o conjunto das avaliag¢fes ao longo do periodo letivo; e

EF representa a nota do exame final.

8 2° - Sera aprovado na disciplina o estudante que obtiver NF igual ou superior a 60 (sessenta).
Art. 63 - Sera considerado reprovado na disciplina o estudante que:

| - obtiver, apos a realizacdo do exame final, nota final inferior a 60 (sessenta);

I - comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aulas teéricas ministradas;
I1l - comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das horas-aulas praticas
ministradas.

Art. 64 — No sistema académico além de notas, a situacdo do estudante podera ser representada
por simbolos, correspondentes as descri¢des a seguir:

8 1° - O simbolo L se aplicara aos estudantes reprovados por infrequéncia, na forma dos incisos
Il e 11l do Art. 63, correspondendo a nota O (zero).

8§ 2° - Sera atribuido o simbolo I ao aluno que, ao final do periodo letivo, por motivo de forca
maior comprovado perante o professor, néo tiver completado as avaliagdes da disciplina. Caso as
avaliacGes ndo sejam completadas e, ou, a nota ndo tenha sido enviada ao Registro Escolar no
prazo fixado no Calendéario Escolar, serd lancada a soma das notas das avaliacdes realizadas no

periodo.



8 3° - O simbolos S representa Desempenho Satisfatorio, N Desempenho N&o-Satisfatorio e F
Isencéo.

8 3° - O simbolo Q, serd atribuido, quando a integralizacdo ndo for concluida no periodo
matriculado, valendo apenas para disciplinas de orientacdo académica, tais como estagio,
monografia, projeto final de curso e estudos independentes e outras para as quais se aplique de
acordo com o projeto pedagdgico do curso. Nesse caso, o0 estudante devera matricular-se no
periodo em que a atividade tera continuidade.

8 4° - O simbolo T é atribuido as disciplinas aproveitadas nos termos do Art. 28.

8 5°- O simbolo Y representa a situa¢do de afastamento no periodo, nos termos do Art. 45.

8 6° - O simbolo W representa a situacdo de afastamento especial no periodo, nos termos do Art.
56.

8 7° - O simbolo R sera atribuido ao estudante desligado, em substituicdo ao D, caracterizando
que o estudante entrou com pedido de reconsideracdo de desligamento, podendo readquirir seus
direitos de estudante da UFV apds tramitacdo e aprovagdo do processo nos 6rgédos colegiados.

8 8% - O simbolo G representa a situagcdo de afastamento para cursar disciplinas em outras IES,
nacional ou estrangeira, ou para realizacdo de intercdmbio académico, durante no maximo um

ano ou tempo maximo permitido pelo convénio de intercambio

7.2 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

A UFV vem buscando ao longo de sua existéncia padrdo de exceléncia no
desenvolvimento de suas atividades sejam elas de ensino, pesquisa ou extensao. Para tal, utiliza
varias ferramentas de gestdo académica, dentre elas os processos avaliativos, sejam eles de
natureza externa ou procedimentos de auto-avaliacdo. Na esfera do ensino de graduagdo o
Regime Didatico estabelece em seu Art. 6° que “até a quarta semana do primeiro periodo letivo
de cada ano, a Comissdo Coordenadora procedera a avaliacdo de seu curso”. Num contexto mais
amplo sdo avaliados indicadores relacionados com a Organizacdo Didatico-Pedagodgica,
considerando, dentre outros aspectos, a administracdo académica incluindo a atuagéo e dedicacgéo
do coordenador, a coeréncia da matriz curricular com os objetivos do curso e com o perfil dos
egressos, a adequacdo, atualizacdo e hierarquizacdo dos conteldos, as atividades académicas
articuladas com a formacéo profissional, estagios e atividades complementares. No que se refere
aos recursos humanos sdo avaliados o perfil e a atuacdo do corpo docente e do corpo técnico
administrativo, bem como o desempenho e a participagdo do corpo discente nas diversas

atividades do curso. Quanto a infra-estrutura séo avaliadas a adequacéo e atualizacdo do acervo,



os servicos disponibilizados pela biblioteca, as instalagdes fisicas, laboratdrios especificos e
compartilhados pelo curso, os equipamentos e os diferentes ambientes e cendrios utilizados pelos
discentes. Ainda no contexto avaliativo, um instrumento imprescindivel e que tem subsidiado a
analise dos cursos € o "Programa de Avaliacdo de Disciplinas”. A avaliacdo é feita por meio de
questionarios e os resultados possibilitam: 1. Informar o professor sobre o desenvolvimento da
disciplina, quanto a sua adequacg&o, aos objetivos e & metodologia utilizada;

2. Fornecer aos Departamentos subsidios para analise dos problemas referentes ao
desenvolvimento das disciplinas que oferece;

3. Propiciar a Administracdo Superior uma visdo global do desenvolvimento das disciplinas dos
diversos cursos;

4. Apresentar as coordenagdes de Curso pardmetros para analise da adequacdo das disciplinas
aos Cursos;

5. Sensibilizar o professor a respeito da necessidade de avaliar continuamente 0 processo ensino-
aprendizagem. A comissdo coordenadora do Curso acompanha sistematicamente o resultado da
avaliacdo, atuando na solugéo de problemas detectados em disciplinas, por meio de reunido com
estudantes e professores envolvidos, na busca permanente do aprimoramento do processo de
ensino-aprendizagem. Além disso, a UFV, de forma integrada, sistematica e permanente tem
incorporado os ditames do SINAES realizando, por meio da Comissdo Propria de Avaliacdo a
sua auto-avaliacdo. Considerando o periodo 2005-2007, nas trés ultimas edigdes do ENADE a
UFV teve 28 cursos avaliados, obtendo os seguintes resultados; 16 (57%) cursos com conceito 5;
11 (39%) cursos com conceito 4; e apenas 1 (3%) curso com conceito 3 (sabidamente por
boicote por parte dos alunos). Apesar dos resultados dos Exames terem sido amplamente
satisfatorios, existe uma recomendagdo expressa da Pro-reitoria de Ensino para que as
Coordenacdes dos Cursos fagcam uma analise metddica e sistematica das grades de respostas e
também do questionario sécio econdmico dos alunos concluintes no sentido de identificar
eventuais deficiéncias apontadas. Também as avalia¢Ges in loco realizadas pelo INEP/MEC e 0s
relatorios produzidos pelos avaliadores tem dado importante contribuigdo para o aprimoramento
dos projetos pedagdgicos dos cursos. No periodo compreendido entre os de 1998 a 2004 a UFV
recebeu 25 comissdes avaliadoras para fins de reconhecimento ou renovacéo de reconhecimento
de seus cursos obtendo, nas diferentes Dimensdes, 64% dos conceitos CMB; 35% CB e apenas
1% CR. Apesar do excelente desempenho os relatérios de avaliacdo foram exaustivamente
discutidos e medidas académicas e administrativas implementadas no sentido de sanar eventuais

falhas apontadas.



7.3 AVALIACAO DIDATICO PEDAGOGICA PROFESSOR/DISCIPLINA:
AVALIAGCAO REALIZADA PELOS ALUNOS

7.3.1 HISTORICO DAS AVALIACOES

Remonta aos primoérdios da UFV a atencdo com a qualidade do ensino ministrado na
Instituicdo. Ha indicios de que avaliacdo de disciplinas era uma das preocupagfes do Dr. Peter
Henry Rolfs, primeiro Diretor da entdo denominada Escola Superior de Agricultura e Veterinaria
- ESAV. Além das iniciativas individuais de professores e de trabalhos de dissertacdo de
mestrado sobre o tema, a UFV adotou, em diversas oportunidades, a avaliacdo de disciplinas de
ambito institucional. A primeira de que se tem noticia ocorreu no final da década de 1970, com a
criacdo da Unidade de Apoio Tecnico (UAD), mais tarde transformada em Unidade de Apoio
Educacional (UAE).

As primeiras avaliagdes constavam da aplicacdo de questionarios aos alunos, no dia da
prova final da disciplina. Dessa avaliagdes resultaram o oferecimento de cursos de reciclagem
para professores.

Com o decorrer do tempo, novas propostas de avaliagdo surgiram, sendo que algumas néo
tinham carater obrigatdrio, dependendo sua aplicacdo da vontade do professor.

A avaliacdo de disciplinas, obrigatdria, ocorreu pela dltima vez na UFV no periodo
compreendido pelo 2° semestre letivo de 1995 ao 1° periodo letivo de 1997, com a aplicacédo de
dois questionarios: um para os estudantes e outro para os professores. Seus resultados eram
fornecidos, aos professores e diretores dos Centros de Ciéncias, em dados quantitativos sobre
cada item abordado. Os resultados eram analisados e discutidos em reunides dos Centros de
Ciéncias. Cabia ao professor interessado procurar a UAE para receber as orientagGes necessarias.
Além disso, os resultados foram utilizados para avaliar professores em periodo probatério e até
mesmo para progressdo horizontal na carreira.

Considerando a utilizacdo dos resultados dessa Gltima proposta de avaliagcdo, pode-se
concluir que, pelo menos por algum tempo, esse projeto exerceu duas funcOes: formativa e
somativa. A primeira, enquanto instrumento para realimentar o processo ensino-aprendizagem,
fornecendo dados que auxiliassem na busca de melhoria das praticas pedagdgicas. A segunda,
classificatdria, fornecendo dados para tomada de decisdo a respeito da contratagdo permanente
do novo professor ou para promocao.

Com a aposentadoria da maior parte dos técnicos que atuavam na UAE e a ndo reposicao
de seus quadros, verificou-se a necessidade de estudar o processo de avaliagdo existente e decidir

pela sua manutencéo ou reformulacéo.



Em maio de 1999, foi nomeada a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Disciplinas -
COPAD para cursos de graduagdo, composta por professores dos quatro Centros de Ciéncias,
especialista em estatistica, um representante dos estudantes de graduacdo e um especialista em
avaliacdo educacional.

Tendo analisado os relatorios de avaliacdo, a COPAD achou por bem elaborar nova
proposta de avaliacdo, com objetivos definidos, com programa proprio para analise que
proporcionasse dados capazes de atender aos novos desafios que se impdem as diversas
instdncias da comunidade académica: reflexdo sobre questdes especificas de ensino
aprendizagem; questionamentos de natureza mais qualitativa; como decidir; qual o melhor rumo
ou orientacdo a seguir.

Durante esse Ultimo periodo foi suspensa a obrigatoriedade da avaliacdo, ficando a
critério do professor a aplicacdo dos questionarios até entdo utilizados.

7.3.2 OBJETIVOS
e Raz0es de Avaliacdo de Disciplina

A principal é a necessidade de tomar decisdes fundamentadas, no conhecimento mais
profundo da realidade educacional, para:
.22 Mudangas das politicas educacionais;
... Melhoria na qualidade do ensino; e
.. Embasar as necessarias inovagdes na forma e contetido dos curso.

Como também informar & sociedade da funcdo educativa das Instituicdes de Ensino Superior
com atencdo ao componente curricular denominado disciplina, dentro da orientagdo do MEC em
estimular a pratica de Avaliacdo em todos os parametros curriculares.

- Objetivos Especificos

1. Informar o professor sobre o desenvolvimento da disciplina que leciona quanto a sua
adequagdo aos cursos a que se refere aos objetivos e & metodologia utilizada.

2. Fornecer aos Departamentos subsidios para analise de problemas referentes ao
desenvolvimento das disciplinas que oferece.

3. Propiciar a Administracdo Superior uma visdo global do desenvolvimento das disciplinas dos
diversos cursos.

4. Apresentar as Coordenagdes de Curso pardmetros para analise da adequacdo das disciplinas
aos Cursos.

5. Sensibilizar o professor a respeito da necessidade de avaliar continuamente 0 processo ensino-

aprendizagem.



Neste contexto, a avaliacdo € um sistema dinamico (inicio, meio e fim) composto de
varios procedimentos (instrumentos de avalia¢do) incluindo-se o uso que se faz do resultado do
processo. O objetivo maior, almejado com um sistema de avaliacdo é a melhoria do resultado do
processo pedagogico: formar profissionais de melhor qualidade, em um tempo menor e em
namero mais elevado. Isto feito resultard no sucesso do nosso comprometimento para com a
sociedade.

8. FORMA DE ACESSO AO CURSO

E estabelecido no anexo da resolugdo n°/2009 — CEPE, Regime Didatico 2010 da
Graduagdo UFV, conforme capitulo 1V:



CAPITULO IV
DA ADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 8° - A admissdo de estudantes aos cursos de graduacdo dar-se-a por uma das seguintes
modalidades:
I. Concurso Vestibular;
I1. Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior (PASES)
I11. Concurso de Vagas Remanescentes
IV. Reativacdo de matricula;
V. Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G); e
V1. Outras modalidades de carater extemporaneo aprovadas pelos Colegiados Superiores.
Paragrafo Unico - E vedada ao estudante matricula simultinea em mais de um curso de
graduacédo da UFV.

Secao |
Do Vestibular e do Programa de Avaliacdo Seriada

Art. 9° - O Vestibular e o Programa de Avaliacdo Seriada para Ingresso no Ensino Superior
(PASES) sdo seletivos, classificatorios e destinados ao preenchimento das vagas dos cursos
fixadas pelo CEPE.

8 1° - O Concurso Vestibular e o PASES serdo regulamentados por resolucfes especificas e
editais, aprovados pelo CEPE, que estabelecem os periodos de inscricdo e realizagdo das provas,
0 numero de vagas e o0s critérios de selecéo e classificacdo dos candidatos.

8 2° - A classificagéo final nos processos seletivos da ao candidato direito a matricula no periodo
letivo imediatamente subsequente a sua realizacdo (Regimento Geral da UFV).

8§ 3° - O preenchimento de vagas ndo ocupadas ap0s a matricula inicial dos estudantes aprovados
nos processos seletivos de ingresso na UFV dar-se-a conforme Resolugdo do CEPE.

Secéo 11
Do Concurso de Vagas Remanescentes

Art. 10 - A admissdo de estudantes pelo Concurso de Vagas Remanescentes dar-se-a para uma
das seguintes modalidades:

I. Mudanca de curso;

Il. Transferéncia entre Campi da UFV e de outra instituicéo;

I11. Portador de diploma de curso de graduagéo;

IV. Rematricula;

Paragrafo Unico — As admissfes previstas para Vagas Remanescentes sd serdo possiveis na
existéncia de vagas, na forma estabelecida nesta Secéo.

Art. 11 - O namero de vagas remanescentes de cada curso sera calculado até 40 (quarenta) dias
apos o inicio de cada periodo letivo e correspondera as vagas geradas por transferéncias,
mudancas de cursos, desisténcias formais, desligamentos e abandonos, verificados nos 3 (trés)



primeiros periodos de cada curso superior tecnolégico e nos 5 (cinco) primeiros periodos dos
demais cursos superiores.

Art. 12 - O numero de vagas remanescentes a serem preenchidas sera publicado semestralmente
pela Pré-Reitoria de Ensino, por meio de edital.

8 1° - Os critérios de selecdo deverdo ser partes do edital para preenchimento das vagas
remanescentes.

8 2° - As vagas geradas por mudanca de curso serdo automaticamente acrescidas ao quantitativo
de vagas remanescentes dos respectivos cursos de origem e serdo preenchidas por candidatos
aprovados no processo seletivo, obedecendo-se a ordem de classificacdo, observado o Art.11
deste Regime Didatico.

Da Mudanca de Curso

Art. 13 - O estudante da UFV podera mudar de curso no proprio Campus, observadas as
normas para preenchimento de vagas remanescentes.
Paragrafo Unico - O estudante aprovado na selecdo de vagas remanescentes para mudanca de
curso, somente podera concretizar a matricula se tiver aprovacdo em uma carga horaria minima
correspondente & menor carga horaria do primeiro periodo letivo dentre todos os cursos de
graduacdo da UFV, comprovada no histérico escolar.

Da Transferéncia entre Campi da UFV e de Outra Institui¢éo

Art. 14 - O estudante de graduacdo podera requerer transferéncia entre Campi da UFV e de

outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, para qualquer curso de graduacao da
UFV, observadas as normas para preenchimento de vagas remanescentes.
Paragrafo Unico - O estudante aprovado na sele¢do de vagas remanescentes para transferéncia
entre Campi da UFV ou de outra Instituicdo de Ensino Superior somente podera concretizar a
matricula se tiver aprovacdo em uma carga horaria minima correspondente a menor carga horéria
do primeiro periodo letivo dentre todos os cursos de graduacdo da UFV, comprovada no
historico escolar.

Art. 15 - A transferéncia ex officio para a UFV somente sera efetivada se o servidor ou o
dependente for egresso de instituicdo publica, em qualquer época do ano e independentemente da
existéncia de vaga, se requerida em razdo de comprovada remocdao ou transferéncia de oficio que
acarrete mudanca de domicilio para 0 municipio onde se situe a institui¢cdo recebedora, ou para
localidade mais proxima desta.

Paragrafo Unico - A regra deste artigo ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se
deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou
funcdo de confianca.



Do Portador de Diploma de Curso de Graduacéo

Art. 16 - O portador de diploma de curso de graduacdo, reconhecido oficialmente, podera
requerer sua inscricdo em qualquer curso da UFV, observadas as normas para preenchimento de
vagas remanescentes.

Da Rematricula

Art. 17 - O estudante desligado do curso, por falta de renovagdo de matricula, podera requerer
sua rematricula, no mesmo curso, observadas as normas para preenchimento de vagas
remanescentes.

Paragrafo unico - O estudante reingresso na UFV, por rematricula, deve cumprir a matriz
curricular do curso constante do Catalogo de Graduagdo vigente no semestre de reinicio de suas
atividades, com aproveitamento das disciplinas ja obtidas, observado o disposto no Art. 28 deste
Regime Didatico.

Secéo Il
Da Reativacédo de Matricula

Art. 18 - Sera facultada ao graduado pela UFV a reativacdo de matricula, em cursos que possuem
modalidades ou habilitacdes, para a obtencdo de formagdo complementar, observado o Art. 28
deste Regime Didatico.

§ 1° - E facultado ao estudante solicitar a complementagdo em nova habilitagdo ou modalidade
para 0 semestre seguinte a sua colacdo de grau, podendo seguir o catalogo de graduacédo de sua
concluséo de curso.

8 2°- O estudante que ndo reativar sua matricula, conforme o § 1° deste artigo, podera
reingressar, em outro periodo na UFV, devendo cumprir a matriz curricular do curso constante
do Catélogo de Graduacdo vigente no semestre de reingresso.

8§ 3° - O requerente encaminhara, conforme estabelecido no Calendario Escolar, o seu pedido ao
Pro-Reitor de Ensino ou ao Diretor de Ensino dos campi da UFV no periodo letivo que antecede
aquele no qual pretende reiniciar seus estudos.

8 4° - O tempo méaximo para concluséo do curso, resultante da reativagdo de matricula, sera o
tempo méaximo estabelecido para a habilitagdo ou modalidade requerida, deduzido o tempo gasto
com a habilitacdo ou modalidade cursada anteriormente.

8 5° - O estudante, admitido por reativacdo de matricula, terd direito somente a 1(um)
trancamento de matricula sendo-lhe vedado os demais afastamentos previstos neste Regime
Didatico.

§ 6° - E vedado ao estudante, admitido por reativacio de matricula, solicitar novo pedido de
reativacédo, se abandonar o curso.



Secéo IV
Do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacgéo (PEC-G)

Art. 19 - A UFV oferecera vagas para o Programa de Estudantes-Convénio de Graduacdo (PEC-
G), instrumento de cooperagdo educacional, cientifica e tecnoldgica que o governo brasileiro
oferece a outros paises, administrado pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), no ambito do Ministério da Educacéo, e pelo Departamento de Cooperacao
Cientifica, Técnica e Tecnologica (DCT), no ambito do Ministério das Relaces Exteriores.

8 1° - As vagas oferecidas, anualmente, pela Universidade, especificamente para esse programa,
séo preenchidas por estudantes indicados pelo MEC.

8 2° - A permanéncia na condi¢do de estudante-convénio depende do cumprimento das
exigéncias do protocolo celebrado entre o Ministério da Educacdo e o Ministério das Rela¢Ges
Exteriores, além de outras normas estabelecidas pelo CEPE.

8 3°- Ao Estudante-Convénio de Graduacdo PEC-G aplica-se a legislagdo e normas da UFV
para o desligamento por insuficiéncia académica conforme estabelece o Art. 67, inciso V.

Secao V
Das Outras modalidades de admissao de carater extemporaneo

Art. 20 - A UFV, poderd, a critério de seus Colegiados Superiores, oferecer a admissao aos seus
Cursos Superiores por meio de outras modalidades de carater extemporaneos que serdao
regulamentados por edital especifico.

9. OBJETIVOS A SEREM ALCANCADOQOS

O curso de Engenharia Mecénica da UFV faz parte do programa REUNI, portanto tem o
objetivo de alcangar as metas estabelecidas neste programa.

Uma das metas é sobre evasdo escolar, neste sentido, o curso iniciou suas atividades em
2007 com uma evasio de 25%. Indice considerado elevado pelo colegiado de curso. Na tentativa
de melhorar esta situacdo foram aperfei¢coados alguns programas: Tutoria, Monitoria, Assisténcia
Estudantil, PVANet, o oferecimento de disciplinas em férias escolares, as discussfes da
avaliacdo de disciplinas, visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem, 0 apoio ao
docente no processo didatico-pedagogico. Neste sentido uma das acdes especificas da
coordenacao foi a realizacdo da primeira alteracdo da matriz curricular do curso em 2008. Além
desses foram implementados um programa especial de motivacdo da recuperacdo académica de
alunos com baixo rendimento e na iminéncia de desligamento da instituicéo.

Com a implementacdo destes programas citados a evasdo no curso de Engenharia
Mecénica da UFV diminui para 8,7% no ano de 2010. Com relagéo a taxa de conclusdo média
este indice chega a 14%, o que esta préximo do pretendido pelo curso, isto é, 10% conforme
estabelecido nas metas do REUNI.

Outra preocupacédo da UFV, com relacdo aos cursos, sdo as vagas ociosas. Neste sentido a
UFV ja possui um programa de preenchimento de vagas ociosas. Objetivando maior eficiéncia
no preenchimento dessas vagas, 0 programa serd atualizado a fim de ampliar ainda mais o
ingresso na UFV por essa via.



10. SISTEMA ACADEMICO

O sistema académico adotado é o de créditos, com matricula em periodos letivos
semestrais, tendo como base a proposicdo de uma seqiiéncia sugerida de estudos, a ser
enriquecida pelo estudante com disciplinas optativas e facultativas, observado o Art. 38 do
Regime Didatico, anexo 9. Um crédito, unidade de medida do trabalho escolar, corresponde a 15
(quinze) horas de aula e A carga horaria de cada disciplina serd definida sempre em multiplo de
15 (quinze).

Os alunos ingressos do curso recebem, na forma de CD, o regime didatico onde consta
todas as normas sobre matricula, anexo 9.

11. RECURSOS HUMANOS DO DEP

Na Tabela 11.1 estdo indicados os servidores docentes, agrupados segundo as areas de
atuacdo, e suas respectivas titulacdes. Na Tabela 11.2 so relacionados os servidores técnico-
administrativos com a respectiva escolaridade ou titulagéo.

Evidencia-se na tabela 11.1 a titulacdo do corpo docente do curso de Engenharia
Mecanica da UFV, com relacdo aos conteudos profissionalizantes e especificos. Destaca-se que:
dos 9 professores efetivos, 7 tem titulacdo a nivel de doutor, ou seja, representando 78% do
quadro efetivo do curso e 2 mestres, isto &, 22%.

Ressalta-se que os dois professores com mestrado, um encontra-se em doutoramento na
fase final e 0 outro tem previsdo para saida de doutoramento no ano de 2012.

Ainda, com relacdo a tabela 11.1, percebe-se que 100% dos professores efetivos tém
regime de trabalho em dedicacéo exclusiva (DE).

Embora, a tabela ndo evidencia este fato, destaca-se que todo professor do DEP tem
gabinete préprio (individual), com area fisica aproximada de 11 m? , mobilia, computador com
acesso a internet , impressora, aparelho telefénico e outros equipamentos necessarios para o
desenvolvimento de suas fungdes. Estes gabinetes séo equipados com cortinas e ventiladores que
garantem comodidade necesséria para as atividades desenvolvidas pelos professores. A limpeza
é realizada pelo menos duas vezes por semana. Os materiais de consumo necessarios para que o
docente desempenhe suas funcbes de maneira satisfatoria, ficam a disposi¢do na secretaria do
departamento.

Tabelall.1: Servidores Docentes do Departamento de Engenharia de Producdo e Mecanica-DEP

AREA: PROJETOS E SISTEMAS MECANICOS |

DOCENTE TITULACAO REGIME DE TRABALHO
JOSEPH KALIL KOURY DOUTOR 40-DE
RICARDO C. DE RESENDE DOUTOR 40-DE
PAULO CEZAR BUCHNER MESTRE" 40-DE
GEICE PAULA VILLIBOR MESTRE 40-DE




AREA: TERMICA E FLUIDOS |

DOCENTE TITULACAO REGIME DE TRABALHO
ALVARO M. BIGONHA DOUTOR 40-DE
TIBIRICA
JULIO CESAR COSTA DOUTOR 40-DE
CAMPOS

AREA: MATERIAIS, PROCESSO DE FABRICACAO E TRIBOLOGIA |

DOCENTE TITULACAO REGIME DE TRABALHO
ALEXANDRE M. REIS DOUTOR 40-DE
CHARLES LUIS DA SILVA DOUTOR 40-DE
ELIENE OLIVEIRA LUCAS DOUTOR 40-DE

* Programado saida para o doutoramento
** Em doutoramento

O corpo de Técnicos Administrativos do DEP é constituido por 6 (sete) servidores,
conforme ilustrado na tabela 11.2.

Tabelall.2: Servidores Técnico-administrativo do Departamento de Engenharia de Producéo e

Mecéanica-DEP

TECNICO- ESCOLARIDADE ATIVIDADE
ADMINISTRATIVO
CRISTIANO B. FERREIRA ESPECIALISTA ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
RODRIGO F. PEREIRA ESPECIALISTA ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO
NERY W. CORREA FILHO SUPERIOR COMPLETO TECNICO
ELETROMECANICA
PEDRO P. ROSA DE NIVEL MEDIO TECNICO EM MECANICA
PAULA
MONICA A. MENDONCA SUPERIOR COMPLETO AUXILIAR DE
LABORATORIO

FUNDAMENTAL CONTINUO

OSWALDO BATISTA

12. INSTALACOES FISICAS

12.1 LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

O curso de Engenharia Mecénica da Universidade Federal de Vigosa conta atualmente
com seis laboratorios especializados que s&o usados por docentes e discentes do curso para aulas

praticas e atividades de iniciacdo cientifica:



1 — Laboratério de Metalografia e Tratamentos Térmicos: tem como principal funcéo
atender as disciplinas, Introducdo a Ciéncias dos Materiais (MEC110) e Materiais de Construcao
Mecénica (MEC211) ambas da area de materiais e processos de fabricacao;

2 — Laboratério de Metrologia: a principal funcdo deste laboratério é atender as aulas
praticas da disciplina Metrologia (MEC 220), mas é utilizado também como apoio as aulas
praticas de outras disciplinas do curso tais como, Projeto de Maquinas | (MEC 290), Projeto de
Maquinas Il (MEC 292), Projeto de Engenharia Mecanica (MEC 495) e Processos de Fabricacédo
por Usinagem (MEC 325);

3 — Laboratério de Usinagem: este laboratorio tem como principal funcdo atender as
atividades de aulas préticas das disciplinas, Processos de Fabricacdo por Usinagem (MEC 325) e
Manufatura Assistida por Computador (MEC 420), mas € utilizado também na disciplina Projeto
de Engenharia Mecénica (MEC 495) e nas demais disciplinas de projeto do curso (MEC 290,
MEC 292);

4- Laboratorio de Soldagem: este laboratdrio tem como principal funcdo atender as
atividades de aulas praticas da disciplina, Processos de Fabricagdo por Soldagem (MEC 323),
mas € utilizado também na disciplina Projeto de Engenharia Mecénica (MEC 495) e nas demais
disciplinas de projeto do curso (MEC 290, MEC 292);

5 — Laboratorio de Projetos Mecéanicos: este laboratorio se destina a atender as aulas
praticas das disciplinas, Elementos de Maquinas | (MEC 351), Elementos de Maquinas 1l (MEC
352), Projeto de Maquinas | (MEC 290), Projeto de Maquinas Il (MEC 292), Projeto de
Engenharia Mecanica (MEC 495);

6 — Laboratorio de Transferéncia de Calor e Mecénica dos Fluidos: este laboratério tem
como principal funcéo atender as atividades de aulas praticas das disciplinas da area térmica, tais
como, Laboratorio de Transferéncia de Calor (MEC 230), Maquinas Térmicas (MEC 430),
Laboratorio de Fluidos (MEC 241), Refrigeracéo e Ar Condicionado (MEC 433).

Além destes laboratérios especializados destinado a atender exclusivamente as disciplinas
do conteudo profissionalizante e especifico do curso de engenharia mecanica, a UFV dispdem de
uma infra-estrutura de laboratérios destinado a atender as disciplina do ciclo basico dos cursos
de engenharia. Esta estrutura esta sendo utilizada no atendimento das seguintes disciplinas do
curso de Engenharia Mecénica: Introducdo a Programacdo (INF 100); Laboratério de Quimica
Geral (QUI 107); Representacdo Gréafica para Engenharia (ARQ 201); Laboratorio de Fisica A
(FIS 224); Laboratorio de Fisica B (FIS 225); Metrologia (MEC 220); Termodinamica (ENG
272); Eletrotécnica e Instalagbes Elatricas (ENG 361); Engenharia de Seguranga do Trabalho
(EPR 340);

Deve-se ressaltar que um edificio de laboratérios com éarea de aproximadamente 4.000
m?, para atender ao curso de engenharia mecanica estd em construcdo e deve ser inaugurado no
primeiro semestre de 2012. Todos os laboratérios especializados do curso de Engenharia
Mecénica deverdo ser transferidos para este prédio. Neste local funcionaram também mais trés
laboratérios: 1) Laboratério de Ensaios Mecanicos; 2) Laboratério de Engenharia de Sistemas
Teérmicos; 3) Laboratdrio de Resisténcia dos Materiais.



12.2 RELACAO DE ALGUNS EQUIPAMENTOS DO CURSO DE ENGENHARIA
MECANICA POR LABORATORIO

Conforme evidenciado no item 12.1, o curso de Engenharia Mecanica da Universidade
Federal de Vicosa conta atualmente com seis laboratorios especializados que sdo usados por
docentes e discentes do curso para aulas praticas e atividades de iniciacdo cientifica. Estes
laboratdrios dispdem da seguinte infra-estrutura:

1 — Laboratorio de Metalografia e Tratamentos Térmicos: Atualmente este laboratorio
ocupa uma éarea de aproximadamente 45 m? cedida temporariamente pelo departamento de
Engenharia Elétrica da UFV. Com a inauguragdo do edificio de laboratérios do curso de
Engenharia Mecanica este laboratério passara a ocupar uma éarea de aproximadamente 96 m-.
Dentre os principais equipamentos deste laboratorio estdo: Um microscopio Optico para anélises
metalograficas com ampliacdo de até mil vezes, uma cortadora de amostras, um forno para
tratamentos térmicos, duas prensas embutidoras de amostras, trés lixadeiras manuais, duas
lixadeiras politrizes automaticas, dois aparelhos de limpeza de amostras por ultrason, um
durémetro que permite medicdes na escala Rockwell C e B e também na escala Brinell.

2— Laboratério de Metrologia: Atualmente este laboratorio ocupa uma é&rea de
aproximadamente 30 m? cedida temporariamente pelo curso de Engenharia de Producéo da UFV.
Com a inauguracgéo do edificio de laboratorios do curso de Engenharia Mecanica este laboratorio
passar4 a ocupar uma area de aproximadamente 105 m? Dentre os principais equipamentos deste
laboratério estdo: Um projetor de Perfil, um rugosimetro, uma mesa desempeno de granito,
paquimetros digitais e analogicos, micrometros digitais e analdgicos, relégios comparadores, um
conjunto de blocos padréo, escalas, gonidbmetros entre outros instrumentos de medidas.

3— Laboratorio de Usinagem: Atualmente este laboratério ocupa uma éarea de
aproximadamente 45 m? cedida temporariamente pelo Departamento de Engenharia Agricola da
UFV. Com a inauguracdo do edificio de laboratorios do curso de Engenharia Mecénica este
laboratério passard a ocupar uma area de aproximadamente 180 m? Dentre os principais
equipamentos deste laboratorio estdo: Um torno convencional, uma fresadora convencional, uma
furadeira radial, e uma dobradeira de tubo.

4- Laboratério de Soldagem: Atualmente este laboratério ocupa uma area de
aproximadamente 25 m? cedida temporariamente pelo Departamento de Engenharia Agricola da
UFV. Com a inauguracdo do edificio de laboratorios do curso de Engenharia Mecénica este
laboratério passara a ocupar uma area de aproximadamente 96 m?. Dentre os principais
equipamentos deste laboratorio estdo: Um a fonte de soldagem multiprocessos de corrente
continua e alternada que possibilita a soldagem com os seguintes processos: Eletrodo revestido,
MIG/MAG, TIG e Plasma; Uma fonte de soldagem multiprocessos de corrente continua
microprocessada que possibilita a soldagem com os seguintes processos: Eletrodo revestido,
MIG/MAG, TIG e Plasma); um sistema computadorizado de aquisi¢do de dados em tempo real;
e um brago robdtico com movimentacdo em dois eixos para soldem mecanizada.

5 — Laboratorio de Projetos Mecanicos: Atualmente este laboratério ocupa uma area de
aproximadamente 33 m? cedida temporariamente pelo Curso de Engenharia de Producdo da
UFV. Com a inauguracdo do edificio de laboratorios do curso de Engenharia Mecénica este
laboratério passara a ocupar uma area de aproximadamente 70 m? Dentre os principais
equipamentos deste laboratorio estdo: uma bancada de elementos de méaquinas, 20 computadores



com os softwares Solid-Works (25 licengas), MatLab (20 licengas), bancada de balanceamento
dindmico, analisador de vibracéo portatil, um aparelho de ensaios ndo destrutivos por ultrason.

6 — Laboratério de Transferéncia de Calor e Mecénica dos Fluidos: Atualmente este
laboratério ocupa uma &rea de aproximadamente 50 m’ cedida temporariamente pelo
Departamento de Engenharia de Alimentos da UFV. Com a inauguracdo do edificio de
laboratdrios do curso de Engenharia Mecanica este laboratdrio passara a ocupar uma area de
aproximadamente 230 m?. Dentre os principais equipamentos deste laboratério estdo: Uma
bancada didatica de instrumentos de medicdo em fluidos, uma bancada didatica de trocador de
calor, uma bancada didatica de mecanica dos fluidos, uma bancada didatica de perda de carga,
um bancada didatica de sistemas de bombeamento, uma bancada didatica de conveccéo natural e
radiacdo, e um tanel de vento didatico.

7- Laboratorio de Instrumentacdo, Controle e Eletronica: Atualmente este laboratorio
funciona em conjunto com o laboratério de informética (LAP) do departamento de Engenharia
de Producéo e Mecanica, que ocupa uma érea de aproximadamente 40 m?. Com a inauguracao
do edificio de laboratorios do curso de Engenharia Mecanica este laboratério passara a ocupar
uma area de aproximadamente 80 m2. Dentre os principais equipamentos deste laboratério estdo:
conjunto de protoboards com instrumentacdo integrada para aulas préaticas, kits didaticos para
praticas de controle e instrumentacdo, equipamentos para aquisicdo de dados analdgicos e
digitais, software para aquisicdo de dados Labview (20 licengas) e software para simulagédo
eletronica Multisim (20 licencas).

Cabe ressaltar que a infra-estrutura dos laboratérios ainda ndo esta completa, mas ja
existe na instituicdo uma verba reservada (recurso REUNI) para que o restante dos equipamentos
sejam adquiridos.

12.3 BIBLIOTECA
12.3.1 HISTORICO

A atividade bibliotecondmica na U.F.V. remonta ao ano do inicio do seu funcionamento,
quando cada unidade de ensino administrava o seu proprio acervo.

Com a crescente expansdo da atividade académica e com a incorporagdo das atividades
de pesquisa e extensdo, a demanda de materiais bibliograficos avolumou-se e tomou cunho
interdisciplinar.

Uma vez sentida a necessidade de centralizacdo e organizagdo do acervo, criou-se a
Biblioteca, iniciando o processamento do material bibliografico, ja em bases cientificas.

Em 1969 assumiu a condic¢do de Biblioteca Central e pela atual estrutura administrativa
acha-se subordinada & Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

Atualmente suas atividades foram adaptadas a nova dimensdo da U.F.V., correlacionando
0s aspectos qualitativos e quantitativos da prestacéo de servicos.

A biblioteca oferece uma variedade de materiais para adultos e criangas. Nossa principal
colecdo inclui livros de capa dura, revistas, livros de papel jornal, livros audio visuais, livros com
fitas e CDs, livros de ilustracdo, e material infanto-juvenil.



Também oferecemos uma Colecdo de obras de Referéncia incluindo enciclopédias,
dicionarios, guias, indices, informacdo de negdcios, informacdo governamental, e fontes de
referéncia em muitos campos.

Outra Colecdo especial inclui: um centro de empregos com informagdo para quem
procura emprego, uma colecdo holandesa na se¢do adulta, uma colec¢do francesa na se¢éo infantil
e historia local que contém trabalhos de autores locais sobre a regido.

12.3.2 INFRAESTRUTURA

A érea fisica total ocupada pela biblioteca é de 12.816,59 m2 divididos em 4 andares, com
1.290 lugares.

Possui, além da entrada principal, uma entrada secundaria com rampa para deficientes
fisicos, amplas areas de circulagdo e 02 elevadores.

No andar térreo, funcionam, além da Diretoria e Secretaria, o setor de Reserva, Setor de
1° e 2° graus (que atende também a comunidade de Vigosa), Secdo de Referéncia, Terminais de
consulta ao acervo, Sala de Videoconferéncia (56 lugares), Sala de estudos, Auditério com 170
lugares, Setor de Encadernacdo e outros setores técnico-administrativos.

No 1° andar estdo localizadas 03 salas com revestimento acustico para estudo em grupo,
12 salas de estudo individual, Multimidia, Mapoteca, Colecdo das Nag¢bes Unidas, Colecdo UFV,
Servigo de Reprografia, Se¢do de Aquisicdo e Catalogacdo, Chefia do Atendimento ao Publico,
Laboratdrio de Linguas, Obras Raras, Laboratorio de Historia e ShiCafé — Sistema Brasileira de
Informacéo de Café.

No 2° andar localiza-se a colecdo de livros, teses e boletins, o Setor de Empréstimo, salas
de estudo individual, saldes de leitura e sala de video (com 36 lugares).

No 3° andar localiza-se a colecdo de periodicos, COMUT, Consulta ao CD-Referéncia e
Periodicos da CAPES e area de leitura (mesas individuais).

Cabe ressaltar que a biblioteca central da UFV oferece os seguintes servicos a comunidade
universitaria:

1) Base de Dados: A base de dados de livros e teses do acervo da Biblioteca Central e de
outra unidades da UFV, hoje com aproximadamente 179.539 registros, esta disponivel
para consulta on-line (sistema VTLS), atraveés de microcomputadores instalados no hall
da Biblioteca Central ou pela rede. O VTLS, desenvolvido em ambiente Windows, além
de acompanhar o desenvolvimento das novas tecnologias de informacéao, disponibiliza
nosso acervo na Internet, tornando-o mundialmente conhecido.

2) Consulta: A consulta a Biblioteca Central é permitida ao publico em geral, com livre
acesso as estantes.

3) Empréstimo: O empréstimo é limitado as pessoas que mantém vinculo com a UFV,
segundo o Regulamento da BBT para Circulagcdo e Empréstimo.

4) Obras em Reserva: As obras em reserva fazem parte da colecdo geral e sdo solicitadas
por professores para atender a necessidades de determinadas disciplinas durante o
semestre letivo. O aluno podera consultad-las no recinto da Biblioteca, por periodo
determinado, mediante apresentacdo da identidade estudantil ou funcional,
proporcionando maior possibilidade de consulta ao acervo.



5)

6)

7)

8)
9)

Servico de Referéncia: O Servico de Referéncia ou de ajuda aos leitores esta sempre
pronto a auxiliar o usuario na busca de informacdes especificas sobre os materiais
bibliograficos. As obras de referéncia em papel (dicionarios, enciclopédias, abstracts,
etc.) por se tratar de material de consulta permanente, ficam a disposicdo do usuério
somente na Biblioteca.

Referéncia em CD-ROM: Para agilizar a pesquisa bibliografica, bases de dados em CD-
ROM estdo disponiveis para consulta em rede, atraveés de duas torres de CD-ROM
instaladas na Biblioteca Central. Encontra-se disponivel aos n0ossos usuarios, 0 acesso aos
Periodicos da CAPES. Informagdes no local ou pelo telefone: 3899-2034.

Orientacdo de Pesquisa Bibliogréfica: Orientacdo a usuérios sobre as etapas da pesquisa
bibliografica, procedimentos e obtencdo de documentos. Servico oferecido pela Segédo de
Atendimento ao Publico. Horério: 22 a 62 feira: das 08 as 12 horas e das 14 as 18 horas
Informagdes pelo telefone 3899-2034.

Normalizacdo de Referéncias Bibliograficas:

Servico oferecido exclusiva e gratuitamente pelas Secdo de Atendimento ao Publico.
Horéario: 2% a 62 feira das 8 as 12h e das 14h as 18 horas.

10) Catalogacédo na Fonte: Servico obrigatério para as publicacdes da Editora da UFV e para

as teses e monografias defendidas na UFV. E um servico de responsabilidade e
exclusividade da Secdo de Aquisicdo e Catalogacdo da Biblioteca Central. Também ¢
gratuito. Horério: 22 a 52 feira: das 8 as 10:30 horas.

11) Servigos Auxiliares:

a. Colecgdo de fitas de video que sdo muito utilizadas tanto para aulas quanto para
sessOes individuais. A sala de video funciona 10 horas por dia e a sua utilizacdo é
feita com hora marcada.

b. Laboratorio de Linguas;

c. Multimidia / Laboratorio de Histdria;

d. Mapoteca / Laboratério de Geografia;

12) Redes: A Biblioteca Central estd ligada a Internet através da Rede (fibra Otica) da

Universidade Federal de Vicosa, e esté integrada aos seguintes sistemas:

a. COMUT: Programa de Comutacdo Bibliografica (Convénio IBICT/UFV),
servigo de localizacdo e obtencdo de documentos online através do qual o
acervo das principais bibliotecas do pais esta a disposic¢do do usuario mediante
pagamento.

b. Programa de Catalogo Coletivo Nacional (CCN) - IBICT (Instituto Brasileiro
de Informacdo em Ciéncias e Tecnologia) - Catalogo que arrola todas as
publicacdes periddicas existentes nas bibliotecas do pais.

c. Projeto Antares: A Biblioteca Central é uma das 200 instituicdes que integram
a Rede Antares - Rede de Servicos de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia,
para acesso a base de dados.

d. Biblioteca depositaria das Nacdes Unidas - 16/fev./99 - Reportagem Estado de
Minas.

e. Sistema Brasileiro de Informacdo do Café — acervo digitalizado sobre café,
projeto financiado pelo CDPC, encontra-se a disposi¢cdo dos interessados no



endereco: www.sbicafe.ufv.br . Tanto o cadastro quanto o acesso sdo
gratuitos.

12.3.3 ACERVO

O acervo da Biblioteca da UFV é extenso e envolve todas as areas do conhecimento.
Possui 167.552 livros (exemplares), 7532 titulos de periddicos e 43.970 publicacdes seriadas.
Neste acervo estdo catalogadas 27237 teses, 9.581 relatdrios, 10.540 separatas e 5.308 folhetos.
Além disso, tem-se: 1.298 obras raras, 2.615 obras em Braille, 2.902 recordes de jornais, 3.361
microfichas, 110 microfilmes, 617 videotape e 5.412 materiais especiais.

Ressalta-se que foi elaborado uma lista de livros para atender as areas profissionalizantes
e especificas do curso de Engenharia Mecanica. Esta lista atende o critério estipulado no
instrumento de avaliacdo de cursos de graduacéo.

Praticamente todos os livros citados na bibliografia basica dos programas analiticos das
disciplinas do curso de Engenharia Mecénica ja tiveram pelo menos um exemplar adquirido pela
administracdo da UFV e se encontram disponiveis na biblioteca para consulta e empréstimo para
os discentes e docentes da instituicdo. Um levantamento realizado com base em verificacéo in
loco ou na pagina da biblioteca na internet, bem como das notas de compra relacionadas aos
ultimos pedidos feitos, mostra que, para todas as grandes areas relacionadas ao curso (Materiais,
processos de fabricacdo e tribologia, Projetos e Sistemas Mecanicos, Térmica e Fluidos) existe
em média pelo menos 8 exemplares disponiveis de cada um dos principais titulos da bibliografia
basica. Considerando que o curso possui em media turmas com 40 alunos, tem-se uma proporcao
de 5 alunos por exemplar.

12.4 INFORMATICA

A rede corporativa da Universidade Federal de Vigosa, denominada UFVNet, é composta
por centenas de redes locais (LAN) conectadas entre si no campus da UFV, formando um
conjunto de quase 7.000 computadores interconectados e a rede Internet. Esses equipamentos
estdo sempre sendo atualizados e sdo ferramentas de uso democratizado pelos docentes e
discentes da instituigéo.

Esse mundo virtual, resultante das comunicacfes dessas referidas redes locais, forma a
chamada rede Intranet da instituicdo, a qual disponibiliza em sua malha de servicos aplicacdes
das mais diversas, desde sistemas de uso administrativos e académicos até sofisticados sistemas
orientados a pesquisa cientifica. A UFV desenvolveu, nos dltimos anos, mais de 150 sistemas de
informacdo, além de 300 péginas na internet destinadas aos Orgdos administrativos,
departamentos e cursos.

Ao todo, a UFVNet interliga 112 departamentos/érgdos ao longo do campus. Todo o
backbone que interliga os prédios da UFV é composto por aproximadamente 40.000 metros de
fibras Opticas, solucdo que apresenta imunidade a interferéncia eletromagnética, assegurando
estabilidade elétrica ao sistema, acrescentando ainda uma alta capacidade de trafego. Outro ponto
importante € a existéncia de um "backbone wireless”, formando um ambiente "hot-spot”,
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destinado a docentes e discentes que, a partir de diversos pontos do campus, podem acessar a
rede digital via conexao sem fios.

A UFV possui um link de 155 Mbps com a Internet, via RNP, mantendo controle sobre a
gualidade dessa conexdo, bem como sobre a qualidade dos backbones em fibras Opticas
formando a malha de ligacéo interprédios no campus da UFV e do backbone wireless.

Atualmente a UFVNet conta com cerca de 152 servidores/roteadores corporativos e
dezenas de laboratérios muito bem estruturados para acesso discente os quais, todos eles,
possuem acesso aos sistemas académicos e a rede Internet, estabelecendo uma realidade
francamente favoravel ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Todos os alunos regularmente matriculados nos diferentes cursos de graduagdo e pos-
graduacdo da UFV possuem acesso a equipamentos de informatica localizados em diferentes
ambientes da Instituicdo. Naturalmente que, para melhor disciplinar a sua utilizacdo, tais
laboratérios sdo subordinados aos diferentes Departamentos que estabelecem normas e horarios
proprios de funcionamento. Além disso, a instituicdo disponibiliza através de acesso online
(PVA net) as aulas e demais materiais didaticos basicos e complementares utilizados nas
disciplinas presenciais.

Outro sistema de destaque ao qual os discentes fazem uso € o sistema Sapiens. O Sapiens
é uma ferramenta que possibilita ao estudante o acesso ao seu historico, disciplinas matriculadas,
dados pessoais, enderecos e andlise curricular. Posteriormente pode-se cancelar disciplinas,
realizar a pré-matricula e fazer o plano de estudos. Para usar 0 Sapiens basta acessar o site
www.sapiens.ufv.br e depois entrar com o numero de matricula e senha a fornecida pelo Registro
Escolar.

Especificamente para atender aos alunos do curso de Engenharia Mecéanica, existem no
DEP, dois laboratorios de Informatica, um com érea fisica aproximada de 40 m2 com 20
microcomputadores ligados a rede, e um segundo com aproximadamente 22 m2 com 6
computadores ligados a rede.

12.5 ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Os programas de assisténcia estudantil existentes na UFV tém se mostrado ao longo dos
anos fundamentais para permitir que os objetivos maiores da instituicdo, ou seja, a formacéo de
recursos humanos para melhoria da sociedade brasileira sejam alcancados. Dessa forma a
Universidade Federal de Vicosa (UFV), oferece gratuitamente 1.382 vagas nos alojamentos e
1.200 bolsas atividade, beneficiando 20% dos estudantes de graduacédo e pos-graduagao.






ANEXOS



ANEXO 1

ESTAGIO SUPERVISIONADO
(transcricéo)

A LEI N° 6.494, de 7 de dezembro de 1997, com as alterac6es da Lei 8.859 de 23 de marco de
1994, dispbe sobre estagio de estudantes de ensino superior, de ensino medio, de educacao
profissionalizante e educacgéo especial. O Decreto 87.497 de 18 de agosto de 1982, regulamentou
a Lei 6.494/97.

O Ministério Pablico do Trabalho, enviou as instituicbes de ensino uma notificacdo que
recomenda que as Escolas intervenham APENAS EM TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO CURRICULAR, UNICO PREVISTO NA LEI 6.494/77 E NO DECRETO 87.497/82,
E, NESSA HIPOTESE SUPERVISIONE O DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO, NOS
TERMOS DO ART. 4°, “d” do aludido Decreto 87.497/82.

A instituicdo é interveniente nos termos de compromisso de estagio e, como tal deve observar,
acompanhar e avaliar os estagios realizados pelos seus alunos, em cumprimento ao que dispde e
Lei 6494/77, regulamentada pelo Decreto 87.497/82.

Aspectos legais que devem ser observados:

1) ALUNO REGULARMENTE MATRICULADO. O estagiario deve ser aluno regularmente
matriculado. Com efeito, o prazo do contrato de estagio deve observar o periodo letivo do curso.

Havendo trancamento ou cancelamento do curso, o termo de compromisso deve ser rescindido.

2) ALUNO COM FREQUENCIA REGULAR. S6 pode estagiar o aluno que freqiienta

regularmente a escola.

3) LOCAIS EM QUE O ALUNO PODE ESTAGIAR. Em unidades que tenham condigdes de

proporcionar experiéncia pratica e aplicacdo de conhecimentos integrantes do curriculo do curso.

4) COMPLEMENTA(;AO DE ENSINO E DA APRENDIZAGEM. O estagio deve
proporcionar ao estagiario complementacdo do ensino e de aprendizagem a serem planejados,

executados, avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares.



5) FORMALIDADE DO ESTAGIO. A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante, e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria
da instituicdo de ensino. A Instituicdo de Ensino devera ainda ter um convénio de estagio com a

empresa concedente, que disponha sobre as condicfes de sua realizacao.

6) SEGURO CONTRA ACIDENTE PESSOAL. O estagiario deve ter cobertura de acidentes

pessoais, devendo o n° da apdlice de seguro constar no contrato de estagio.

7) VINCULO TRABALHISTA. Desde que obedecido o estabelecido na legislagdo vigente, ndo
ha vinculo trabalhista.

8) JORNADA DE ATIVIDADE EM ESTAGIO. O horéario de estagio a ser cumprido pelo
estudante, deve compatibilizar-se com o horério escolar e com o horério da empresa que venha

ocorrer 0 estagio.

9) ATIVIDADES DE ESTAGIOS EM PERIODOS DE FERIAS ESCOLARES. A jornada
de estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio,

sempre com interveniéncia da instituicdo de ensino.

O estagio supervisionado é concluido com a aprovacdo na disciplina ministrada em periodos
especiais. Esses periodos (de duracdo minima de 4 semanas cada um e 60 horas/aula) somados
devem ter duragdo de, pelo menos, 15 semanas, com dedicagdo semanal minima de 15 horas/aula
de estagio. A carga horaria global ndo pode ser inferior a 270 horas/aula. Quando o aluno estiver
cursando outras disciplinas durante o estagio, sua carga horaria global méxima no periodo em
questdo é de 40 horas/semanais.

A matricula nesta disciplina pode ser feita em qualquer época, através de requerimento a
Coordenacéo de Curso, atraves de formulario proprio ( ao final deste anexo) e, antes de solicita-
la, o aluno deve conhecer a regulamentacdo aprovada (requisitos, carga horaria semanal

permitida, disponibilidade exigida), anexando aos requerimento as informagdes necessarias.

Para o deferimento da matricula a Coordenag&o devera analisar:
carga horaria, duracdo e jornada de estdgio curricular, devendo para tanto considerar: a

experiéncia pratica na linha da formacgdo; o estagio como complementacdo de ensino



aprendizagem a serem planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de se constituirem em instrumentos de
integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e
de relacionamento humano; sistematica de organizagdo, orientacdo, supervisdao e avaliacdo de

estagio curricular.

Esta disciplina é coordenada pelo Coordenador de estagio supervisionado, professor do curso

indicado pelo colegiado de curso, que tem as seguintes atribui¢cbes e competéncias:

e controle de relatérios mensais de avaliacdo das funcdes exercidas pelo estagiario durante
0 estagio;

o definicdo de sistematica de reunides de avaliacdo de estagio;

e agenciamento junto as empresas locais e nacionais;

e consecucéo de contratos e convénios;

e atendimento integral aos alunos do curso (periodos letivos e férias);

e andlise do projeto de estagio proposto pela empresa e sua validacéo inicial como estagio
supervisionado;

e aprovacao do plano e indicagéo de orientador académico;

e matricula do aluno, conforme normas académicas vigentes;

e implementacéo da situacdo final do aluno junto ao controle académico;

e participar de reunides com empresas conveniadas;

e orienta¢do do aluno durante o estagio

Ao final do estagio o aluno deve apresentar um relatério sobre o estagio a ser aprovado pelo
coordenador de estagio supervisionado. O relatdrio deve ter um parecer de um professor do curso
de engenharia mecéanica relacionado com a area de concentracdo do estdgio, orientador
académico.

O aluno deve também ser supervisionado por um profissional, de preferéncia de nivel superior,

na empresa em que realiza o estagio supervisionado.



ANEXO 2
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM

ENGENHARIA.
(transcricéo)
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Cémara de Educacédo Superior

RESOLUCAO Ne 11, DE 11 DE MARCO DE 2002

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em

Engenharia.

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em
vista o disposto no Art. 9°, do § 2°, alinea "c", da Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e com
fundamento no Parecer CES 1.362/2001, de 12 de dezembro de 2001, peca indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da

Educacéo, em 22 de fevereiro de 2002, resolve:

Art. 1° A presente Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacdo em Engenharia, a serem observadas na organizacdo curricular das Instituicdes do

Sistema de Educacgéo Superior do Pais.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagéo em Engenharia definem
os principios, fundamentos, condicdes e procedimentos da formacdo de engenheiros,
estabelecidas pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo, para
aplicacdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos
pedagogicos dos Cursos de Graduagdo em Engenharia das Instituicdes do Sistema de Ensino

Superior.

Art. 3° O Curso de Graduacdo em Engenharia tem como perfil do formando egresso/profissional
o engenheiro, com formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, capacitado a absorver e

desenvolver novas tecnologias, estimulando a sua atuacéo critica e criativa na identificacao e



resolucéo de problemas, considerando seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e

culturais, com visao ética e humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Art. 4° A formacdo do engenheiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| - aplicar conhecimentos matematicos, cientificos, tecnoldgicos e instrumentais a engenharia;
Il - projetar e conduzir experimentos e interpretar resultados;

I11 - conceber, projetar e analisar sistemas, produtos e processos;

IV - planejar, supervisionar, elaborar e coordenar projetos e servigos de

engenharia;

V - identificar, formular e resolver problemas de engenharia;

VI - desenvolver e/ou utilizar novas ferramentas e técnicas;

VI - supervisionar a operagdo e a manutencao de sistemas;

VII - avaliar criticamente a operagdo e a manutencao de sistemas;

VIII - comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréfica;

IX - atuar em equipes multidisciplinares;

X - compreender e aplicar a ética e responsabilidade profissionais;

XI - avaliar o impacto das atividades da engenharia no contexto social e ambiental;

XII - avaliar a viabilidade econdmica de projetos de engenharia;

XII - assumir a postura de permanente busca de atualizagéo profissional.

Art. 5° Cada curso de Engenharia deve possuir um projeto pedagdgico que demonstre claramente
como o conjunto das atividades previstas garantird o perfil desejado de seu egresso e o
desenvolvimento das competéncias e habilidades esperadas. Enfase deve ser dada & necessidade
de se reduzir o tempo em sala de aula, favorecendo o trabalho individual e em grupo dos

estudantes.

8 1° Deverdo existir os trabalhos de sintese e integracdo dos conhecimentos adquiridos ao longo
do curso, sendo que, pelo menos, um deles devera se constituir em atividade obrigatoria como

requisito para a graduacéo.

§ 2° Deverdo também ser estimuladas atividades complementares, tais como trabalhos de

iniciacdo cientifica, projetos multidisciplinares, visitas teoricas, trabalhos em equipe,



desenvolvimento de prototipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e outras

atividades empreendedoras.

Art. 6° Todo o curso de Engenharia, independente de sua modalidade, deve possuir em seu
curriculo um ndcleo de conteddos basicos, um nucleo de contetdos profissionalizantes e um

nucleo de contetdos especificos que caracterizem a modalidade.

8 1° O nucleo de conteudos basicos, cerca de 30% da carga horaria minima, versara sobre 0s
topicos que seguem:

| - Metodologia Cientifica e Tecnologica;
Il - Comunicagéo e Expresséo;

I11 - Informatica;

IV - Expressdo Grafica;

V - Matemética;

VI - Fisica;

VIl - Fenémenos de Transporte;

VIII - Mecénica dos Solidos;

IX - Eletricidade Aplicada;

X - Quimica;

XI - Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
XII - Administracéo;

XIII - Economig;

X1V - Ciéncias do Ambiente;

XV - Humanidades, Ciéncias Sociais e Cidadania.

8 2°Nos conteldos de Fisica, Quimica e Informatica, é obrigatdria a existéncia de atividades de
laboratério. Nos demais conteddos basicos, deverdo ser previstas atividades praticas e de

laboratdrios, com enfoques e intensividade compativeis com a modalidade pleiteada.

8 3° O nucleo de conteudos profissionalizantes, cerca de 15% de carga horaria minima, versara
sobre um subconjunto coerente dos tépicos abaixo discriminados, a ser definido pela IES:

| - Algoritmos e Estruturas de Dados;

Il - Bioquimica;

Il - Ciéncia dos Materiais;



IV - Circuitos Elétricos;

V - Circuitos Ldgicos;

VI -Compiladores;

VII - Construcao Civil;

VIII - Controle de Sistemas Dindmicos;

IX - Converséo de Energia;

X - Eletromagnetismo;

XI - Eletrénica Analdgica e Digital;

XII - Engenharia do Produto;

XIII - Ergonomia e Seguranga do Trabalho;
X1V - Estratégia e Organizacdo;

XV - Fisico-quimica;

XVI - Geoprocessamento;

XVII - Geotecnia;

XVIII - Geréncia de Producéo;

XIX - Gestdo Ambiental;

XX - Gestdo Econdmica;

XXI - Gestéo de Tecnologia;

XXII - Hidraulica, Hidrologia Aplicada e Saneamento Basico;
XXIII - Instrumentacéo;

XXIV - Méaquinas de fluxo;

XXV - Matemética discreta;

XXVI - Materiais de Construgéo Civil;
XXVII - Materiais de Construcdo Mecanica;
XXVIII - Materiais Elétricos;

XXIX - Mecanica Aplicada;

XXX - Métodos Numéricos;

XXXI - Microbiologia;

XXXII - Mineralogia e Tratamento de Minérios;
XXXIII - Modelagem, Analise e Simulacdo de Sistemas;
XXXIV - OperagOes Unitarias;

XXXV - Organizagdo de computadores;
XXXVI - Paradigmas de Programacéo;
XXXVII - Pesquisa Operacional;



XXXVIII - Processos de Fabricacao;

XXXIX - Processos Quimicos e Bioguimicos;
XL - Qualidade;

XLI - Quimica Analitica;

XLII - Quimica Organica;

XLIII - Reatores Quimicos e Bioquimicos;
XLIV - Sistemas Estruturais e Teoria das Estruturas;
XLV - Sistemas de Informacéo;

XLVI - Sistemas Mecénicos;

XLVII - Sistemas operacionais;

XLVIII - Sistemas Térmicos;

XLIX - Tecnologia Mecéanica;

L - Telecomunicac0es;

LI - Termodindmica Aplicada;

LIl - Topografia e Geodésia;

LIl - Transporte e Logistica.

8 4° O nucleo de contetidos especificos se constitui em extensdes e aprofundamentos dos
conteudos do nicleo de conteudos profissionalizantes, bem como de outros conteidos destinados
a caracterizar modalidades. Estes contetdos, consubstanciando o restante da carga horéria total,
serdo propostos exclusivamente pela IES. Constituem-se em conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e instrumentais necessarios para a definicdo das modalidades de engenharia e
devem garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas nestas

diretrizes.

Art. 7° A formacdo do engenheiro incluird, como etapa integrante da graduacdo, estagios
curriculares obrigatérios sob supervisdo direta da instituicdo de ensino, através de relatorios
técnicos e acompanhamento individualizado durante o periodo de realizacdo da atividade. A
carga horaria minima do estagio curricular devera atingir 160 (cento e sessenta) horas.

Paragrafo Gnico. E obrigatério o trabalho final de curso como atividade de sintese e integracéo

de conhecimento.

Art. 8° A implantacéo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar

concepcdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Engenharia que deverdo ser acompanhadas e



permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem necessarios ao seu

aperfeicoamento.

8 1° As avaliagBes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e conteudos

curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

8 2° O Curso de Graduagdo em Engenharia devera utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual

pertence.

Art. 9° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em

contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO



ANEXO 3

MINISTERIO DA EDUCACAQ
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007 (*)(**)
(TRANSCRICAO)

Dispde sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial. O Presidente da Cémara de
Educacéo Superior do Conselho Nacional de Educacgéo, tendo em vista o disposto no art. 9%, do §
2°, alinea “c”, da Lei n° 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com redacdo dada pela Lei n° 9.131,
de 25 de novembro de 1995, e com fulcro no Parecer CNE/CES n° 8/2007, homologado por
Despacho do Senhor Ministro de Estado da Educacéo, publicado no DOU de 13 de junho de
2007, RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidas, na forma do Parecer CNE/CES n° 8/2007, as cargas horarias minimas
para os cursos de graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial, constantes do quadro
anexo a presente.

Paragrafo Unico. Os estigios e atividades complementares dos cursos de graduacéo,
bacharelados, na modalidade presencial, ndo deverdo exceder a 20% (vinte por cento) da carga
horéria total do curso, salvo nos casos de determinac6es legais em contrario.

Art. 2° As InstituicOes de Educacgdo Superior, para o atendimento do art. 1°, deverdo fixar os
tempos minimos e maximos de integralizacdo curricular por curso, bem como sua duragdo,
tomando por base as seguintes orientacdes:

| — a carga horaria total dos cursos, ofertados sob regime seriado, por sistema de crédito ou por
modulos académicos, atendidos os tempos letivos fixados na Lei n° 9.394/96, devera ser
dimensionada em, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo;

Il — a duracgdo dos cursos deve ser estabelecida por carga horaria total curricular,

contabilizada em horas, passando a constar do respectivo Projeto Pedagdgico;

Il — os limites de integralizacdo dos cursos devem ser fixados com base na carga horéria total,
computada nos respectivos Projetos Pedagdgicos do curso, observados os limites estabelecidos
nos exercicios e cenarios apresentados no Parecer CNE/CES n° 8/2007, da seguinte forma:

a) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.400h:

Limites minimos para integralizacdo de 3 (trés) ou 4 (quatro) anos.

b) Grupo de Carga Horaria Minima de 2.700h:

Limites minimos para integralizagdo de 3,5 (trés e meio) ou 4 (quatro) anos.



c¢) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.000h e 3.200h:
Limite minimo para integralizacdo de 4 (quatro) anos.
d) Grupo de Carga Horaria Minima entre 3.600 e 4.000h:
Limite minimo para integralizacdo de 5 (cinco) anos.
e) Grupo de Carga Horaria Minima de 7.200h:
Limite minimo para integralizacdo de 6 (seis) anos.
IV - a integralizacdo distinta das desenhadas nos cenarios apresentados nesta Resolugdo podera
ser praticada desde que o Projeto Pedagogico justifique sua adequacéo.
Art. 3° O prazo para implantacdo pelas IES, em quaisquer das hipdteses de que tratam as
respectivas Resolugdes da Camara de Educacdo Superior do CNE, referentes as Diretrizes
Curriculares de cursos de graduacédo, bacharelados, passa a contar a partir da publicacdo desta.
(*) Resolucdo CNE/CES 2/2007. Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de junho de 2007, Secéo
1, p. 6.
(**) Republicada no DOU de 17/09/2007, Secdo 1, pédg. 23, por ter saido no DOU de
19/06/2007, Se¢do 1, pag. 6, com incorrecdo no original.
Art. 4° As Instituicdes de Educacdo Superior devem ajustar e efetivar os projetos pedagdgicos de
seus cursos aos efeitos do Parecer CNE/CES n° 8/2007 e desta Resolucgéo, até o encerramento do
ciclo avaliativo do SINAES, nos termos da Portaria Normativa n° 1/2007, bem como atender ao
que institui o Parecer CNE/CES n° 261/2006, referente a hora-aula.
Art. 5° As disposicdes desta Resolucdo devem ser seguidas pelos 6rgdos do MEC nas suas
funcBes de avaliacdo, verificacdo, regulacao e supervisdo, no que for pertinente a matéria desta
Resolucao.
Art. 6° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Antonio Carlos Caruso Ronca

Presidente da Camara de Educacdo Superior



ANEXO 4

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - CCE .
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA - DEP

DESCRICAO DOS GRUPOS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

a) ATIVIDADES ACADEMICAS DE ENSINO

Atividade Ao de~ s de~ Documentos Comprobatorios
Compensagao Compensagao
Tutoria ou Monitoria em ensino Declaragdo ou Atestado do coordenador
disciplinas de codigo EPR ou MEC na atividade (ANEXO C)
PET - Programa de Educagéo 15h para Cada h** Certiﬁcadlo da CAPES/MEC ou DeClaragéO
Tutorial* ano no PET 30 do orientador/coordenador do PET
(ANEXO C)
A0i Al i Declara¢éo ou Atestado do coordenador
Estégio voluntario em Projeto de 506 da CHitotal 30h ¢

Ensino

que comprove a dedicac&o ao projeto de
ensino (ANEXO C)

* Esta atividade foi enquadrada neste grupo de atividades para fins de normas de Atividades Complementares, apesar do PET ser um espago de

acoes de Ensino-Pesquisa-Extensao.

** Essas horas de compensagdo dizem respeito apenas a participacdo no programa, sendo que as atividades desenvolvidas séo contabilizadas nos

demais itens de compensagcéo.

b) ATIVIDADES ACADEMICAS DE PESQUISA

Atividade c Forma de~ Limite deN Documentos Comprobatdrios
ompensagao Compensagédo
] ] ] Declaracdo ou Atestado do coordenador
Bolsista de Projeto de Pesquisa 5% da CHtotal 45h que comprove a dedicagéo ao projeto de
pesquisa (ANEXO C)
Estagio voluntario em Proieto de Declaracdo ou Atestado do coordenador
J Pesquisa ) 5% da CHtotal 30h que comprove a dedicagao ao projeto de
pesquisa (ANEXO C)
Publicagdo em periodico de Cdpia do artigo e da capa/folha de rosto
Engenharia de Produczo, do periédico/livro em que foi publicado ou
Engenharia Mecanica, ou areas 15h da carta de aceite do Conselho Editorial
afins com Qualis com dados da publicagdo do peri6dico ou
livro em que o artigo sera publicado.
N . Local=3h
Publicacdo em anais de congresso _ _
de Engenharia de Produco, Regional=5 h Copia do artigo e da capa/folha de rosto
Mecanica ou areas afins. ] dos anais em que foi publicado.
Nacional=10h
¢) ATIVIDADES ACADEMICAS DE EXTENSAO
Atividade c Forma de~ Limite deN Documentos Comprobatdrios
ompensagio Compensagédo
. ) 3 Declaracdo ou Atestado do coordenador
Bolsista de Projeto de Extensédo 5% da CHtotal 45 h que comprove a dedicacdo ao projeto de
extensdo (ANEXO C)
Estagio voluntario em Proieto de Declarag@o ou Atestado do coordenador
J Extensio ) 5% da CHtotal 30h que comprove a dedicagao ao projeto de
extensdo (ANEXO C)

L Local=10 h Cdpia do Certificado do evento. Para
Organizagéo de eventos de o organizadores de eventos, incluir
engenharia de produgao, mecénica Regional=10 h Declarago do professor coordenador do

ou areas afins. Nacional= 15 h evento que comprove a dedicagio ao

evento (ANEXO C).




Apresentacdo de trabalho em
congresso de engenharia de

Poster=3 h

Copia do Certificado do evento.

producio, mecanica ou areas afins Oral=5h
Participacdo em eventos
(congressos, simposios, encontros, Local=5h Copia do Certificado do evento.
seminarios, palestras, minicursos)
5h/ Declaracdo ou Atestado do coordenador

Participacdo em atividade
esportiva ou cultural.

atividade/ano

que comprove a dedicacdo a atividade
(ANEXO C)

d) ATIVIDADES DE CUNHO ADMINISTRATIVO / PROFISSIONALIZANTE

Atividade c Ao de~ s deN Documentos Comprobatérios
ompensagao Compensacéo
Representante em 6rgdo colegiado Copias do Ato de nomeacio como
(CONSU, CEPE, CTG, Camara de 5h/

Ensino, Conselho Departamental,
Comissdo Coordenadora).

atividade/ano

membro do colegiado ou representacao
estudantil e das atas de reunido que
comprove a participacdo no colegiado

Participacdo em CA, DA, Empresa
Jr ou CREA-Jr

10 h/
atividade/ano

Copia da Ata de posse na gestdo da EJ e
Declaracdo do professor
orientador/coordenador da EJ que
comprove a dedicacdo em cargos formais
da estrutura administrativa da EJ ou
Declaracdo do professor orientador do
projeto de consultoria que comprove a
dedicacdo ao mesmo (ANEXO C).




ANEXO 5

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - CCE .
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA - DEP

FORMULARIO DE REGISTRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ALUNO (A): Matricula:
Curso:( ) Engenharia de Producgdo () Engenharia Mecanica
G . c . Numeragéo de
rupo de - - arga Horaria |  Documentos
o Descricdo da Atividade
Atividades Comprovada
De a
Tutoria ou Monitoria em ensino
Ensino PET - Programa de Educacdo Tutorial
Estéagio voluntario em Projeto de Ensino
Subtotal
Bolsista de Projeto de Pesquisa
Estagio voluntario em Projeto de Pesquisa
Pesquisa
Publicacéo em periddico
Publicacdo em anais de congresso
Subtotal
Bolsista de Projeto de Extenséo
Estagio voluntario em Projeto de Extensao
Organizacéao de eventos
Extensdo Apresentacdo de trabalho em congressos
Participacdo em eventos (congressos, Simposios,
encontros, seminarios, palestras, minicursos)
Participacdo em atividade esportiva ou cultural.
Subtotal
Representante em 6rgéo colegiado
Administrativo
Participacdo em CA, DA, Empresa Jr ou CREA-Jr
Subtotal
Total




ANEXO 5-C

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA - UFV
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS - CCE .
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO E MECANICA - DEP

DECLARACAO PARA FINS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Declaro, para os efeitos do disposto nas NORMAS PARA COMPENSACAO DE CARGA HORARIA DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES do Departamento de Engenharia de Producdo e Mecanica da Universidade
Federal de Vicosa, que 0 (a) ALUNO (A):

Matricula:

Desenvolveu atividade de:

( ) Tutoria- Datadeinicio:___/ /  -Datadetérmino: ___/ /- Carga horaria total: horas
( ) Monitoria- Datadeinicio:____ / /  -Datadetérmino: ___/ /  -Cargahorariatotal: ___ horas
( )PET-Datadeinicio: ___/ /  -Datadetérmino:___/ / - Cargahorariatotal: ____ horas

() Projeto de Pesquisa - Data de inicio: __/ /  -Datadetérmino:___/ /- Cargahorériatotal: ___ horas
() Empresa Janior - Datade inicio: __/ /  -Datadetérmino: __/ / - Cargahorariatotal: ___ horas

() Projeto de Extensdo - Datade inicio: __/ /- Datadetérmino: __/ / - Cargahoréariatotal: __horas
( )Evento-Datadeinicio: __/ /  -Datadetérmino: ___/ /- Carga horéria total: horas

Relatério Circunstanciado das principais responsabilidades e tarefas executadas na atividade: (a ser preenchido pelo
aluno):

, de de

Orientador / Coordenador

(Nome completo com assinatura e carimbo)




ANEXO 6
RESOLUGAO N° 1.010, DE 22 DE AGOSTO DE 2005.

Dispde sobre a regulamentacédo da atribuicdo
de titulos profissionais, atividades,
competéncias e caracterizacdo do ambito de
atuacdo dos profissionais inseridos no Sistema
Confea/Crea, para efeito de fiscalizacdo do
exercicio profissional.

(TRANSCRICAO)

O CONSELHO FEDERAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E AGRONOMIA - Confea,
no uso das atribui¢Bes que lhe confere a alinea "f" do art. 27 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro
1966, e Considerando a Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, que regula o exercicio das
profissGes de engenheiro, de arquiteto e de engenheiro agronomo;

Considerando a Lei n° 4.076, de 23 de junho de 1962, que regula o exercicio da profissdo de
geologo;

Considerando a Lei n° 6.664, de 26 de junho de 1979, que disciplina a profissdo de gedgrafo;
Considerando a Lei n° 6.835, de 14 de outubro de 1980, que dispde sobre o exercicio da
profissdo de meteorologista;

Considerando o Decreto n° 23.196, de 12 de outubro de 1933, que regula o exercicio da profissao
agronémica;

Considerando o Decreto n° 23.569, de 11 de dezembro de 1933, que regula o exercicio das
profisses de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor;

Considerando o Decreto-Lei n°® 8.620, de 10 de janeiro de 1946, que dispde sobre a
regulamentacdo do exercicio das profissdes de engenheiro, de arquiteto e de agrimensor, regida
pelo Decreto n° 23.569, de 1933;

Considerando a Lei n° 4.643, de 31 de maio de 1965, que determina a inclusdo da especializacdo
de engenheiro florestal na enumeracdo do art. 16 do Decreto-Lei n° 8.620, de 1946;
Considerando a Lei n° 5.524, de 5 de novembro de 1968, que dispde sobre a profissdo de técnico
industrial e agricola de nivel medio;

Considerando o Decreto n° 90.922, de 6 de fevereiro de 1985, que regulamenta a Lei n°® 5.524, de
1968, modificado pelo Decreto n° 4.560, de 30 de dezembro de 2002;

Considerando a Lei n° 7.410, de 27 de novembro de 1985, que dispde sobre a especializagédo de
engenheiros e arquitetos em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

Considerando o Decreto n® 92.530, de 9 de abril de 1986, que regulamenta a Lei n° 7.410, de
1985;

Considerando a Lei n® 7.270, de 10 de dezembro de 1984, que apresenta disposicdes referentes
ao exercicio da atividade de pericia técnica;

Considerando a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéo nacional;
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Resolucdes

Considerando o Decreto n® 5.154, de 23 de julho de 2004, que regulamenta o § 2° do art. 36 e 0s
arts. 39 a 41 da Lei n® 9.394, de 1996;

Considerando a Lei n° 9.131, de 24 de novembro de 1985, que altera dispositivos da Lei n°
4.024, de 20 de dezembro de 1961,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer normas, estruturadas dentro de uma concepg¢éo matricial, para a atribuicéo de
titulos profissionais, atividades e competéncias no &mbito da atuacdo profissional, para efeito de
fiscalizacdo do exercicio das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea.
Paragrafo unico. As profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea sdo as de engenheiro, de
arquiteto e urbanista, de engenheiro agrénomo, de gedlogo, de gedgrafo, de meteorologista, de
tecnologo e de técnico.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES DE TITULOS PROFISSIONAIS

Art. 2° Para efeito da fiscalizacdo do exercicio das profissbes objeto desta Resolugdo sdo
adotadas as seguintes definigdes:

| — atribuicdo: ato geral de consignar direitos e responsabilidades dentro do ordenamento juridico
que rege a comunidade;

Il - atribuicdo profissional: ato especifico de consignar direitos e responsabilidades para o
exercicio da profissdo, em reconhecimento de competéncias e habilidades derivadas de formacéo
profissional obtida em cursos regulares;

Il - titulo profissional: titulo atribuido pelo Sistema Confea/Crea a portador de diploma
expedido por instituicdes de ensino para egressos de cursos regulares, correlacionado com o(s)
respectivo(s) campo(s) de atuacéo profissional, em funcgéo do perfil de formacéo do egresso, e do
projeto pedagdgico do curso;

IV - atividade profissional: acdo caracteristica da profissdo, exercida regularmente;

V - campo de atuacdo profissional: area em que o profissional exerce sua profissdo, em funcéo
de competéncias adquiridas na sua formacéo;

VI - formacédo profissional: processo de aquisicdo de competéncias e habilidades para o
exercicio responsavel da profissao;

VIl - competéncia profissional: capacidade de utilizacdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios ao desempenho de atividades em campos profissionais especificos,
obedecendo a padrdes de qualidade e produtividade;

VIII - modalidade profissional: conjunto de campos de atuacdo profissional da Engenharia
correspondentes a formagdes basicas afins, estabelecido em termos genéricos pelo Confea;

IX — categoria (ou grupo) profissional: cada uma das trés profissdes regulamentadas na Lei n°
5.194 de 1966; e



X — curso regular: curso técnico ou de graduacdo reconhecido, de pos-graduacéo credenciado, ou
de pds-graduacdo senso lato considerado valido, em consonancia com as disposi¢des legais que
disciplinam o sistema educacional, e devidamente registrado no Sistema Confea/Crea.

Confea — Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos,

Resolucdes

Art. 3° Para efeito da regulamentacéo da atribuicao de titulos, atividades e competéncias para 0s
diplomados no ambito das profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, consideram-se nesta
Resolugdo os seguintes niveis de formacéo profissional, quando couber:

| - técnico;

Il — graduacao superior tecnoldgica;

Il — graduacéo superior plena;

IV - pos-graduacgdo no senso lato (especializagéo); e

V - pbs-graduacdo no senso estrito (mestrado ou doutorado).

Art. 4° Seré obedecida a seguinte sistematizacao para a atribuicédo de titulos

profissionais e designacdes de especialistas, em correlacdo com os respectivos perfis e niveis de
formacéo, e projetos pedagogicos dos cursos, no ambito do respectivo campo de atuacéo
profissional, de formagao ou especializagéo:

| - para o diplomado em curso de formacdo profissional técnica, serd atribuido o titulo de
técnico;

Il - para o diplomado em curso de graduacdo superior tecnoldgica, serd atribuido o titulo de
tecnologo;

Il - para o diplomado em curso de graduacdo superior plena, serd atribuido o titulo de
engenheiro, de arquiteto e urbanista, de engenheiro agronomo, de getlogo, de geografo ou de
meteorologista, conforme a sua formacéo;

IV - para o técnico ou tecndlogo portador de certificado de curso de especializacdo serd acrescida
ao titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de especializado no ambito do curso;

V - para os profissionais mencionados nos incisos Il e 111 do art. 3° desta Resolugéo, portadores
de certificado de curso de formacédo profissional pos-graduada no senso lato, seré acrescida ao
titulo profissional atribuido inicialmente a designacéao de especialista;

VI - para o portador de certificado de curso de formacao profissional pdsgraduada no senso lato
em Engenharia de Seguranca do Trabalho, sera acrescida ao titulo profissional atribuido
inicialmente a designacao de engenheiro de seguranca do trabalho; e

VIl - para os profissionais mencionados nos incisos Il e Il do art. 3° desta Resolucéo,
diplomados em curso de formagéao profissional pds-graduada no senso estrito, serd acrescida ao
titulo profissional atribuido inicialmente a designacdo de mestre ou doutor na

respectiva area de concentracdo de seu mestrado ou doutorado.

8 1° Os titulos profissionais serdo atribuidos em conformidade com a Tabela de Titulos
Profissionais do Sistema Confea/Crea, estabelecida em resolugcdo especifica do Confea,
atualizada periodicamente, e com observancia do disposto nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e seus
paragrafos, desta Resolucéo.



8 2° O titulo de engenheiro sera obrigatoriamente acrescido de denominagdo que caracterize a
sua formacdo profissional basica no &mbito do(s) respectivo(s) campo(s) de atuacao profissional
da categoria, podendo abranger simultaneamente diferentes @mbitos de campos.

8 3° As designaces de especialista, mestre ou doutor s poderdo ser acrescidas ao titulo
profissional de graduados em nivel superior previamente registrados no Sistema Confea/Crea.
Confea — Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos,
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CAPITULO II

DAS ATRIBUICOES PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADES
NO AMBITO DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

Art. 5° Para efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional dos diplomados no &mbito das
profissdes inseridas no Sistema Confea/Crea, em todos 0s seus respectivos niveis de formacdo,
ficam designadas as seguintes atividades, que poderdo ser atribuidas de forma integral ou parcial,
em seu conjunto ou separadamente, observadas as disposi¢des gerais e limitacGes estabelecidas
nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e seus paragrafos, desta Resolucéo:

Atividade 01 - Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacao técnica;

Atividade 02 - Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;

Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental;

Atividade 04 - Assisténcia, assessoria, consultoria;

Atividade 05 - Direcédo de obra ou servigo técnico;

Atividade 06 - Vistoria, pericia, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria,
arbitragem;

Atividade 07 - Desempenho de cargo ou funcao técnica;

Atividade 08 - Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,

experimentacdo, ensaio, divulgacao técnica, extensao;

Atividade 09 - Elaboracdo de orgcamento;

Atividade 10 - Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade;

Atividade 11 - Execucdo de obra ou servico técnico;

Atividade 12 - Fiscalizacao de obra ou servigo tecnico;

Atividade 13 - Producdo técnica e especializada;

Atividade 14 - Conducdo de servico técnico;

Atividade 15 - Conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencao;
Atividade 16 - Execucdo de instalacdo, montagem, operacao, reparo ou manutengao;

Atividade 17 — Operagédo, manutencdo de equipamento ou instalacéo; e

Atividade 18 - Execucgdo de desenho técnico.

Paragrafo Unico. As definicbes das atividades referidas no caput deste artigo encontram-se no
glossario constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 6° Aos profissionais dos varios niveis de formacdo das profissdes inseridas no Sistema
Confea/Crea é dada atribuicdo para o desempenho integral ou parcial das atividades
estabelecidas no artigo anterior, circunscritas ao ambito do(s) respectivo(s) campo(s)
profissional(ais), observadas as disposi¢Oes gerais estabelecidas nos arts. 7°, 8°, 9°, 10 e 11 e



seus paragrafos, desta Resolucdo, a sistematizacdo dos campos de atuacdo profissional
estabelecida no Anexo 11, e as seguintes disposigoes:

| - ao técnico, ao tecndlogo, ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro agronomo, ao
geologo, ao geodgrafo, e ao meteorologista compete o desempenho de atividades no(s) Confea —
Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia LDR - Leis Decretos, Resolugdes
seu(s) respectivo(s) campo(s) profissional(ais), circunscritos ao ambito da sua respectiva
formacéo e especializacédo profissional; e

Il - ao engenheiro, ao arquiteto e urbanista, ao engenheiro agronomo, ao gedlogo, ao geografo,
ao meteorologista e ao tecnologo, com diploma de mestre ou doutor compete o desempenho de
atividades estendidas ao &mbito das respectivas areas de concentragdo do seu mestrado ou
doutorado.

CAPITULO Il

DO REGISTRO DOS PROFISSIONAIS
Secdo |
Da Atribuicéo Inicial
Art. 7° A atribuicdo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para os diplomados
nos respectivos niveis de formacdo, nos campos de atuacdo profissional abrangidos pelas
diferentes profissGes inseridas no Sistema Confea/Crea, serd efetuada mediante registro e
expedicdo de carteira de identidade profissional no Crea, e a respectiva anotacdo no Sistema de
Informagdes Confea/Crea - SIC.
Art. 8° O Crea, atendendo ao que estabelecem os arts. 10 e 11 da Lei n° 5.194, de 1966, devera
anotar as caracteristicas da formacéo do profissional, com a correspondente atribuicdo inicial de
titulo, atividades e competéncias para o exercicio profissional, levando em consideracdo as
disposicdes dos artigos anteriores e do Anexo Il desta Resolucéo.
8 1° O registro dos profissionais no Crea e a respectiva atribuigdo inicial de titulo profissional,
atividades e competéncias serdo procedidos de acordo com critérios a serem estabelecidos pelo
Confea para a padronizacdo dos procedimentos, e dependerdo de andlise e decisdo favoravel
da(s) camara(s) especializada(s) do Crea, correlacionada(s) com o respectivo ambito do(s)
campos(s) de atuacdo profissional.
8 2° A atribuigdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias decorrerd,
rigorosamente, da analise do perfil profissional do diplomado, de seu curriculo integralizado e do
projeto pedagogico do curso regular, em consonancia com as respectivas
diretrizes curriculares nacionais.
Secéo Il
Da Extensédo da Atribuicdo Inicial
Art. 9° A extensdo da atribuicdo inicial fica restrita ao ambito da mesma categoria profissional.
Art. 10. A extensdo da atribuicdo inicial de titulo profissional, atividades e competéncias na
categoria profissional Engenharia, em qualquer dos respectivos niveis de formagdo profissional
sera concedida pelo Crea em que o profissional requereu a extensdo, observadas as seguintes
disposicdes:
I - no caso em que a extensdo da atribuicdo inicial se mantiver na mesma modalidade
profissional, o procedimento dar-se-4 como estabelecido no caput deste artigo, e dependera de
decisdo favoravel da respectiva camara especializada; e



Il — no caso em que a extensdo da atribuicdo inicial ndo se mantiver na mesma modalidade, o
procedimento dar-se-a como estabelecido no caput deste artigo, e dependera de decisdo
favoravel das camaras especializadas das modalidades envolvidas.
8 1° A extensdo da atribuicdo inicial decorrera da analise dos perfis da formacdo profissional
adicional obtida formalmente, mediante cursos comprovadamente regulares, cursados apds a
diplomacdo, devendo haver deciséo favoravel da(s) camara(s) especializada(s) envolvida(s).
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8 2° No caso de ndo haver camara especializada no &mbito do campo de atuacéo profissional do
interessado, ou cAmara inerente a extensao de atribuicdo pretendida, a decisdo cabera ao Plenario
do Crea.
8 3° A extensdo da atribuicdo inicial aos técnicos portadores de certificados de curso de
especializacdo sera considerada dentro dos mesmos critérios do caput deste artigo e seus incisos.
8 4° A extensdo da atribuigéo inicial aos portadores de certificados de formacdo profissional
adicional obtida no nivel de formacdo pos-graduada no senso lato, expedidos por curso regular
registrado no Sistema Confea/Crea, sera considerada dentro dos mesmos critérios do caput deste
artigo e seus incisos.
8 5% Nos casos previstos nos 88 3° e 4°, sera exigida a prévia comprovagdo do cumprimento das
exigéncias estabelecidas pelo sistema educacional para a validade dos respectivos cursos.
Secéo Il
Da Sistematizacdo dos Campos de Atuacdo Profissional Art. 11. Para a atribuicdo de titulos
profissionais, atividades e competéncias serd observada a sistematizacdo dos campos de atuacéo
profissional e dos niveis de formacdo profissional mencionados no art. 3° desta Resolucéo, e
consideradas as especificidades de cada campo de atuacdo profissional e nivel de formacdo das
varias profissdes integrantes do Sistema Confea/Crea, apresentadas no Anexo II.
8 1° A sistematizagdo mencionada no caput deste artigo, constante do Anexo Il, tem
caracteristicas que deverdo ser consideradas, no que couber, em conexdo com o0s perfis
profissionais, estruturas curriculares e projetos pedagdgicos, em consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais dos cursos que levem a diplomagdo ou concessdo de certificados nos
varios niveis profissionais, e devera ser revista periodicamente, com a decisdo favordvel das
camaras especializadas, do Plenario dos Creas e aprovacdo pelo Plenario do Confea com voto
favoravel de no minimo dois tercos do total de seus membros.
8 2° Para a atribuicdo inicial de titulos profissionais, atividades e competéncias para oS
profissionais diplomados no nivel técnico e para os diplomados no nivel superior em Geologia,
em Geografia e em Meteorologia prevalecerdo as disposicOes estabelecidas nas respectivas
legislagcOes especificas.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Ao profissional ja diplomado aplicar-se-4 um dos seguintes critérios:

| — ao que estiver registrado serd permitida a extensdo da atribuicdo inicial de titulo profissional,
atividades e competéncias, em conformidade com o estabelecido nos arts. 9° e 10

e seus paragrafos, desta Resolucao; ou



Il — ao que ainda néo estiver registrado, serd concedida a atribuicdo inicial de titulo profissional,
atividades e competéncias, em conformidade com os critérios em vigor antes da vigéncia desta
Resolugéo, sendo-lhe permitida a extensédo da mesma em conformidade com o estabelecido nos
arts. 9° e 10 e seus parégrafos, desta Resolucéo.

Art. 13. Ao aluno matriculado em curso comprovadamente regular, anteriormente a entrada em
vigor desta Resolucdo, € permitida a opgédo pelo registro em conformidade com as disposi¢des
entdo vigentes.
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Art. 14. Questdes levantadas no ambito dos Creas relativas a atribui¢des de titulos profissionais,
atividades e competéncias serdo decididas pelo Confea em conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n°® 5.194, de 1966.

Art. 15. O Confea, no prazo de até cento e vinte dias a contar da data de publicacdo desta
Resolucao, devera apreciar e aprovar os Anexos | e Il nela referidos.

Art. 16. Esta resolucéo entra em vigor a partir de 1° de julho de 2007. (*)

Brasilia, 22 de agosto de 2005.
Eng. Wilson Lang
Presidente

Publicado no D.O.U de 30 de agosto de 2005 — Secdo 1, pag. 191 e 192

Publicada no D.O.U de 21 de setembro de 2005 — Secdo 3, pag. 99 as Retificacdes do inciso X
do art. 2° e do 8§ 4° do art. 10.

Anexos | e Il publicados no D.O.U de 15 de dezembro de 2005 — Secéo 1, paginas 337 a 342 e
republicados no D.O.U de 19 de

dezembro de 2006 — Sec¢éo 1, pag. 192 a 205.

(*) Nova redacdo dada pela Resolugdo n° 1.016, de 25 de agosto de 2006.

Inclusdo do Anexo Il e nova redacdo do art. 16, aprovados pela Resolugéo n° 1.016, de 25 de
agosto de 2006.

Publicada no D.O.U de 4 de setembro de 2006 — Se¢do 1 P4g. 116 a 118
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ATA N° 337/2007 - CONSELHO UNIVERSITARIO

Aos vinte e cinco dias do més de outubro do ano dois mil e sete, as quatorze horas e vinte
minutos. no Saldo Nobre do Edificio Arthur da Silva Bernardes da Universidade Federal de
Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais. reuniu-se, pela tricentésima trigésima sétima vez, o
Conselho Universitario, presidido pelo professor Carlos Sigueyuki Sediyama, reitor, e
secretariado pelo professor Paulo Shikazu Toma, secretario de Orgaos Colegiados, para a
apreciacio da Proposta ao Programa de Apoio a Projetos de Reestruturagio e
Expansio das Universidades Federais - REUNI (Processo n® 07-15364). Os
conselheiros presentes foram os que se seguem: Claudio Furtado Soares; Fernando da Costa
Baéta; Luciano Lsteves Peluzio; José Cola Zanuncio: José Benedito Pinho, substituto do
conselheiro Sérgio Herminio Brommonschenkel, diretor do Centro de Ciéncias Agrarias,
Ricardo Junqueira Del Carlo; Anténio Simdes Silva; Walmer Faroni; Luiz Aurélio Raggi,
|| Agostinho Lopes de Souza e seu suplente, Paulo José Hamakawa, este com direito a voz,
Jackson Victor de Araiijo, Olimpio Hiroshi Miyagaki, suplente do conselheiro Jos¢ Benicio
Paes Chaves. José Luiz Rangel Paes; Maria de Lourdes Mattos Barreto, Ana Lidia
Coutinho Galvao; Mauricio Paulo Ferreira Fontes, Roll Jentzsch; Carlos Antdnio Oliveira
Vieira; Fabio Feliciano Cardoso; Joaquim Benicio de Souza, suplente da conselheira Vanda
do Carmo Lucas dos Santos; Teresinha de Jesus Ferreira; Alvaro de Aradjo e seu suplente,
Mario Magno Magalhaes, este com direito a voz; Aloisio de Castro Cardoso e seu suplente.
José Reinaldo de Freitas, com direito a voz: Antonio Jésus de Campos Mata e seu suplente,
"\nﬂein Antonio Ferreira, este com direito a voz, Vladimir Oganauskas Filho: Flavio
Guiselli Lopes e seu suplente, Edson Luis Nunes, este com direito a voz; e Cristina Fontes
Aratjo Viana, suplente do conselheiro José Antonio Gouveia. Os conselheiros Dilermando
Miranda da Fonseca e Fatima Aparecida Ferreira de Castro justificaram a auséncia. Iniciada
a reunido, o presidente informou sobre a terceira edigao do Prémio Melhores Universidades

Guia do FEstudante/Banco Real, que destacou a UFV com o prémio de melhor
universidade na area de conhecimento Ciéncias Agrarias ¢ Veterinaria. O conselheiro
Claudio Furtado Soares, vice-reitor. que esteve em Sao Paulo representando a Universidade
na solenidade de premiagio, na Editora Abril, que publica a revista Guia do Estudante,
apresentou o prémio e fez os esclarecimentos adicionais a respeito. O presidente informou,
também. sobre o projeto de lei, encaminhado para votagio no Congresso Nacional,
autorizando 2 880 vagas de docentes e 5.000 vagas de servidores técnico-administrativos
para as universidades, e outro projeto de lei. por demanda da Secretaria de Ensino a
Distancia, para autorizagao de 2 000 vagas de docentes e 1.000 vagas de servidores tecnico-
administrativos, especificamente para atuarem nas iniciativas de educagao a distancia. Em
seguida, passou-se ao assunto da pauta. O presidente passou a palavra ao consclheiro Luiz
Aurélio Raggi, pro-reitor de Ensino e lider do grupo de trabalho, autorizado pelo Consetho
para a elaboragdo da proposta da Universidade para o Programa de Apoio a Projetos de
Reestruturacio e Expansdo das Universidades Federais - REUNL Tomando a palavra. o
conselheiro Luiz Aurélio Raggi, preliminarmente, agradeceu, em nome do grupo de
trabalho, o Conselho Universitario, o reitor e o vice-reitor, a confianga depositada, que
permitiu construir a proposta com liberdade e autonomia. aos colegas pro-reitores, que

contribuiram de forma as mais diversas, prestando Complct idariedade ao grupo;
diversos chefes de departamentos e coordenadores de cursos, proptificaram a atender
e ———
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a todas as solicitagdes, aos professores e técnicos administrativos que, diretamente,
auxiliaram o grupo no desenvolvimento dos trabalhos, como Oderli de Aguiar, Frederico
José Vieira Passos, José Luiz Rangel Paes e Alexandre Martins Reis, e Antonio Jesus de
Campos Mata e Maria do Carmo da Costa Val Gomide, que fez a revisdo do texto, ¢ a
varios outros que colaboraram. Agradeceu aos dirigentes do MEC, na pessoa da diretora do
Departamento de Desenvolvimento da Educagao Superior, Maria leda da Costa Dinis, a
atengio dispensada. De forma especial, agradeceu ao técnico Marcos de Lima e ao
professor Efrem Maranhio, que estiveram em Vigosa, atendendo ao convite do grupo de
trabalho, prestando consultorias. Agradeceu as idéias e sugestoes encaminhadas pelos
docentes, servidores e estudantes, por meio da internet, observando que todas as mensagens
encaminhadas foram apreciadas e respondidas pelo grupo de trabalho. Agradeceu aos
servidores da Pro-Reitoria de Ensino, pela compreensido e paciéncia durante os dias de
trabalho do grupo, fora da rotina habitual do setor. Destacou a dedicagio abnegada com que
os docentes e servidores do grupo de trabalho se empenharam na construgao da proposta,
trabalhando a noite ¢ nos fins de semana Registou seu reconhecimento aos membros:
Anténio Simdes Silva, Benicio José Almeida Ramalho, Frederico José Vieira Passos,
Gustavo Soares Sabioni, Jodo Carlos Pereira da Silva, Lucia Helena Gazolla Reis de Souza,
Ricardo Junqueira Del Carlo, Sérgio Herminio Brommonschenkel ¢ Walmer Faroni. Em
seguida, fez a exposi¢do da proposta elaborada pelo grupo de trabalho. Durante as
discussdes que se seguiram a apresentagao, chegou ao plenario a consclheira Nadia Dutra
de Souza. e retiraram-se os conselheiros Cristina Fontes Aradjo Viana. José Benedito Pinho
e José Reinaldo de Freitas. Encerradas as discussdes, o conselheiro Mauricio Paulo Ferreira
Fontes propds “aprovar a proposta com modificagio no item 2 da Fxpansdo de vagas, que
passaria a ter o seguinte teor: 3- Consolidagdo da area de saide com a implementagdo do
curso de Farmdcia e a criagao dos cursos de Medicina ¢ Enfermagem. Com isso, seria
necessario modificar a planilha de vagas na area de saide para o seguinte: Farmacia: 2008:

2 2009: 40; 2010: 80; 2011 120; 2012: [60. Medicina: 2008: » 2009: ;2010

; 2001: 50; 2012: 100. L, por altimo, fazer os pequenos ajustes necessarios nas
planilhas de orgamento para s¢ adequarem a essa nova situagdo.” O conselheiro Anténio
Jésus de Campos Mata propds aprovar. na integra, a proposta apresentada pelo grupo de
trabalho. Por dezoito votos em favor da proposicio do conselheiro Anténio Jésus de
Campos Mata e seis votos em favor da proposi¢ao do conselheiro Mauricio Paulo Ferreira
Fontes, foi aprovada a Proposta da UFV ao Programa de Apoio a Projetos de
Reestruturagio ¢ Expansio das Universidades Federais — REUNI, que devera ser
encaminhada a0 MEC, para adesdo ao Programa, em 29 de outubro de 2007. O documento
com a proposta aprovada, na integra, incorpora-se a esta Ata como anexo. As dezoito horas
e cinco minutos, a reunido foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata, assinada,
provisoriamente, pelo secretario de Orgdos Colegiados, e-que. apos aprovagao pelo
Conselho, na forma do Regimento Geral, sera assprada. em carater definitivo, pelo
presidente e pelo secretario de Orgdos Colegiados.

—

Joma
Socretério de Orglos Ooiegtados
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ANEXO 9

CAPITULO VI
DO SISTEMA ACADEMICO

Art. 26 - O sistema académico adotado é o de créditos, com matricula em periodos letivos
semestrais, tendo como base a proposicdo de uma seqiiéncia sugerida de estudos, a ser
enriquecida pelo estudante com disciplinas optativas e facultativas, observado o Art. 38 deste
Regime Didatico.

Paragrafo Unico - Um crédito, unidade de medida do trabalho escolar, corresponde a 15 (quinze)
horas de aula.

Art. 27 - A carga horaria de cada disciplina sera definida sempre em multiplo de 15 (quinze).

Secéo |
Do Aproveitamento de Disciplinas

Art. 28 - E facultado ao estudante solicitar o aproveitamento de disciplinas cursadas
anteriormente ao ingresso no curso.

8 1° - O pedido de aproveitamento de disciplinas, dirigido ao Diretor do Centro de Ciéncias ou
ao Diretor de Ensino dos Campi da UFV, devera ser feito em formulario proprio, instruido com
historico escolar e programas analiticos das disciplinas, quando cursadas em outro campus da
UFV ou em outra Instituicdo de Ensino Superior.

8 2° - A Comissdo Coordenadora do curso em que o estudante for admitido, ouvidas as
ComissBes de Ensino dos departamentos envolvidos, se necessario, estabelecera a equivaléncia
de programas e de cargas horarias e os procedimentos adequados a plena adaptacdo do estudante,
considerando o0 nimero de horas-aulas das disciplinas.

| - Disciplinas cursadas em outros Campi da UFV ou em outras IES ndo equivalentes a
disciplinas da UFV poderdo ser aproveitadas como optativas, até o limite da carga horaria
exigida de disciplinas optativas pelo curso, utilizando-se a codificacio APR100 a APR109 e
APR200 a APR209 para disciplinas bésicas e APR300 a APR309 e APR400 a APR409 para
disciplinas profissionalizantes.

8 3° - O aproveitamento de disciplinas cursadas no mesmo campus da UFV sera realizado de

modo automatico, verificando, no conjunto cursado, a existéncia de disciplinas obrigatorias e



optativas, de mesmo cddigo, pertencentes ao curriculo do curso em que o estudante esta
ingressando, devendo ser langadas no historico escolar do estudante as notas das disciplinas.
8 4° - No caso de disciplinas cursadas em outra instituicdo, s6 podera haver aproveitamento de
disciplinas se essas, na UFV, corresponderem, no maximo, a metade da carga horaria para a
conclusdo do curso em que ingressou, ressalvadas as situacdes previstas na legislacdo vigente e
as relativas ao ingresso para obtencéo de habilitagdo ou modalidade de curso ja concluido.
8 5° - Para fins de aproveitamento de disciplinas cursadas em outras instituicbes de ensino
superior sera respeitado o sistema de avaliacdo de rendimento académico da instituicdo de
origem.
8 6° - O aproveitamento de disciplinas cursadas ha mais de dez anos dependera de anéalise do
mérito e recomendacdo da Comissdo Coordenadora do curso.
8 7° - Na contagem de tempo, para efeito de defini¢do do periodo letivo e duragdo do curso,
tomar-se-do 270 (duzentas e setenta) horas aproveitadas como o equivalente a um periodo letivo
e a sobra, desde que igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas, como o0 equivalente a um
periodo letivo.

8§ 8° - Quando o aproveitamento total de carga horéaria ndo atingir 270 horas e for igual ou

superior a 180 horas, sera considerado um periodo letivo.

Art. 29 - No caso de disciplinas cursadas nos campi da UFV ndo havera limitacdo quanto ao
aproveitamento de carga horaria.

Paragrafo Unico — O aproveitamento de carga horaria prevista neste artigo ficara limitado a
metade da carga horaria do curso superior de tecnologia quando o estudante for procedente de
outro curso superior de graduacéo da UFV.

Art. 30 - O aproveitamento de disciplinas autorizadas e cursadas com aprovacdo em outras IES
do Pais ou do exterior de que trata o Art. 24 deste Regime Didéatico, ndo podera ultrapassar 20%
(vinte por cento) da carga horaria total do curso.

Art. 31 - Disciplinas cursadas com aprovacdo em outras IES, por alunos participantes de
convénio, ndo equivalentes a disciplinas da UFV poderdo ser aproveitadas como optativas
utilizando-se a codificacdo APR100 a APR109 e APR200 a APR209 para disciplinas basicas e
APR300 a APR309 e APR400 a APR409 para disciplinas profissionalizantes.

Secéo Il



Do Exame de Suficiéncia

Art. 32 - Podera o estudante ser dispensado de cursar regularmente qualquer disciplina, desde
que, devidamente, avaliado mediante Exame de Suficiéncia, de acordo com as normas a serem

estabelecidas por Resolucao do CEPE.

Secéo 111

Do Curriculo

Art. 33 - A Matriz Curricular, a ser integralmente cumprida pelo estudante, é elaborada pela
Comissdo Coordenadora e aprovada pelo Conselho Técnico de Graduacdo, apds analise na
Camara de Ensino, constituindo-se na distribuicdo hierarquizada das disciplinas de cada curso.

8 1° - O estudante deve cumprir a matriz curricular constante do Catalogo de Graduagéo
correspondente ao ano de seu ingresso na UFV, ou optar por outra posterior.

§ 2° - Atividades extracurriculares tais como participacdo em eventos técnico-cientificos e em
projetos de cunho social, artistico ou cultural serdo consideradas na integralizacdo curricular
como Formacdo Complementar, conforme previsto no projeto pedagogico do curso.

§ 3° - Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos poderdo prever que disciplinas, em todo ou em parte,

utilizem método de ensino semipresencial.

Art. 34 - O Projeto Pedagdgico do Curso podera prever a possibilidade do estudante computar
carga horaria de disciplina facultativa como optativa adotando o sistema de Carga Horaria Livre.

Paragrafo Unico - A Carga Horaria Livre consiste em determinar que a carga horéria de
disciplina optativa do curso podera ser cumprida, no todo ou em parte, dentre todas as disciplinas

oferecidas pela UFV.

Art. 35 - Cada estudante seguird um Plano de Estudo individual correspondendo a uma
sequéncia de disciplinas obrigatdrias, optativas e facultativas, contemplando uma integragéo
horizontal ou vertical.

Paragrafo Unico - Quando determinada disciplina prevista no Plano de Estudo do estudante, ndo
for oferecida por alteracdo ou extingdo, as cargas horarias correspondentes deverdo ser obtidas

em disciplina(s) equivalente(s).



Art. 36 - Para os Cursos que tem habilitacdes ou modalidades, os estudantes deverdo fazer a
opcédo no periodo que antecede aquele em que alguma disciplina, constante na matriz curricular,

deixar de ser comum as habilitagbes ou modalidades.

Art. 37 - O Plano de Estudo devera ser atualizado mediante solicitacdo do estudante, em

concordancia com o orientador académico, em periodo definido pelo Calendario Escolar.

Secéo IV

Das Disciplinas

Art. 38 - Disciplina é o conjunto de estudos e atividades correspondentes a um programa
desenvolvido num periodo letivo, com um numero de horas prefixado, obedecendo a
determinacdo do Art. 27 deste Regime Didatico.

8 1° - Em func&o da matriz curricular do curso, as disciplinas séo classificadas em:

| - Obrigatorias: sdo indispensaveis a habilitacdo profissional;

Il - Optativas: tém por finalidade complementar a formacao na area de conhecimento do curso,
escolhidas dentre as relacionadas para o curso;

Il - Facultativas: sdo as disciplinas que ndo fazem parte da matriz curricular do curso e devem
ser incluidas no Plano de Estudo.

8 2° - Cada disciplina tera um Departamento ou Céamara de Ensino nos Campi da UFV,
responsavel por seu oferecimento.

| - Cada disciplina, no periodo em que for oferecida, ter& um coordenador, designado pelo
Colegiado do Departamento ou pelo Diretor de Ensino dos Campi da UFV, responsavel por seu
oferecimento.

Il - E dever do coordenador de disciplina entregar, no inicio de cada periodo letivo, aos
estudantes matriculados um cronograma de atividades, com a programacao, o0s critérios de

avaliacdo e outras informag0es pertinentes.

Art. 39 - As disciplinas poderdo ser oferecidas, no todo ou em parte, utilizando métodos néo

presenciais, num limite maximo de 20% da carga horaria de cada curso.

Art. 40 - As disciplinas podem ser interligadas por pré-requisitos ou co-requisitos.
8 1° - Pre-requisito é a exigéncia formal de conhecimento anterior para inscricdo em uma

disciplina.



8 2° - Co-requisito é a exigéncia do conhecimento paralelo, em forma de disciplina, para
inscricdo concomitante em outra disciplina.
8§ 3° - Os pré-requisitos e co-requisitos sdo definidos pelos Programas Analiticos das Disciplinas

e suas alteragdes prevalecem sobre as anteriormente divulgadas pelo Catalogo de Graduacéo.

Art. 41 - SO poderdo ser oferecidas disciplinas constantes dos Catélogos de Graduacdo em vigor,

ou aquelas posteriormente aprovadas nas instancias pertinentes.

Art. 42 - O Departamento ou a Camara de Ensino dos Campi da UFV poderéo solicitar a Pro-
Reitoria de Ensino ou a Diretoria de Ensino dos Campi da UFV o cancelamento de disciplinas
em que o0 numero de inscritos ndo atingir 10 (dez) estudantes, em data a ser definida no

Calendario Escolar.

Secéo V
Da Matricula

Art. 43 - Os estudantes ingressantes por meio de concurso vestibular e PASES deverdo ser
matriculados em disciplinas do Programa de Apoio as Ciéncias Basicas, nos termos previstos em

resolucgdes que o regularizam.

Art. 44 - O estudante ingressante conforme o Art. 8° sera matriculado, preferencialmente, nas
disciplinas do primeiro periodo da sequéncia sugerida pela matriz curricular de seu curso e
seguird orientagdo pedagogica prevista em resolu¢Ges complementares.

8 1° - As disciplinas componentes da sequéncia sugerida terdo seus horarios prefixados, visando
a homogeneizacédo das turmas e a racionalizacdo do horario.

§ 2° - Para as disciplinas tedricas, ndo sera permitido horario corrido superior a 2 (duas) horas-

aulas.

Art. 45 - A matricula, para os periodos subseqlientes, € obrigatoria, devendo ser feita, pelo
estudante ou seu procurador, nos prazos fixados no Calendario Escolar, obedecidos o Plano de
Estudo, os pré-requisitos e os co-requisitos das disciplinas.

Paragrafo unico - Obedecidos os critérios de matricula, estabelecidos pelo Art. 50 deste Regime
Didatico, a disciplina com reprovacdo, constante do conjunto solicitado para matricula, tera

prioridade sobre as demais, no semestre em que estiver sendo oferecida.



Art. 46 - A matricula em disciplinas facultativas ficara limitada ao méaximo de 120 (cento e
vinte) horas no decorrer dos cursos superiores de tecnologia e em 240 (duzentos e quarenta)

horas, nos demais cursos superiores.

Art. 47 - A inscricdo do estudante numa disciplina, mesmo que facultativa, obriga-o a cumprir

todas as suas exigéncias.

Art. 48 - Nao sera permitido ao estudante cursar disciplinas nas quais ndo esteja regularmente

matriculado.

Art. 49 - A falta de renovacdo de matricula num periodo letivo equivalera a abandono de curso e
desligamento automatico do estudante.
Paragrafo Unico - A renovacdo de matricula caracteriza-se pela solicitacdo de matricula via

sistema SAPIENS dentro do prazo estabelecido no Calendario Escolar.

Art. 50 - O processamento de matricula sera feito com base nos Planos de Estudos dos estudantes
e na combinacdo dos fatores: se a disciplina é obrigatdria, se ha previsdo e disponibilidade de

vaga para o curso e no coeficiente de rendimento acumulado do estudante.

Art. 51 - O estudante podera, dentro do prazo estabelecido pelo Calendario Escolar,
condicionado a existéncia de vagas, incluir e excluir disciplinas e mudar de turma na qual ja

esteja inscrito.

Art. 52 - O Calendario Escolar estabelecera dois dias na segunda semana de aula, para permitir
ao estudante excluir ou acrescentar disciplina em sua matricula desde que haja disponibilidade de
vaga.

Paragrafo Unico — As vagas disponiveis, que permitirdo os procedimentos previstos neste artigo,
serdo aquelas originadas dos trancamentos de matricula deste periodo e as resultantes das

exclusdes de disciplinas ocorridas naquela data.

Secéo VI

Do Cancelamento de Inscri¢cdo em Disciplina



Art. 53 - O estudante, beneficiado segundo o que estabelece o Art. 57 deste Regime Didatico,
poderd solicitar o cancelamento de disciplina quando for constatada, através de apresentacdo de
atestado médico, a impossibilidade de retornar a frequentar as atividades previstas na disciplina.

Paragrafo unico - Quando a matricula for realizada em duas disciplinas em que a primeira seja
co-requisito da segunda, ndo serd permitido o cancelamento de matricula da primeira sem o

cancelamento da segunda.

Secéo VII
Do Trancamento de Matricula

Art. 54 - O estudante, de acordo com os prazos fixados no Calendario Escolar e observado o
disposto no Art. 58, paragrafo 4°, deste Regimento, podera solicitar na Diretoria de Registro
Escolar ou Registro Escolar dos Campi da UFV o trancamento de matricula.

8 1° - Nos impedimentos de excepcionalidade previstos em Resolugdo do CEPE o estudante
solicitard o trancamento de matricula na Secretaria Geral de Graduacdo ou na Diretoria de
Ensino dos Campi da UFV.

§ 2° - O trancamento de matricula sera valido por um periodo letivo e concedido apenas 1 (uma)
Vez para 0S cursos superiores de tecnologia e 2 (duas) vezes para 0s demais cursos superiores.

8 3° - Os periodos de trancamento de matricula ndo serdo computados para efeito de
integralizacdo do tempo maximo de conclusao do curso.

8§ 4° - Ndo se concedera trancamento de matricula a estudante cursando o primeiro periodo do
curso, exceto por motivo de incorporacdo ao Servigo Militar Obrigatorio ou por motivo de saude,
comprovado por atestado medico.

| - Entende-se por primeiro periodo letivo a primeira matricula realizada pelo estudante no curso,
independentemente de resultados de aproveitamentos de disciplinas internas e externas.

8 5° - N&o sera permitido o trancamento de matricula ao estudante que estiver com mais de 25%

de faltas em qualquer uma das disciplinas.

Secéo VIII
Do Afastamento

Art. 55 - Em face de situacdes especiais, devidamente comprovadas, o estudante, observado o

disposto no Art. 58, paragrafo 4°, deste Regime Didatico, podera requerer ao Diretor do Centro



de Ciéncias ou ao Diretor de Ensino dos campi da UFV o seu afastamento da UFV, com a
suspensdo de sua matricula a partir do periodo letivo subseqliente.

8 1° - O prazo de duragdo do afastamento, fixado pela Camara de Ensino, considerando cada
caso e as razdes apresentadas sera de até 2 (dois) periodos letivos.

8 2° - O afastamento sera concedido somente uma vez.

8 3% - O periodo de afastamento ndo serd computado para efeito de integralizagdo do tempo

maximo de conclusao do curso.

Secéo IX
Do Afastamento Especial

Art. 56 - O estudante que ndo efetuar sua renovacdo de matricula dentro do prazo
regimental poderd, observado o disposto no Art. 58, pardgrafo 4° deste Regime Didatico,
requerer, na Diretoria de Registro Escolar ou Registro Escolar dos Campi da UFV, o seu
afastamento especial.

8 1° - O afastamento especial devera ser requerido nos 30 (trinta) dias subsequentes ao primeiro
dia letivo do periodo.

8§ 2° - O afastamento especial sera valido para o periodo letivo em que foi concedido.

8§ 3° - O afastamento especial sera concedido somente uma vez, ressalvada a situacdo em que o
estudante tenha sido reprovado em exame complementar e a disciplina ndo seja oferecida no
mesmo periodo letivo.

8 4° - O periodo de afastamento especial ndo sera computado para efeito de integralizacdo do

tempo méaximo de conclusdo do curso.

Secéo X
Do Enquadramento em Regime Excepcional

Art. 57 - Sera concedido regime excepcional ao estudante que se enquadrar nas
determinacfes do Decreto-Lei 1.044/69, da Lei n° 6.202/75 e nas normas a serem estabelecidas
por Resolugdo do CEPE.

8 1° - A solicitacdo podera ser feita pessoalmente ou por procuracdo no periodo méximo de até 5
(cinco) dias uteis ap6s o inicio do impedimento.

8 2° - O regime excepcional sera concedido pela Pro-Reitoria de Ensino ou Diretoria de Ensino
dos Campi da UFV.



Secéo XI
Da Dilacgéo de Prazo

Art. 58 - Em face de situacOes especiais, devidamente comprovadas, o estudante, observado o
disposto na Legislacdo Federal, poderd requerer a Pro-Reitoria de Ensino a dilagdo do prazo
maximo para integralizacdo curricular.

8 1° - O requerimento de dilagdo de prazo devera ser feito no decorrer do Gltimo periodo letivo
constante do prazo maximo de integralizacao curricular.

§ 2° - Quando a ndo conclusédo do curso se der em decorréncia de reprovagdo ocorrida no ultimo
periodo, 0 estudante devera requerer a dilacdo de prazo, em até 5 (cinco) dias Uteis, ap0s 0
ultimo dia do langcamento de notas previsto no calendario escolar.

8 3° - A dilagdo de prazo podera ser concedida uma Unica vez.

8 4° - Ao estudante contemplado com dilagdo de prazo ndo se concedera trancamento de

matricula, afastamento ou afastamento especial.

Art. 59 - Ao retornar as atividades escolares apds os trancamentos ou afastamentos previstos
neste capitulo o estudante devera submeter-se as normas vigentes, observado o disposto no

paragrafo 1° do art. 33 deste Regime Didatico.
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