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I - RELATORIO

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao Nacional 4.024/61, em seu art. 9°
posteriormente também a Lei de Reforma Universitaria 5.540/68, no art. 26, estabeleciam que ao
entdo Conselho Federal de Educacdo incumbia a fixagdo dos curriculos minimos dos cursos de
graduacdo, validos para todo o Pais, os quais foram concebidos com os objetivos a seguir
elencados, dentre outros:

1) facilitar as transferéncias entre instituicdes, de uma localidade para outra, ou até na
mesma localidade, sem causar delonga na integralizacdo do curso ou “em perda de tempo”, com a
nao contabilizacao dos créditos realizados na institui¢do de origem, como se vé no art. 100 da Lei
4.024/61, com a redacdo dada pela Lei 7.037/82;

2) fornecer diploma profissional, assegurando o exercicio das prerrogativas e direitos da
profissdo, como rezava o art. 27 da Lei 5.540/68;

3) assegurar uniformidade minima profissionalizante a todos quantos colassem grau
profissional, diferenciados apenas em relacdo as disciplinas complementares e optativas, tudo
como se observa, quando das transferéncias e do aproveitamento de estudos realizados, no art. 2°
da Resolu¢do CFE 12/84, segundo a qual as matérias componentes do curriculo minimo de
qualquer curso superior cursadas com aproveitamento em instituigdo autorizada eram
automaticamente reconhecidas na instituicdo de destino, inobstante alguma variagdo de carga
horaria a menor, a razao de aproximadamente 25%;



4) permitir-se, na duracdo de cursos, de forma determinada, a fixa¢do de tempo Ttil
minimo, médio ou méximo, desde que esses tempos nao significassem reducao de qualidade face
a redugdo ou prorrogacdo prejudicial da dura¢do do curso, ainda que com o mesmo numero de
créditos;

5) observar normas gerais validas para o Pais, de tal maneira que ao estudante se
assegurasse, como “igualdade de oportunidades”, o mesmo estudo, com os mesmos conteidos e
até com a mesma duracdo e denominacdo, em qualquer instituigdo. Os atos normativos que
fixavam os curriculos minimos também indicavam sob que denominagdo disciplinas ou matérias
deveriam ser alocadas no curriculo, para se manter o padrdo unitario, uniforme, de oferta
curricular nacional.

Por estas e outras razdes, serviram os curriculos minimos para estabelecer um patamar
uniforme entre cursos de institui¢des diferentes, inclusive quanto a carga horaria obrigatoria, que
prevalecia sobre a complementar e optativa, além da inexigéncia, em alguns cursos, de
implementagdo profissional através de estagio.

O modelo de curriculos minimos implicava elevado detalhamento de disciplinas e cargas
horarias, a serem obrigatoriamente cumpridas, sob pena de ndo ser reconhecido o curso, ou até
ndo ser autorizado quando de sua proposi¢do, o que inibia as instituigdes de inovar projetos
pedagogicos, na concep¢do dos cursos existentes, para atenderem as exigéncias de diferentes
ordens.

Ademais, os curriculos minimos profissionalizantes se constituiam numa exigéncia para
uma suposta igualdade entre os profissionais de diferentes instituicdes, quando obtivessem os
seus respectivos diplomas, com direito de exercer a profissdo, por isto que se caracterizavam pela
rigidez na sua configuracdo formal, verdadeira “grade curricular” dentro da qual os alunos
deveriam estar aprisionados, submetidos até aos mesmos contetidos previamente detalhados e
obrigatoriamente repassados, independentemente de contextualizacdo, com a visivel redugdo da
liberdade de as instituicdes organizarem seus cursos de acordo com o projeto pedagogico
especifico ou de mudarem essas atividades curriculares e seus contetidos segundo as novas
exigéncias da ciéncia, da tecnologia e do meio.

Desta forma, os curriculos minimos profissionalizantes, rigidamente concebidos na
norma, para serem observados nas instituicdes, ndo mais permitiam o alcance da qualidade
desejada segundo a sua contextualizacdo no espaco e tempo. Ao contrario, inibiam a inovagao € a
diversificacdo na preparacao ou formagao do profissional apto para a adaptabilidade!...

Com a publicagdo da Lei 9.131, de 24/11/95, o art. 9°, § 2°, alinea “c”, conferiu a Camara
de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educacdo a competéncia para “a elaboragdo do
projeto de Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, que orientario os cursos de graduacio, a
partir das propostas a serem enviadas pela Secretaria de Educagdo Superior do Ministério
da Educa¢ao ao CNE”, tal como viria a estabelecer o inciso VII do art. 9° da nova LDB
9.394/96, de 20/12/96, publicada em 23/12/96.



A CES/CNE, posteriormente, aprovou o Parecer 776/97, no qual estabelece que as
Diretrizes Curriculares Nacionais devem:

a) se constituir em orientagdes para a elaboragao dos curriculos;
b) ser respeitadas por todas as IES; e
c) assegurar a flexibilidade e a qualidade da formacao oferecida aos estudantes.

Além disto, o Parecer em tela evidencia que as Diretrizes Curriculares Nacionais devem
observar os seguintes principios:

1. assegurar as instituicoes de ensino superior ampla liberdade na
composi¢do da carga horaria a ser cumprida para a integralizagdo dos
curriculos, assim como na especifica¢do das unidades de estudos a serem
ministradas;

2. indicar os topicos ou campos de estudos e demais experiéncias de ensino-
aprendizagem que compordo os curriculos, evitando ao maximo a fixagdo
de conteudos especificos com cargas horarias pré-determinadas, os quais
ndo poderdo exceder 50% da carga hordria total dos cursos;

3. evitar o prolongamento desnecessario da dura¢do dos cursos de
graduacgado,

4. incentivar uma solida formag¢do geral, necessaria para que o futuro
graduado possa vir a superar os desafios de removadas condi¢oes de
exercicio profissional e de produgdo do conhecimento, permitindo variados
tipos de formagdo e habilitagoes diferenciadas em um mesmo programa;

5. estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno;

6. encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e
competéncias adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se
refiram a experiéncia profissional julgada relevante para a drea de
formagdo considerada;

7. fortalecer a articulag¢do da teoria com a prdatica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estdgios e a participag¢do em atividades
de extensdo, as quais poderado ser incluidas como parte da carga horaria;

8. incluir orientagoes para a condugcdo de avaliagoes periddicas que
utilizem instrumentos variados e sirvam para informar a docentes e
discentes a cerca do desenvolvimento das atividades didaticas.

Por sua vez, a SESu/MEC publicou o Edital 004/97, convocando as institui¢des de ensino
superior para que encaminhassem propostas para a elaboracdo das diretrizes curriculares dos
cursos de graduagado, a serem sistematizadas pelas Comissdes de Especialistas de Ensino de cada
area.

O Edital 004/97 e o decorrente Modelo de Enquadramento das Propostas de Diretrizes
Curriculares ensejaram alto nivel de participagdo de amplos segmentos socais e institucionais.
Com efeito, ¢ bom frisar que deste procedimento ndo somente advieram ricas e ponderaveis
contribui¢cdes da sociedade, das universidades, das faculdades, de organizagdes profissionais, de
organizagdes docentes e discentes, enfim, da comunidade académica e cientifica, ¢ com a ampla



participagdo dos setores publicos e privados em seminarios, foruns e encontros de debates, como
também resultou na legitimagdo, na sua origem, dessas propostas trabalhadas pelo MEC/SESu,
agora sob a analise desta Camara por curso.

Estabeleceu-se, entdo, um roteiro, de natureza metodologica, por isto mesmo flexivel, de
acordo com as discussdes e encaminhamentos das Propostas das Diretrizes Curriculares
Nacionais de cada curso, sistematizando-as segundo as grandes areas do conhecimento, nas quais
os cursos se situam, resguardando, consequentemente, toda uma congruéncia daquelas Diretrizes
por curso e dos paradigmas estabelecidos para a sua elaboragio.

Quanto aos paradigmas das Diretrizes Curriculares Nacionais, cumpre, de logo, destacar
que elas objetivam “servir de referéncia para as instituigdes na organizacao de seus programas de
formacgao, permitindo flexibilidade e priorizagdo de areas de conhecimento na constru¢do dos
curriculos plenos. Devem induzir a criagdo de diferentes formacgdes e habilitacdes para cada area
do conhecimento, possibilitando ainda definirem multiplos perfis profissionais, garantindo uma
maior diversidade de carreiras, promovendo a integragdo do ensino de graduagdo com a pods-
graduacdo, privilegiando, no perfil de seus formandos, as competéncias intelectuais que
reflitam a heterogeneidade das demandas sociais”.

Desta forma, para todo e qualquer curso de graduagdo, as Diretrizes Curriculares
Nacionais recomendaram:

1. conferir maior autonomia as institui¢oes de ensino superior na defini¢do
dos curriculos de seus cursos, a partir da explicitagdo das competéncias
e das habilidades que se deseja desenvolver, através da organizagdo de
um modelo pedagogico capaz de adaptar-se a dinamica das demandas
da sociedade, em que a graduagdo passa a constituir-se numa etapa de
formagdo inicial no processo continuo da educagdo permanente;

2. propor uma carga horaria minima em horas que permita a flexibiliza¢do
do tempo de durag¢do do curso de acordo com a disponibilidade e
esforgo do aluno;

3. otimizar a estrutura¢do modular dos cursos, com vistas a permitir um
melhor aproveitamento dos conteudos ministrados, bem como a
ampliagcdo da diversidade da organizacdo dos cursos, integrando a
oferta de cursos seqiienciais, previstos no inciso I do art. 44 da LDB;

4. contemplar orientagoes para as atividades de estigio e demais
atividades que integrem o saber académico a prdatica profissional,
incentivando o reconhecimento de habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar; e

5. contribuir para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico do
ensino de graduacgdo, norteando os instrumentos de avaliagdo.

Posteriormente, a Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo, ao
aprovar o Parecer 583/2001, tomou como referéncia o Parecer 776/97 dessa mesma Camara, o
Edital 4, de dezembro de 1997, do MEC/SESu, ¢ o Plano Nacional de Educagao, Lei 10.172, de
janeiro de 2001, que definiu, dentre os objetivos e metas: “... Estabelecer, em nivel nacional,
diretrizes curriculares que assegurem a necessaria flexibilidade e diversidade nos programas



oferecidos pelas diferentes instituigcdes de ensino superior, de forma a melhor atender as
necessidades diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regides nas quais se
inserem...”. Ao aprovar, portanto, diretrizes comuns a todos os cursos, a intengdo ¢ garantir a
flexibilidade, a criatividade e a responsabilidade das institui¢gdes ao elaborarem suas propostas
curriculares.

De tudo quanto exposto até esta parte, poder-se-a estabelecer as principais diferencas
entre Curriculo Minimo e Diretrizes Curriculares Nacionais, com o proposito de mostrar os
avangos e as vantagens proporcionadas por estas ultimas:

1) enquanto os Curriculos Minimos estavam comprometidos com a emissdo de um
diploma para o exercicio profissional, as Diretrizes Curriculares Nacionais nio se vinculam a
diploma e a exercicio profissional, pois os diplomas, de acordo com o art. 48 da LDB, se
constituem prova, valida nacionalmente, da formacao recebida por seus titulares;

2) enquanto os Curriculos Minimos encerravam a concep¢ao do exercicio do profissional,
cujo desempenho resultaria especialmente das disciplinas ou matérias profissionalizantes,
enfeixadas em uma grade curricular, com os minimos obrigatdrios fixados em uma resolug¢ao por
curso, as Diretrizes Curriculares Nacionais concebem a formacio de nivel superior como
um processo continuo, autonomo e permanente, com uma solida formacao basica e uma
formacdo profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica, de acordo com o
perfil de um formando adaptavel as novas e emergentes demandas;

3) enquanto os Curriculos Minimos inibiam a inovag¢do e a criatividade das instituicdes,
que nao detinham liberdade para reformula¢des naquilo que estava, por Resolucdo do CFE,
estabelecido nacionalmente como componentes curriculares e até com detalhamento de
conteudos obrigatérios, as Diretrizes Curriculares Nacionais ensejam a flexibilizacio
curricular e a liberdade de as instituicdes elaborarem seus projetos pedagogicos para cada
curso segundo uma adequacio as demandas sociais e do meio e aos avancos cientificos e
tecnologicos, conferindo-lhes uma maior autonomia na defini¢cdo dos curriculos plenos dos
seus cursos;

4) enquanto os Curriculos Minimos muitas vezes atuaram como instrumento de
transmissdo de conhecimentos e de informacdes, inclusive prevalecendo interesses corporativos
responsaveis por obstaculos no ingresso no mercado de trabalho e por desnecessaria ampliagdo
ou prorrogagdo na duracdo do curso, as Diretrizes Curriculares Nacionais orientam-se na
direcdo de uma solida formacao basica, preparando o futuro graduado para enfrentar os
desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condicdes
de exercicio profissional;

5) enquanto o Curriculo Minimo profissional pretendia, como produto, um profissional
“preparado”, as Diretrizes Curriculares Nacionais pretendem preparar um profissional
adaptavel a situacdes novas e emergentes;

6) enquanto os Curriculos Minimos, comuns e obrigatorios em diferentes instituigdes, se
propuseram mensurar desempenhos profissionais no final do curso, as Diretrizes Curriculares
Nacionais se propoem ser um referencial para a formacio de um profissional em



permanente preparac¢io, visando uma progressiva autonomia profissional e intelectual do
aluno, apto a superar os desafios de renovadas condicdes de exercicio profissional e de
producio de conhecimento;

7) enquanto os Curriculos Minimos eram fixados para uma determinada habilitacio
profissional, assegurando direitos para o exercicio de uma profissdo regulamentada, as Diretrizes
Curriculares Nacionais devem ensejar variados tipos de formacido e habilitacoes
diferenciadas em um mesmo programa.

I - MERITO

Como ja assinalado anteriormente, a LDB 4.024/61, em seu art. 9°, seguido pelo art. 26 da
Lei 5.540/68, conferiu ao entdo Conselho Federal de Educacdo a competéncia para fixar os
curriculos dos cursos de graduacdo, o que ensejou a obrigatdria observancia dos denominados
curriculos minimos profissionais de cada curso de graduagdo, inclusive de suas habilitagdes,
mediante resolucdes daquele Colegiado, validas nacionalmente, para qualquer sistema de ensino,
resultando para as instituigdes apenas a escolha de componentes curriculares complementares e a
listagem para os alunos de disciplinas optativas, e, quando concebessem cursos experimentais,
inovando e criando respostas para situagdes localizadas, ainda assim sé poderiam colocé-los em

funcionamento apos prévia aprovacdo dos curriculos e autorizagdo dos cursos (art. 104 — LDB
4.024/61).

Desta forma, engessados os curriculos minimos e direcionados para o exercicio
profissional, com direitos e prerrogativas assegurados pelo diploma, nem sempre o curriculo
pleno significou a plenitude de uma coerente e desejavel proposta pedagdgica, contextualizada,
que se ajustasse permanentemente as emergentes mudangas sociais, tecnoldgicas e cientificas, por
isto que os graduados, logo que colassem grau, j4 se encontravam defasados em relagdo ao
desempenho exigido no novo contexto, urgindo preparagdo especifica para o exercicio da
ocupagao ou profissao.

Nesse quadro, era mesmo necessaria uma espécie de “desregulamentacdo”, de
flexibilizacdo e de uma contextualizagdo das instituicdes de ensino superior, que atendessem mais
rapidamente, ¢ sem as amarras anteriores, a sua dimensdo politica, isto €, pudessem as
instituicdes de ensino superior assumir a responsabilidade de se constituirem respostas as efetivas
necessidades sociais - demanda social ou necessidade social -, expressoes estas que soam com a
mesma significagdo da sua correspondente “exigéncia do meio” contida no art. 53, inciso IV, da
atual LDB 9.394/96.

Sendo as instituigdes caixa de ressonancia das expectativas sociais, ali ecoava a demanda
reprimida no mercado de trabalho, no avanco tecnoldgico e cientifico, ficando, ndo raro,
impossibilitadas de implementar qualquer projeto com que ousassem inovar em matéria
curricular, salvo se, nos termos do entdo art. 104 da LDB 4.024/61, tivessem o destemor, nem
sempre reconhecido, de propor cursos experimentais com curriculos estruturados como
experiéncia pedagogica, porque nao se enquadravam nos curriculos minimos vigentes, sabendo-
se que, como se disse, mesmo assim estavam eles condicionados a prévia aprovagdo pelo
Conselho Federal de Educagdo, sob pena de infringéncia a lei.



A Constituicao Federal de 1988, com indiscutiveis avangos, prescreveu, em seu art. 22,
inciso XXIV, que a Unido editaria, como editou, em 20 de dezembro de 1996, a nova LDB
9.394/96, contemplando, na nova ordem juridica, um desafio para a educagdo brasileira: as
instituicdes assumirdo a ousadia da criatividade e da inventividade, na flexibilizacdo com que a
LDB marcou a autonomia das instituigoes e dos sistemas de ensino, em diferentes niveis.

No caso concreto das instituicdes de ensino superior, estas responderdo necessariamente
pelo padrdo de qualidade na oferta de seus cursos, o que significa, no art. 43, preparar
profissionais aptos para a sua insercdo no campo do desenvolvimento, em seus diversos
segmentos, econOmicos, culturais, politicos, cientificos, tecnoldgicos etc. Disto resultou o
imperioso comprometimento das institui¢des formadoras de profissionais e de recursos humanos
com as mudancgas iminentes, no &mbito politico, econdmico e cultural, e até, a cada momento, no
campo das ciéncias ¢ da tecnologia, nas diversas areas do conhecimento, devendo, assim, a
instituicao estar apta para constituir-se resposta a essas exigéncias.

Certamente, adviria uma nova concep¢do da autonomia universitiria e de
responsabilizacdo das instituigdes ndo-universitarias, em sua harmoniza¢do com essas mutagoes
continuas e profundas, de tal forma que ou as institui¢des se revelam com potencial para atender
“as exigéncias do meio”, ou elas ndo se engajardo no processo de desenvolvimento e se afastardo
do meio, porque ndo poderdo permanecer “preparando” recursos humanos “despreparados” ou
sem as aptiddes necessarias ao permanente e periddico ajustamento a essas mudangas. Com
efeito, repita-se, ndo se cogita mais do profissional “preparado”, mas do profissional apto as
mudangas e, portanto, adaptavel.

Isto significa um marco histoérico, porque, em matéria de concepc¢ao pedagodgica do
processo educativo e, consequentemente, das concepgdes das acdes pelas quais a educacdo e o
ensino venham a efetivar-se, sem duvida haveria de ser repensada a elaboragdo dos curriculos dos
cursos de qualquer grau ou nivel, especialmente os de grau superior, convocadas que estavam
todas as instituicdes da comunidade para exercerem uma agdo conjugada, harmoénica e
cooperativa, com o Poder Publico e com outras instituicdes, como se verifica no art. 205 da
Constituicdo Federal (“com a colaboracio da sociedade”) e no art. 211 (“em regime de
colaboracgio”), para resgatar a educacdo dos percalcos em que se encontrava e ante os desafios
acenados em novos horizontes da historia brasileira e do mundo.

Por isto, a nova LDB (9.131/95 e 9.394/96), revogando parcialmente a anterior, teria de
firmar diretrizes basicas para esse novo desafio, promovendo a flexibilizacdo na elaboracdo dos
curriculos dos cursos de graduacdo, retirando-lhes as amarras da concentracido, da
inflexibilidade dos curriculos minimos profissionalizantes nacionais, que sdo substituidos
por “Diretrizes Curriculares Nacionais”.

Desta forma, foram estabelecidas, a partir das orientagdes gerais contidas nos Pareceres
CES/CNE 776/97 ¢ 583/2001, bem como nos desdobramentos decorrentes do Edital 004/97-
SESu/MEC, as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares Gerais dos Cursos
de Graduagao, por curso, considerado segundo a respectiva area de conhecimento, observando-se
os paradigmas, niveis de abordagem, perfil do formando, competéncias e habilidades,
habilitagdes, conteudos ou tdpicos de estudos, duragdo dos cursos, atividades praticas e
complementares, aproveitamento de habilidades e competéncias extracurriculares, interagdo com



a avaliagdo institucional como eixo balizador para o credenciamento e avaliagdo da instituicao,
para a autorizagdo e reconhecimento de cursos, bem como suas renovagdes, adotados indicadores
de qualidade, sem prejuizo de outros aportes considerados necessarios.

Neste passo, ndo ¢ demais repetir que tudo foi concebido com o propdsito de que se
pudesse estabelecer um perfil do formando no qual a formacdo de nivel superior se constituisse
em processo continuo, autbnomo e permanente, com uma solida formagao basica e uma formacgao
profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica, observada a flexibilizag¢do curricular,
autonomia ¢ a liberdade das institui¢des de inovar seus projetos pedagdgicos de graduacdo, para o
atendimento das continuas e emergentes mudancgas para cujo desafio o futuro formando devera
estar apto.

Cumpre agora, portanto, a esta Comissdo analisar e relatar perante a Camara de Educacao
Superior, para sua elevada deliberacdo colegiada, as propostas das Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de graduacio em Direito, Ciéncias Econdmicas, Administracio,
Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria, Secretariado Executivo, Musica, Danca, Teatro e
Design, cujas especificagdes e detalhamento atenderam a metodologia adotada, especialmente
quanto ao perfil desejado do formando, as competéncias/habilidades/atitudes, habilitacdes e
énfases, aos conteudos curriculares, a organizacdo dos cursos, aos estagios e atividades
complementares e ao acompanhamento e avaliacao.

Este Parecer, portanto, contempla as orientacdes das Comissdes de Especialistas e as da
SESu/MEC, as quais, na sua grande maioria, foram acolhidas e reproduzidas na sua totalidade,
ndo so por haver concordancia com as idéias suscitadas no conjunto do ideédrio concebido, mas
também como forma de reconhecer e valorizar a legitimidade do processo coletivo e
participativo, que deu origem a elaboracdo dos documentos sobre Diretrizes Curriculares Gerais
dos Cursos de Graduagdo, cujas propostas foram encaminhadas pela SESu/MEC para deliberacao
deste Colegiado.

Contudo, vale salientar que diferengas nas formas de visdo e de concepgao do processo
educativo levaram esta Comissdo a ndo acolher plenamente todas as propostas apresentadas,
razdo pela qual alguns pontos sdo contraditados com a devida fundamentacao.

Finalmente, como se observara nos itens subsequentes, esta Comissdo adotou como
metodologia, para efeito deste Parecer, analisar o conjunto das Propostas Curriculares Nacionais
dos 11 (onze) Cursos de Graduacdo acima indicados, enfocando-as sob dois segmentos
norteadores: a) Diretrizes Comuns aos Cursos Relatados; b) Diretrizes Especificas por
Curso.

3.1. Diretrizes Comuns aos Cursos Relatados

Sob este titulo, entendeu a Comissao que deveria enfeixar balizamentos comuns a serem
observados pelas instituigdes de ensino superior quanto aos 11 (onze) cursos sobre cujas
Diretrizes Gerais se debrugou para o presente relato a ser submetido a deliberacdo da Camara de
Educacdo Superior, abrangendo Projeto Pedagoégico, Organizagdo Curricular, Estagios e
Atividades Complementares, Acompanhamento e Avaliacdo e Monografia.



* Projeto Pedagogico

As institui¢des de ensino superior deverdo, na composi¢ao dos seus projetos pedagogicos,
definir, com clareza, os elementos que lastreiam a prépria concep¢ao do curso, o seu curriculo
pleno e sua operacionalizacdo, destacando-se os seguintes elementos, sem prejuizo de outros:

- objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

- cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

- formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

- modos de integracdo entre teoria e pratica;

- formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

- modos da integragdo entre graduagao e pos-graduacio, quando houver;

cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagdo, integradas e/ou
subsequentes a graduagdo, e de aperfeicoamento, de acordo com a evolucdo das ciéncias, das

tecnologias e das efetivas demandas do desempenho profissional, observadas as peculiaridades de
cada 4rea do conhecimento e de atuacao, por curso;

- incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

concepgdo e composicao das atividades de estagio, por curso;
- concepgao e composi¢cao das atividades complementares;
- oferta de curso seqiienciais e de tecnologia, quando for o caso.

* Organizac¢ao Curricular

As instituigdes de ensino superior, exercitando seu potencial inovador e criativo e da
liberdade e flexibilidade que possuem na organizacao de seus curriculos, devem concebé-los de
acordo com os regimes académicos que adotarem, a saber: regime seriado anual, regime seriado
semestral, sistema de créditos, sistemas modulares ou de modulos académicos, sistema de pré-
requisitos e de créditos com matriculas por disciplina, prevendo expressamente a integralizacao
curricular do curso como condicdo para a sua efetiva conclusdo e subseqiiente colagdo de grau,
com a distribuicdo do tempo util previsto, definido em termos de carga horaria, duracdo ou
reducdo de duragao do curso, de tal forma que os alunos tenham a informacdo do tempo de
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estudos previsto e das possibilidades de redugdo ou ampliagdo desse tempo, preservado sempre o
principio do padrao de qualidade.

Acrescente-se que, recentemente, a CES/CNE aprovou o Parecer 100/2002 e seu anexo
Projeto de Resolucdo, em 13/03/2002, contendo pardmetros relacionados com a duragdo dos
cursos, com a carga horaria e com percentuais para atividades praticas e estagio, tudo de acordo
com a organizagdo curricular de cada curso e o regime académico adotado, excetuando-se as
licenciaturas plenas e os cursos de formacgdo docente, que tém disciplinamento proprio.

» Estagios e Atividades Complementares

O Estagio Curricular, Supervisionado, deve ser concedido como contetido curricular
implementador do perfil do formando, consistindo numa atividade obrigatoria, mas diversificada,
tendo em vista a consolidacdo prévia dos desempenhos profissionais desejados, segundo as
peculiaridades de cada curso de graduacao.

Pelo seu carater implementador de desempenhos profissionais antes mesmo de se
considerar concluido o curso, € necessario que, a propor¢ao que os resultados do estagio forem
sendo verificados, interpretados e avaliados, o estagiario esteja consciente do seu atual perfil,
naquela fase, para que ele proprio reconheca a necessidade da retificacdo da aprendizagem, nos
conteudos em que revelara equivocos ou inseguranga de dominio, e da propria reprogramacao da
pratica, assegurando-se-lhe, nessa reorientacdo € reprogramagao teorico-pratica, o direito
subjetivo constitucional ao padrdo de qualidade, que se revelard no exercicio profissional, ja no
ambito das institui¢des sociais.

As Atividades Complementares, por seu turno, devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacdo, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
hipoteses em que o aluno alargard o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicos,
internos ou externos ao curso, ndo se confundindo estdgio curricular, supervisionado, com a
amplitude e a rica dindmica das Atividades Complementares.

As Atividades Complementares, assim, se orientam a estimular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizagdo profissional especifica, sobretudo nas relagdes com o mundo do trabalho,
estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as diversas peculiaridades regionais
e culturais.

Nesse sentido, as Atividades Complementares podem incluir projetos de pesquisa,
monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, mddulos tematicos, semindrios, simposios,
congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por outras instituicdes de ensino ou de
regulamenta¢do e supervisdo do exercicio profissional, ainda que esses contetidos ndo estejam
previstos no curriculo pleno de uma determinada instituicdo mas nele podem ser aproveitados
porque circulam em um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com os demais
conteudos realizados.

Enfim, as atividades de extensao, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB 9.394/96, cuja
finalidade basica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade o estabelecimento de uma
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relacio de reciprocidade com a instituicdo, podem ser integradas nas Atividades
Complementares, enriquecedoras e implementadoras do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com Estagio Curricular, Supervisionado.

* Acompanhamento e Avaliacdo

As IES deverao adotar formas especificas e alternativas de avaliacdo, internas e externas,
sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no processo do curso, centradas em
aspectos considerados fundamentais para a identificagdo do perfil do formando, estando presentes
o desempenho da relagdo professor x aluno, a parceria do aluno para com a institui¢ao e o
professor.

Assim, as instituigdes ndo somente deverdo adotar praticas pedagogicas e métodos de
ensino/aprendizagem inovadores, direcionados a garantia da qualidade do curso, como também
deverdo adotar procedimentos alternativos de avaliagdo que favorecam a compreensdo da
totalidade do curso, consolidando o perfil desejado do formando, aferindo também a importancia
do carater inter e multidisciplinar das ag¢des didaticas e pedagogicamente estruturadas, inclusive
ensejando interface da graduacdo com a pos-graduagao sob diferentes mecanismos, em especial
com estimulo a pesquisa, o incentivo a producdo cientifica e a inser¢do na comunidade sob as
diversas formas ou programas de extensao.

Importante fator para a avaliacao das instituicdes ¢ a produgdo que elas podem colocar a
disposi¢do da sociedade e de todos quantos se empenhem no crescimento e no avango da ciéncia
e da tecnologia. Com efeito, a producdo que uma instituicdo divulga, publica, socializa,
certamente sera um forte e ponderavel indicador para o acompanhamento e avaliacdo sobre a
institui¢do, sobre o curso € para os alunos em particular que, durante o proprio curso, ja
produzem, como reflexo da consciéncia que possuem quanto ao desenvolvimento de suas
potencialidades.

* Monografia/Trabalho de Conclusio de Curso

No conjunto das Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ das Diretrizes Curriculares Gerais
dos Cursos de Graduagao, a Monografia/Trabalho de Conclusdo de Curso vém sendo concebidos
ora como um conteudo curricular opcional, ora como obrigatdrio.

Nos cursos objeto do presente Parecer, a Monografia se insere no eixo dos contetidos
curriculares opcionais, cuja adequacdo aos curriculos e aos cursos ficard a cargo de cada
instituicdo que assim optar, por seus colegiados superiores académicos, em face do seguinte
entendimento:

1) a graduagdo passa a ter um papel de formacdo inicial no processo continuo de
educacdo, que ¢ também inerente ao proprio mundo do trabalho e da permanente capacitacao
profissional, isto ¢, do profissional apto ao enfrentamento dos desafios suscitados pelas mudancas
iminentes a conclusdo do curso ou emergentes ¢ conjunturais;
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2) os curriculos passam a ser configurados e reconfigurados dentro de um modelo capaz
de adaptar-se as dinadmicas condi¢des do perfil desejado do formando, exigido pela sociedade,
com todas as contingéncias que envolvem a histéria humana, suscitando um continuo aprimorar-
se;

3) a monografia se constitui em instrumental mais apropriado aos cursos de pods-
graduacdo lato sensu que os formandos ou egressos venham a realizar, indispensaveis ao seu
desempenho profissional qualitativo, especialmente face as inovagdes cientificas e tecnologicas,
em diferentes areas;

4) a monografia, pelas suas peculiaridades, deve ter, em cada instituicdo que por ela opte
expressamente, regulamentacao propria, com critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacao
bastante explicitos, bem como diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

3.2. Diretrizes Especificas por Curso Relatado

Sob este topico serdo tratados os aspectos peculiares a cada curso, abrangendo Perfil
Desejado do Formando, as Competéncias e Habilidades, os Conteudos Curriculares e, quando
necessario, um topico sobre Consideracdes Finais.

3.2.1. Curso de Graduac¢ao em Direito

* Perfil Desejado do Formando

Quanto ao perfil desejado, o curso de Direito devera oportunizar ao graduando uma sé6lida
formacdo geral e humanistica, com a capacidade de andlise e articulagdo de conceitos e
argumentos, de interpretagdo e valorizagdo dos fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma
postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de trabalho em equipe, favoreca a
aptidao para a aprendizagem autdnoma e dindmica, além da qualificagdo para a vida, o trabalho e
o desenvolvimento da cidadania.

e Competéncias e Habilidades

O curso de graduagdo em Direito deve possibilitar a formagao do profissional do Direito
que revele, pelo menos, as seguintes habilidades:

- leitura, compreensao e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

- interpretacdo e aplicagdo do Direito;

- pesquisa e utilizagdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

- adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais,
com a devida utilizagdo de processos, atos ¢ procedimentos;
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- correta utiliza¢do da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

- utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexao critica;

- julgamento e tomada de decisdes; e

- dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicacao do Direito.
* Conteudos Curriculares

Os cursos de graduagdo em Direito deverdo contemplar, em seus projetos pedagogicos e
em sua organizacdo curricular, conteudos que atendam aos seguintes eixos interligados de
formagao:

I — Contetdos de Formagao Fundamental, que tem por objetivo integrar o estudante no
campo do Direito, estabelecendo ainda as relagdes do Direito com outras areas do saber,
abrangendo estudos que envolvam a Ciéncia Politica (com Teoria Geral do Estado), a Economia,
a Sociologia Juridica, a Filosofia e a Psicologia Aplicada ao Direito e a FEtica Geral e
Profissional,

IT — Contetidos de Formagao Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmatico, o
conhecimento e a aplicagdo do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a evolucao
da Ciéncia Juridica e sua aplicacdo as mudancgas sociais, econdmicas, politicas e culturais do
Brasil e suas harmonicas rela¢des internacionais;

Il — Contetidos de Formagdo Pratica, que objetiva a integragdo entre a pratica e os
conteudos tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades relacionadas
com o estdgio curricular durante o qual a pratica juridica revele o desempenho do perfil
profissional desejado, com a devida utilizagdo da Ciéncia Juridica e das normas técnico-juridicas.

3.2.2 Curso de Graduac¢ao em Ciéncias Economicas
* Perfil Desejado do Formando

O curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas deve ensejar a formagdo do Economista,
imbuido de solida consciéncia social, indispensavel ao enfrentamento das situagdes emergentes,
na sociedade humana e politicamente organizada. Cogita-se formar um profissional capaz de
enfrentar as transformagdes politico-econdmicas e sociais, contextualizadas, segundo as
dimensodes de espago ¢ de tempo, na sociedade brasileira, percebida no conjunto das fungdes
econdmicas mundiais.

Desta forma, o bacharel em Economia deve apresentar um perfil centrado em solida
formagao geral e dominio técnico dos estudos relacionados com a formagao tedrico-quantitativa,
peculiares ao curso, além da visdo historica do pensamento econdmico aplicado a realidade
brasileira e ao contexto mundial, de tal forma que o egresso possa revelar:
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- uma base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questdes econdomicas no seu
contexto historico social;

- capacidade de tomada de decisdes e de resolu¢do de problemas numa realidade
diversificada e em constante transformagao;

- capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adquirir novos conhecimentos; €
- dominio das habilidades relativas a efetiva comunicag@o e expressdo oral e escrita.
* Competéncias e Habilidades

Os graduados nos cursos de Ciéncias Economicas devem ser capazes de revelar, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

- ler e compreender textos econdmicos;

- elaborar pareceres e relatorios;

- lidar com conceitos tedricos fundamentais da Ciéncia Econdmica;

- utilizar o instrumental econdmico para analisar situagdes historicas concretas;

- utilizar formulacdes matematicas ¢ estatisticas na analise dos fendmenos socio-
econdmicos;

- diferenciar correntes tedricas a partir de distintas politicas econdmicas.
* Conteudos Curriculares

Os cursos de graduagdo em Ciéncias Econdmicas deverdo contemplar, em seus projetos
pedagbgicos e em sua organizagdo curricular, conteudos que atendam aos seguintes eixos
interligados de formacgao:

I — Conteudos de Formagdo Geral, que tem por objetivo introduzir o aluno ao
conhecimento da Ciéncia Economica e de outras Ciéncias Sociais, abrangendo também aspectos
da Sociologia e da Ciéncia Politica, além de estudos basicos e propedéuticos da Administracao,
do Direito e da Contabilidade;

I — Conteudos de Formacdo Tedrico-Quantitativa, que se direcionam a formagao
profissional propriamente dita, englobando topicos de estudos mais avangados da Matematica, da
Estatistica, da Macroeconomia, da Microeconomia, da Econometria € no Desenvolvimento
Sécio-Econdmico, além de abordar questdes praticas necessarias a preparagdo do graduando
como técnico, € que permitam a continuidade de estudos de pos-graduacdo, sedimentado por
estagios e atividades complementares;
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IIT - Contetidos de Formagdo Historica, que possibilitam ao aluno construir uma base
cultural indispensdvel a expressdo de um posicionamento reflexivo, critico e comparativo,
englobando a Historia do Pensamento Econdmico e dos fatos econdmicos de outros paises e do
Brasil, bem como tépicos de estudos especificos sobre a economia brasileira contemporanea.

3.2.3 Curso de Graduacio em Administracao
* Perfil Desejado do Formando

O curso de Administragdo deve ensejar condi¢des para que o bacharel em Administragao
esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdOmicas da
producao e de seu gerenciamento no seu conjunto, observados os niveis graduais do processo de
tomada de decisdo, bem como a desenvolver o alto gerenciamento e a assimilagdo de novas
informacodes, apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas presentes ou emergentes nos varios segmentos do campo de atuacdo do
administrador.

e Competéncias e Habilidades

Os cursos de graduagdo de Administracdo devem formar profissionais que revelem, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- reconhecer e definir problemas, equacionar solugcdes, pensar estrategicamente, introduzir
modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisdo;

- desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacao € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

- refletir e atuar criticamente sobre a esfera da producdo, compreendendo sua posigdo e
funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

- desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e formulagdes
matematicas presentes nas relagdes formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais € sociais;

- ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de
aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu
exercicio profissional;

- desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia cotidianas
para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuacdo profissional, em diferentes modelos
organizacionais, revelando-se profissional adaptavel.
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¢ Conteudos Curriculares

Os cursos de graduagdo em Administracdo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos e em sua organizagdo curricular, conteidos que atendam aos seguintes campos
interligados de formagao:

I — Contetidos de Formacgao Basica: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, a
Filosofia, a Psicologia, a Etica, a Politica, o Comportamento, a Linguagem, a Comunicagdo e
Informacgao;

I — Contetdos de Formagdo Profissional, compreendendo Estudos da Teoria da
Administragdo e das Organizagdes e suas respectivas fungdes, dos Fenomenos Empresariais,
Gerenciais, Organizacionais, Estratégicos e Ambientais, estabelecidas suas interrelacdes com a
realidade social, objetivando uma visao critica da validade de suas dimensdes, bem como os
aspectos legais e contabeis;

IIT — Contetidos de Formagao Complementar, compreendendo Estudos Econdmicos,
Financeiros e de Mercado, e suas interrelagdes com a realidade nacional e internacional, segundo
uma perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das organizagdes e
na utilizagcdo de novas tecnologias;

IV — Contetdos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, abrangendo
Pesquisa Operacional, Teoria dos Jogos, Modelos Matematicos e Estatisticos e aplicacdo de
tecnologias que contribuam para a definig¢do e utilizagdo de estratégias e procedimentos inerentes
a Administracao.

3.2.4 Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis

* Perfil Desejado do Formando

O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis deve contemplar um perfil profissional que
revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuagdo técnica e instrumental, articulada
com outros ramos do saber e, portanto, com outros profissionais, evidenciando o dominio de
habilidades e competéncias inter e multidisciplinares.

e Competéncias e Habilidades

Quanto as competéncias e habilidades, os bacharéis em Ciéncias Contabilistas deverdo ser
capazes de:

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

- demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

- aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contébeis;
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- desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracgdo e disseminagdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

- exercer suas fungdes com expressivo dominio das fungdes contdbeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacdo de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes
para a tomada de decisdo, organizagdo de atitudes e constru¢do de valores orientados para a
cidadania;

- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle
gerencial,

- exercer com ¢ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

e Conteudos Curriculares

Os cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis deverdo contemplar, em seus projetos
pedagbgicos e em sua organizagdo curricular, conteidos que atendam aos seguintes eixos
interligados de formacao:

I - Conteudos de Formagdo Bésica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracao, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica
e Estatistica;

IT — Conteudos de Formagao Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, além de suas relagdes com a Atuaria, ¢ da Auditoria, da Controladoria e suas
aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

III — Conteudos de Formagdo Tedrico-Pratica: Estdgio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteudos Optativos, Pratica em
Laboratério de Informatica utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

3.2.5. Curso de Graduaciao em Turismo
* Perfil Desejado do Formando

Quanto ao perfil desejado, o curso de graduagdo em Turismo deverd oportunizar a
formagao de um profissional apto a atuar em mercados altamente competitivos € em constante
transformagao, cujas opcdes possuem um impacto profundo na vida social, econdmica e no meio
ambiente, exigindo uma formacdo ao mesmo tempo generalista, no sentido tanto do
conhecimento geral, das ciéncias humanas, sociais, politicas e econdmicas, como também de uma
formacao especializada, constituida de conhecimentos especificos, sobretudo nas areas culturais,
historicas, ambientais, antropoldgicas, de Inventirio do Patrimonio Histdérico e Cultural, bem
como o agenciamento, organizagdo e gerenciamento de eventos ¢ a administragdo do fluxo
turistico.
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e Competéncias e Habilidades

O curso de graduagdo em Turismo deve possibilitar formagao profissional que revele, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

- utilizagdo de metodologia adequada para o planejamento das agdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

- positiva contribui¢cdo na elaboragao dos planos municipais e estaduais de turismo;

- dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizacdo do
Inventario Turistico, detectando areas de novos negdcios e de novos campos turisticos e de
permutas culturais;

- dominio e técnicas de planejamento e operacionalizacdo de estudos de viabilidade
econdmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;

- adequada aplicacao da legislagdo pertinente;

- planejamento e execugdo de projetos e programas estratégicos relacionados com
empreendimentos turisticos € seu gerenciamento;

- intervencdo positiva no mercado turistico com sua inser¢do em espacos Novos,
emergentes ou inventariados;

- classificagdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos prestadores de
servicos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras, agéncias de turismo,
empresas promotoras de eventos e de outras areas, postas com seguranca a disposicdo do
mercado turistico e de sua expansao;

- dominios de técnicas relacionadas com a selecdo ¢ avaliacdo de informacgdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcloricas,
artesanais, gastronomicas, religiosas, politicas e outros tracos culturais, como diversas formas de
manifestagdo da comunidade humana;

- dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes mercados
turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a cada perfil do
turista;

- comunicag¢do interpessoal, intercultural e expressdo correta e precisa sobre aspectos
técnicos especificos e da interpretagao da realidade das organizagdes e dos tragos culturais de
cada comunidade ou segmento social;
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- utilizacdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar, planejar e
administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituigdes publicas ou
privadas, e dos demais segmentos populacionais;

- dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua intervengao
nos tragos culturais de uma comunidade ainda nao conhecida;

- habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnologicos;

- integracdo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares interagindo
criativamente nos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- compreensao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pds-industriais,
onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios para se
desenvolverem;

- profunda vivéncia e conhecimento das relacdes humanas, de relagdes publicas, das
articulagdes interpessoais, com posturas estratégicas para o €xito de qualquer evento turistico;

- conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguran¢a, empatia e ética.

¢ Conteudos Curriculares

Os cursos de graduacdao em Turismo deverdo contemplar, em seus projetos pedagogicos e
em sua organizagdo curricular, conteudos que atendam aos seguintes eixos interligados de
formagao:

I — Conteudos Basicos: estudos relacionados com os aspectos Socioldgicos,
Antropoldgicos, Historicos, Filosoficos, Geograficos, Culturais e Artisticos, que conformam as
sociedades e suas diferentes culturas;

IT — Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo, Teoria
da Informacdo e da Comunicagdo, estabelecendo ainda as relacoes do Turismo com a
Administragdo, o Direito, a Economia, a Estatistica e a Contabilidade, além do dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira;

IIT — Conteudos Teorico-Praticos: estudos localizados nos respectivos espagos de fluxo
turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratorios de aprendizagem e de
estagios.

3.2.6. Curso de Graduacao em Hotelaria

O curso de graduacdo em Hotelaria, na modalidade bacharelado, tera uma terminalidade
segundo a sua concep¢ao curricular e o projeto pedagdgico do curso, adequados ao perfil
desejado do formando, incluindo até contetidos curriculares de natureza pedagogica
indispensaveis a habilitacdo para o magistério em cursos de formagao profissionalizante ou de
Educagao Profissional de que trata a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional 9.394/96.
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* Perfil Desejado do Formando

Quanto ao perfil desejado, o curso de graduagdo em Hotelaria deverd oportunizar a
formacao de um profissional apto a atuar em um mercado altamente competitivo € em constante
transformagdo, com impactos peridodicos ou sazonais, segundo as mudangas na vida social,
econdmica, politica, empresarial e organizacional, com énfase na Gestdo ¢ Administracao de
Hotéis com os mais diversos e importantes aspectos estruturais, infra-estruturais e o seu eficaz e
qualitativo funcionamento, de acordo com os diversos segmentos culturais da demanda hoteleira.

e Competéncias e Habilidades

O curso de graduacdo em Hotelaria deve possibilitar a formacao profissional que revele,
pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades para:

- atuar no planejamento, implantacdo e gerenciamento de unidades hoteleiras;

- reconhecer e identificar problemas, equacionando solugdes, intermediando e
coordenando os diferentes niveis do processo de tomada de decisdo;

- ajustar-se aos diferentes contextos histdricos e suas inter-relagdes geograficas, sociais,
econdmicas e turisticas, especialmente para o constante aperfeicoamento em planejamentos e
gestoes de empresas hoteleiras;

- adotar, com eficacia, modelos inovadores de gestio;

- integrar-se no grupo hoteleiro e da unidade que gerencia, contribuindo para a agdo de
equipes interdisciplinares e interagir criativamente face aos diferentes contextos organizacionais
e sociais bem como resolver situagdes com flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas e
desafios organizacionais;

- comunicar-se em idiomas estrangeiros, principalmente a lingua inglesa e a espanhola,
manejando também os recursos informatizados e outros equipamentos tecnologicos;

- exercer, com lideranca e responsabilidade, o gerenciamento da unidade hoteleira,
direcionado ao melhor atendimento ao cliente, usuario;

- implantar planejamento estratégico capaz de assegurar produtividade e competitividade,
em mercados de significativas diversificagdes;

- ajustar, mediante adequada forma de gerenciamento, o funcionamento institucional a
novas situagdes, emergentes, presentes na pluralidade do mercado hoteleiro, da cultura e da
demanda diferenciada, das expectativas de diferentes pdlos turisticos ou em razdo de diversos
processos de mobilidade social.
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¢ Conteudos Curriculares

O curso de graduagdo em Hotelaria deve direcionar os conteudos para o perfil desejado do
formando, a partir dos seguintes topicos de estudos interligados:

I — Contetidos Basicos: estudos relacionados com as Ciéncias Humanas, com énfase na
Psicologia, Sociologia e na Geografia Fisica, Humana, Politica ¢ Econdmica, e com as Ciéncias
da Comunicacdo e das Artes;

IT — Contetidos Especificos: estudos relacionados com a Administragdo, a Economia e o
Direito, aplicados a Hotelaria, interligados com o Turismo, além de estudos sobre Sistemas de
Comunicagao e Informatica, incluindo dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira;

III — Conteudos Teodrico-Praticos: obtidos pelos sistemas informatizados, incluindo
Laboratorios, com as diversas interligacdes em rede, cujos produtos sejam postos a disposi¢ao do
fluxo turistico, observadas as peculiaridades do mercado hoteleiro, Estidgio Curricular
Supervisionado, Estagios Integradores, Atividade Extra-classe, Atividades de Pesquisa e de
Iniciagdo Cientifica e Atividades Complementares.

3.2.7. Curso de Graduacido em Secretariado Executivo
* Perfil Desejado do Formando

O curso de graduagdao em Secretariado Executivo se propde formar bacharéis com solidos
dominios académicos, cientificos e tecnoldgicos especificos de seu campo de atuagdo,
especialmente preparando-os para o eficaz desempenho de multiplas relagdes de acordo com as
especificidades de cada organizagdo, mantendo o harmonico funcionamento nas interfaces
staff/linha, gerenciando o fluxo de informacgdes e desenvolvendo com sensibilidade metodologias
capazes de diagnosticar conflitos, reduzir resisténcias a mudanga, repassar a importancia da
concepgdo empreendedora da empresa, portando-se com competéncia e discrigao.

O curso de graduagdo em Secretariado Executivo deve ensejar a formagdo de um
profissional proficiente, criativo, participativo, conhecedor de gestdo estratégica, articulador em
negociacdes que precedam a tomada de decisdes, facilitador das relacdes interpessoais e inter-
grupais, revelando eficiente dominio de técnicas de sensibilizacdo .e de facil dominio dos
diferentes meios de comunicacao dentro da organizag¢do e com diferentes grupos de clientela e de
demanda.

e Competéncias e Habilidades

O Secretario Executivo deverd ser preparado para desempenhar, com alto padrdo de
competéncia, as tarefas peculiares a profissdo, contribuindo para melhoria da qualidade nas
relagdes pessoais, interpessoais e com o mundo exterior, bem como para maior produtividade nas
organizagoes, devendo revelar, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- exercicio profissional com iniciativa, criatividade, bom senso, discri¢gdo, maturidade
emocional, solidos e atualizados conhecimentos gerais;
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- capacidade de articulagdo com diferentes niveis de empresas e instituicdes publicas ou
privadas ou diferentes clientes;

- visdo generalista da organizacdo e das peculiares relacdes hierarquicas inter-setoriais;
- administragdo eficaz do tempo;

- exercicio de fungdes gerenciais, com dominios sobre planejamento, organizagao,
controle e dire¢ao;

- utilizag@o do raciocinio logico, critico e analitico, operando com valores e estabelecendo
relacdes formais e causais entre fendmenos e situacdes organizacionais;

- habilidade de lidar com modelos inovadores de gestao;
- valorizagdo e dominio dos principios que informam eficaz sistema de comunicag¢ao;
- receptividade e lideranga para o trabalho em equipe ,na busca da sinergia;

- sensibilidade para a adocdo de meios alternativos relacionados com a melhoria da
qualidade e da produtividade dos servigos;

- controle e gerenciamento do fluxo de informagodes, assegurando uniformidade de
referencial para diferentes usudrios;

- eficaz utilizagdo de técnicas secretariais, com renovadas tecnologias, imprimindo
seguranga, credibilidade e fidelidade no fluxo de informacao;

- utilizagdo de tecnologias da informagao com suas permanentes inovagoes.
* Conteudos Curriculares

O curso de graduagdo em Secretariado Executivo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos e em sua organizacdo curricular, os seguintes conteudos interligados:

I — Conteudos Basicos: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, com as Ciéncias
Juridicas e com as Ciéncias da Comunicagao ¢ da Informacao;

IT — Contetidos Especificos: estudos das Técnicas Secretariais e de Gestdo Secretarial,
abrangendo os conteudos relacionados com as Teorias das Organizagdes, com o
Desenvolvimento de Recursos Humanos e com a Etica Profissional, além do dominio de, pelo
menos, uma lingua estrangeira e o aprofundamento da Lingua Nacional;

III — Conteudos Teorico-Praticos; Laboratorios Informatizados, com as diversas
interligacoes em rede, Estagio Curricular Supervisionado e Atividades Complementares,
especialmente a abordagem teorico-pratica dos Sistemas de Comunicagdo, com énfase em
softwares e aplicativos.
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3.2.8. Curso de Graduac¢ao em Misica
* Perfil Desejado do Formando

O curso de graduagdo na area de Musica deve contribuir para o exercicio do pensamento
reflexivo, a sensibilidade artistica e a capacidade de manifestacdo do individuo na sociedade, nas
dimensdes artisticas, culturais, sociais, cientificas e tecnoldgicas.

e Competéncias e Habilidades

O curso de graduagdo em Musica deve possibilitar a formagdo profissional que revele,
pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades para:

- intervir na sociedade de acordo com suas manifestagdes culturais, demonstrando
sensibilidade e criacdo artisticas e exceléncia pratica;

- viabilizar pesquisa cientifica e tecnologica em musica, visando a criacdo, compreensao e
difusdo da cultura e seu desenvolvimento;

- atuar, de forma significativa, nas manifestacdes musicais, instituidas ou emergentes;

- atuar, em articulacdo com as diversas instituigdes, nos diferenciados espagos culturais e,
especialmente, em institui¢cdes de ensino especifico de musica;

- estimular criagdes musicais e sua divulgacdo como manifestacdo do potencial artistico.
* Conteudos Curriculares

O curso de graduagcdo em Musica deve assegurar o perfil do profissional desejado, a partir
dos seguintes topicos de estudos ou de contetidos interligados:

I — Contetidos Basicos: estudos relacionados com a Cultura e as Artes, envolvendo
também as Ciéncias Humanas e Sociais, com énfase em Antropologia e Psico-Pedagogia;

I — Conteudos Especificos: estudos que particularizam e dao consisténcia a area de
Musica, abrangendo os relacionados com o Conhecimento Instrumental, Composicional e de
Regéncia;

III — Conteudos Teorico-Praticos: estudos que permitam a integragdo teoria/pratica
relacionada com o exercicio da arte musical e do desempenho profissional, incluindo também
Estagio Curricular Supervisionado, Pratica de Ensino, Iniciagcdo Cientifica e utilizagdo de novas
Tecnologias.

3.2.9. Curso de Graduacao em Danca
* Perfil Desejado do Formando

O curso de graduagdo em Danga deve propiciar uma formagao profissional com duas
vertentes: a primeira comprometida em formar o profissional envolvido com a producgdo
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coreografica e o espetaculo de danga e a outra voltada ndo sé para o profissional que trabalha
com a reproducdo do conhecimento como também para o que trabalho com o ensino das dangas,
especialmente para portadores de necessidades especiais ou ainda que utiliza a danga como
elemento de valorizacdo, de alta estima e de expressao corporal, visando a integrar o individuo na
sociedade, consolidados em cada movimento ¢ em cada plasticidade, na danga em educagdo
especial, a harmonia dos componentes motor, cognitivo, afetivo e emocional.

e Competéncias e Habilidades

O curso de graduacao em Danga deve possibilitar a formagao profissional que revele, pelo
menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- dominio dos principios cinesiologicos relativos a performance corporal;

- dominio da linguagem corporal relativo a interpretagdo coreografica nos aspectos
técnicos e criativos;

- desempenho indispensaveis a identificacdo, descri¢do, compreensdo, analise e
articulagdo dos elementos da composicdo coreografica, sendo também capaz de exercer essas
fungdes em conjunto com outros profissionais;

- reconhecimento e analise de estruturas metodologicas e dominios didaticos relativos ao
ensino da danga, adaptando-as a realidade de cada processo de reprodug¢do do conhecimento,
manifesto nos movimentos ordenados e expressivos;

- dominio das habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do portador de
necessidades especiais proporcionando a todos a pratica e o exercicio desta forma de arte como
expressao da vida.

¢ Conteudos Curriculares

O curso de graduacdo em Danga deve contemplar em seu projeto pedagogico e em sua
organizag¢do curricular, os seguintes contetidos interligados:

I — Contetudos Basicos: estudos relacionados com as Artes Cénicas, a Musica, as Ciéncias
da Saude e as Ciéncias Humanas e Sociais, com énfase em Psicologia e Servico Social, bem
assim com as diferentes manifestacdes da vida e de seus valores;

IT — Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Estética e com a Historia da
Danga, a Cinesiologia, as Técnicas de Criagao Artistica e de Expressdo Corporal e a Coreografia;

IIT — Conteudos Tedrico-Praticos: dominios de técnicas e principios informadores da
expressdo musical, envolvendo aspectos Coreograficos e de Expressao Corporal, bem como o
desenvolvimento de atividades relacionadas com os Espagos Cénicos, com as Artes Plésticas,
com a Sonoplastia e com as demais praticas inerentes a producdo em danga como expressdo da
arte ¢ da vida.
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3.2.10. Curso de Graduacao em Teatro
* Perfil Desejado do Formando

O perfil do egresso do curso de Teatro deve compreender uma sélida formagdo ética,
tedrica, artistica, técnica e cultural que o capacita tanto a uma atuagdo profissional qualificada,
quanto a investigacdo de novas técnicas, metodologias de trabalho, linguagens e propostas
estéticas.

A este perfil acrescente-se também a postura de permanente busca de atualizacao
profissional, da iniciativa de interferir no mercado de trabalho, de criar novas possibilidades de
atuacdo intelectual e artistica, de contribuir para o desenvolvimento artistico-cultural do Pais, no
exercicio da producdo de espetdculos teatrais, da pesquisa e da critica teatral, bem como o
dominio de metodologias de ensino adequadas a arte teatral sob suas diferentes formas.

Assim, quanto ao curso de graduacao em Teatro, dois perfis devem ser considerados:

a) o perfil do egresso de um curso de graduacao em Teatro deve compreender uma sélida
formacao ética, tedrica, artistica, técnica e cultural que capacita tanto a uma atuacdo profissional
qualificada, quanto ao empreendimento da investigacdo de novas técnicas, metodologias de
trabalho, linguagens e propostas estéticas. E marcante no perfil do egresso a busca permanente da
atualizagdo profissional e da capacidade de intervir no mercado de trabalho, criando novas
oportunidades de atuacdo intelectual e artistica;

b) perfil especifico: o graduado devera estar capacitado a contribuir para o
desenvolvimento artistico e cultural do Pais no exercicio da produgao do espetaculo teatral, da
pesquisa e da critica teatral, bem assim do ensino do teatro.

e Competéncias e Habilidades

O curso de graduagao em Teatro deve possibilitar a formagao que revele, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:

- conhecimento da linguagem teatral, suas especificidades e seus desdobramentos,
inclusive conceitos e métodos fundamentais a reflexdo criticas dos diferentes elementos da
linguagem teatral;

- conhecimento da histéria do teatro, da dramaturgia e da literatura dramatica;

- dominio de codigos e convengdes proprios da linguagem cénica na concepciao da
encenacao e da criacdo do espetaculo teatral;

- dominio técnico e expressivo do corpo visando a interpretagado teatral;

- dominio técnico construtivo na composi¢ao dos elementos visuais da cena teatral;
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- conhecimento de principios gerais de educagao e dos processos pedagogicos referentes a
aprendizagem e ao desenvolvimento do ser humano como subsidio para o trabalho educacional
direcionado para o teatro e suas diversas manifestagoes;

- capacidade de coordenar o processo educacional de conhecimentos tedricos e praticos
sob as linguagens cénica e teatral, no exercicio do ensino de Teatro, tanto no &mbito formal como
em praticas ndo-formais de ensino;

- capacidade de auto-aprendizado continuo, exercitando procedimentos de investigacao,
analise e critica dos diversos elementos e processos estéticos da arte teatral

¢ Conteudos Curriculares

Os cursos de graduagdao em Teatro deverdo contemplar em seus projetos pedagogicos e
em sua organizacdo curricular, conteutdos que atendam aso seguintes eixos interligados de
informacao:

I — Contetidos Basicos: estudos relacionados com as Artes Cénicas, a Musica, a Cultura e
a Literatura, sob as diferentes manifestagdes da vida e de seus valores, bem assim com a Historia
do Espetaculo Teatral, a Dramaturgia, a Encenagio, a Interpretagdo Teatral ¢ com a Etica
Profissional;

IT — Contetidos Especificos: estudos relacionados com a Historia da Arte, com a Estética,
com a Teoria ¢ o Ensino do Teatro, além de outros relacionados com as diferentes formas de
expressdo musical e corporal, adequadas a Expressdo Teatral e as formas de Comunicacio
Humana;

III — Conteudos Teodrico-Praticos: dominios de técnicas integradas aos principios
informadores da formagdo teatral e sua integracdo com atividades relacionadas com Espagos
Cénicos, Estéticos, Cenograficos, além de dominios especificos em producdo teatral, como
expressao da Arte, da Cultura e da Vida.

3.2.11. Curso de Graduaciao em Design
* Perfil Desejado do Formando

O curso de graduacdo em Design, responsavel pela formagao do designer tem como perfil
o profissional que se ocupa do projeto de sistemas de informacdes visuais, objetos e os sistemas
de objetos de uso através do enfoque interdisciplinar, consideradas as caracteristicas dos usuarios
e de seu contexto sdcio-econdmico-cultural, bem como potencialidades e limitacdes econdmicas
e tecnologicas das unidades produtivas onde os sistemas de informagdo e objetos de uso serdo
produzidos.

O perfil desejado desse formando, portanto, € o designer capaz de produzir projetos que
envolvam sistemas de informagdes visuais, artisticas, culturais e tecnoldgicas de forma
contextualizada e observado o ajustamento histérico e os tracos culturais e de desenvolvimento
das comunidades.
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e Competéncias e Habilidades
O graduado em Design deve revelar as seguintes competéncias e habilidades:

- capacidade criativa para propor solugdes inovadoras, utilizando do dominio de técnicas e
de processo de criagao;

- capacidade para o dominio de linguagem prépria expressando conceitos e solugdes, em
seus projetos, de acordo com as diversas técnicas de expressao e reprodugdo visual;

- capacidade de transito interdisciplinar, interagindo com especialistas de outras areas de
modo a utilizar conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares na elaboragdo e
execucao de pesquisas e projetos;

- visdo sistémica de projeto, manifestando capacidade de conceitud-lo a partir da
combinac¢do adequada de diversos componentes materiais € imateriais, processos de fabricagao,
aspectos econdmicos, psicoldgicos e socioldgicos do produto;

- dominio das diferentes etapas do desenvolvimento de um projeto, a saber: definicdo de
objetivos, técnicas de coleta e de tratamento de dados, geracdo e avaliacdo de alternativas,
configuracdo de solu¢do e comunicacao de resultados;

- conhecimento do setor produtivo de sua especializacdo, revelando so6lida visdo setorial,
relacionado ao mercado, materiais, processos produtivos e tecnologias abrangendo mobilidrio,
confec¢do, calgados, joias, ceramicas, embalagens, artefatos de qualquer natureza, tragos
culturais da sociedade, softwares e outras manifestagcdes regionais;

- dominio de geréncia de produgdo, incluindo qualidade, produtividade, arranjo fisico de
fabrica, estoques, custos e investimentos, além da administragdo de recursos humanos para a
producao;

- visdo historica e prospectiva, centrada nos aspectos socio-econdmicos e culturais,
revelando consciéncia das implicagdes econdmicas, sociais, antropologicas, ambientais, estéticas
e éticas de sua atividade.

¢ Conteudos Curriculares

O curso de graduagdo em Design devera contemplar em seus projetos pedagdgicos e em
sua organizacdo curricular, contetidos que atendam aos seguintes eixos interligados de formacao:

I — Contetudos Basicos: estudo da Historia e das Teorias do Design em seus contextos
Sociologicos, Antropoldgicos, Psicologicos e Artisticos, abrangendo Métodos e Técnicas de
Projetos, Meios de Representacdo, Comunicagdo ¢ Informagdo, Estudos das Relagdes
Usudrio/Objeto/Meio Ambiente, Estudo de Materiais, Processos, Gestdo e outras relacdes com a
producdo e o mercado;

I — Contetidos Especificos: estudos que envolvam Producdes Artisticas, Produgao
Industrial, Comunica¢ao Visual, Interface, Modas, Vestudrios, Interiores, Paisagismos, Design e
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outras produgdes artisticas que revelem adequada utilizacdo de espagos e correspondam a niveis
de satisfacdo pessoal;

IIT — Contetidos Teodrico-Praticos: dominios que integram a abordagem teorica e a pratica
profissional, além de peculiares desempenhos no Estagio Curricular Supervisionado, inclusive
com ¢ a execucdo de atividades complementares especificas, compativeis com o perfil desejado
do formando.

111 - CONSIDERACOES FINAIS

Da analise até entdo desenvolvida resulta oportuno que se facam as seguintes
argumentacoes finais:

1. em razdo da metodologia adotada, foi possivel definir diretrizes comuns aos cursos
relatados (item 3.1), isto €, o que de todos se exige como delineamento geral e estabelecer, em
seguida, Diretrizes Especificas para cada curso de graduacao (item 3.2), concebendo-o dentro
de uma determinada area de conhecimento e com vistas a um definido perfil desejado do
formando, as suas competéncias e habilidades e a seus contetidos curriculares, acordo com as
implicagdes cientificas e tecnologicas de cada curso;

2. Desta forma, este Parecer grupou, como diretrizes curriculares comuns aos cursos
relatados, aquelas que se aplicam indistintamente, por seu carater geral, a todos os cursos ora
relatados, o que ndo significa que todos os cursos tenham o mesmo modus operandi, posto que
cada um fard a devida adequacdo as suas peculiaridades daquilo que se exige de todos
indistintamente;

3. o Projeto de Resolucdao de cada curso atende basicamente a essa metodologia, de tal
maneira que dispositivos foram reservados ao tratamento das diretrizes especificas, por isto que,
conjugando estas com as diretrizes comuns, foi possivel elaborar-se um Projeto de Resolucdo por
curso;

4. o Parecer que ora se conclui se ateve as diretrizes comuns e especificas dos cursos
relatados, concentrando-as eminentemente na graduagdo, posto que as outras modalidades de
oferta, em nivel superior, como ¢ o caso das licenciaturas, dos cursos seqiienciais, dos tecnologos,
do curso normal superior e outros estdo tendo disciplinamento proprio;

5. quanto a integralizacdo curricular, as Resolugdes, com base nas diretrizes comuns aos
cursos ora relatados, prevéem que a organizagdo curricular indicara expressamente as condigdes
para a efetiva conclusdo do curso, de acordo com os regimes académicas que as institui¢des de
ensino adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por modulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos, observados
os elementos estruturais nos respectivos projetos pedagogicos, como reza o art. 11 proposto nos
Projetos de Resolugdo;

6. os aspectos relacionados com a duracdo do curso de graduagdo, com a carga horaria e
os tempos possiveis de integralizagdo curricular de acordo com os regimes académicos, por se
tratar de parametros, ficardo definidos no projeto pedagdgico do curso e em sua organizacao
curricular, convindo registrar que adveio da Camara de Educagdo Superior, com muita
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oportunidade, o Parecer 100/2002, definindo os indicadores relacionados com “Carga Horaria dos
Cursos de Graduag@o”, com o respectivo projeto de Resolucao, ambos aprovados em 13/03/2002.
Nele se observa, por exemplo, que o percentual maximo de atividade pratica, sob a forma de
pesquisa, de estagio ou de intervenc¢ao supervisionada é de 15%, nio se referindo, portanto, as
licenciaturas plenas, graduagdo superior, para as quais a propria Lei 9.394/96, em seu art. 65,
definiu o minimo de 300 (trezentas) horas para o estagio supervisionado;

7. resta, portanto, evidenciado, que este Parecer deveria mesmo direcionar-se apenas aos
cursos de graduacao relatados, sem envolver outras modalidades de oferta, por isto que a eles ja
se aplicam o Parecer CES 100/2002 e a Resolugdo dele decorrente;

8. ademais, alguns cursos guardam entre si total interdisciplinaridade, de tal maneira que
os dominios alcangados em uns s3o também necessariamente exigido em outros, resultando
também em estudos transversais e complementares que possam preservar esse liame que torna
semelhantes cursos de graduagao especificamente diferentes;

9. de referéncia as Diretrizes Curriculares do curso de graduacdo em Direito, verifica-se
que, com o advento da LDB (9.131/95 € 9.394/96) e das Diretrizes Curriculares Nacionais, ndo se
justifica mais, tanto do ponto de vista juridico como académico, cogitar que esteja em vigor a
Portaria 1.886/94 para o curso de Direito, considerada até a sua automatica revogag¢do, como
ficara evidenciado:

9.1. a Portaria remetida foi editada ainda na vigéncia da LDB 4.024/61 e 5.540/68,
estabelecendo que os cursos de graduagdo teriam seus Curriculos Minimos Nacionais fixados
pelo entdo Conselho Federal de Educacdo, na forma, respectivamente, dos artigos 9° e 26,
revogados a partir de 1995/1996, com a nova LDB supra mencionada;

9.2. a nova Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao Nacional (9.131/95 e 9.394/96), além
de revogar expressamente as mencionadas Leis 4.024/61 e 5.540/68, no seu art. 92, “e as demais
leis e decretos-lei que as modificaram (excetuando-se a Lei 9.131, de 24/11/95, e 9.192, de
21/12/95), e quaisquer outras disposi¢cdes em contrario”, tratou da matéria de forma
abrangente, geral, ao estabelecer que os cursos de graduacdo terdo seus curriculos estruturados
pelas instituicdes de educacao superior harmonicamente com as Diretrizes Curriculares Nacionais
e com as Diretrizes Curriculares Gerais dos Cursos de Graduacdo que o Conselho Nacional de
Educacao, por sua Camara de Educagdo Superior, fixasse, como ora ocorre;

9.3. a revogagdo do disciplinamento estabelecido na Portaria 1.886/94 quando dispos da
obrigatoriedade de disciplinas, contetidos e praticas, ja formatados em cinco séries e com duracao
determinada, adotando a mesma sistematica do rigido e preestabelecido Curriculo Minimo
Profissional Nacional, incompativel com a nova LDB, cedeu lugar a criatividade e & competéncia
inovadora das instituigdes de ensino superior, observados os eixos norteadores da nova
configuracdo curricular e do projeto pedagodgico dos cursos juridicos, a partir das supra referidas
Diretrizes Curriculares Nacionais e as Gerais para os cursos de graduagao;

9.4. a proposta ao Ministro de Estado da Educagdo da formalizagdo da revogagdo da
Portaria 1.886/94 foi objeto do Parecer 507/99-CES/CNE, aprovado a unanimidade pela referida
Céamara, com a fundamentacao ali esposada, considerando ainda o disciplinamento contido no art.
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2°, § 2°, da Lei de Introducao ao Cédigo Civil Brasileiro, segundo o qual se terd como revogada
uma lei ou um ato normativo qualquer quando outro, da mesma natureza ou de hierarquia
superior os revogar expressamente ou tratar da matéria de forma diversa, ou ainda quando o novo
tratamento dado a matéria for incompativel com o da norma anterior, por isto considerada
revogada, inaplicavel, a partir da nova lei, como ¢ o caso.

9.5. as Diretrizes Curriculares Nacionais e as Diretrizes Curriculares Gerais do curso de
graduacao em Direito se harmonizam com as orientagdes e diretrizes fixadas pelos Pareceres
776/97 e 583/2001, que se destinam a todos os cursos, incluindo-se os cursos de graduagdo em
Direito, pela evidéncia de que a Portaria 1.886/94 e Portaria MEC 1.252/2001 ndo mais subsistem
na ordem juridica, como consta do Parecer CES 507, de 19/5/99, especificamente quanto a
insubsisténcia da referida Portaria e das supervenientes, assegurando coeréncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais e da graduagdo em Direito.

IV-VOTO DO(S) RELATOR(ES)

Diante do exposto, voto(amos) nos seguintes termos:

1) favoravelmente a aprovacao das Diretrizes Curriculares dos cursos de Graduagdao em
Direito, Ciéncias Economicas, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Turismo, Hotelaria,
Secretariado Executivo, Musica, Danga, Teatro e Design, propostas pelas respectivas Comissoes

de Especialistas da SESu/MEC, com os acréscimos e reformulagdes constantes deste Parecer;

2) pela aprovacao dos Projetos de Resolucao em anexo, que fazem parte integrante deste
Parecer e deste voto.

Brasilia-DF, 03 de abril de 2002.

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Relator

Conselheiro Lauro Ribas Zimmer - Relator
V - DECISAO DA CAMARA
A Camara de Educagao Superior acompanha o voto da Comissao.

Sala das Sessdes, 03 de abril de 2002.

Conselheiro Arthur Roquete de Macedo - Presidente

Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Vice-Presidente
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Direito ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Direito, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o

que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessaiode / / e homologado
pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao em ........... ) rrrrrreeeeeea——— de 2001,
RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Direito, a ser elaborado pelas
Instituicdes de Ensino Superior, universitarias e ndo-universitarias, observara as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolugdo e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagao curricular do curso de graduagao em Direito, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o
regime de oferta, os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as
atividades complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o
sistema de avaliagdo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os contetidos
curriculares e a duracao do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
referido projeto pedagogico.

Paréagrafo unico. O Projeto Pedagogico do curso, além da clara concepgao do curso
juridico, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizac¢ao, abrangera,
sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercdes
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

IIT - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;



32

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragao entre graduagdo e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pods-graduagdo lato semsu, nas modalidades especializagdo
integrados e/ou subsequentes a graduagdo, de acordo com o surgimento de novos ramos
juridicos, e de aperfeicoamento, de acordo com as efetivas demandas do desempenho
profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagdo cientifica;

X - concepgdo e composi¢do das atividades de estdgio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condi¢des de realizagdo, bem como a implantacdo do Nucleo de
Pratica Juridica, responsavel também por atividades extensionistas;

XI - concepgao e composigao das atividades complementares.

Art. 3° A organizagao curricular do curso de graduagao em Direito estabelecera
expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdao curricular, de
acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moddulos académicos, com a adog¢dao de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prdpria institui¢ao de
ensino, através do Nucleo de Pratica Juridica, desde que este seja estruturado e
operacionalizado de acordo com regulamentacgdo propria, aprovada pelo conselho superior
académico competente, na instituicao.

§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissdo.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade.
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Pardgrafo tUnico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada institui¢@o.

Paragrafo tinico. Optando a Institui¢do por incluir a Monografia no curriculo do
curso de graduagdo em Direito, deverd emitir regulamentagdo propria, aprovada pelo
respectivo  conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacao, além das diretrizes técnicas relacionadas com a
sua elaboragao.

Art. 7°. As Instituicdes de Ensino Superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paréagrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverao conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de
avaliacdo a que serao submetidos.

Art. 8°. O curso de graduagdo em Direito deverd assegurar, no perfil do graduando,
solida formagao geral, humanistica e axioldgica, capacidade de andlise, dominio de
conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentagao, interpretacao e valorizagao
dos fenomenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomente a capacidade e a aptidao para a aprendizagem auténoma e dindmica, indispensavel
ao exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Art. 9°. O curso de graduacdo em Direito deve possibilitar a formagao profissional
que revele, pelo menos, as seguintes habilidades:

I - leitura, compreensao e elaboragao de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

IT - interpretagdo e aplicacao do Direito;

IIT - pesquisa e utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do Direito;

IV — adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacao de processos, atos e procedimentos;

V - correta utilizagao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizag¢do de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de reflexao
critica;

VII - julgamento e tomada de decisoes; e

VIII - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacao
do Direito.
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Art. 10. Os cursos de graduagdo em Direito deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos € em sua organizagao curricular, conteudos que atendam aos seguintes eixos
interligados de formacao:

I — Contetdos de Formacao Fundamental, que tem por objetivo integrar o estudante
no campo do Direito, estabelecendo ainda as relagdes do Direito com outras areas do saber,
abrangendo estudos que envolvam a Ciéncia Politica (com Teoria Geral do Estado), a
Economia, a Sociologia Juridica, a Filosofia e a Psicologia Aplicada ao Direito e a Etica
Geral e Profissional;

IT — Contetidos de Formagao Profissional, abrangendo, além do enfoque dogmatico,
o conhecimento e a aplicagao do Direito, observadas as peculiaridades dos diversos ramos
do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados segundo a
evolucao da Ciéncia Juridica e sua aplicagdo as mudangas sociais, econdmicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagdes internacionais;

IIT — Contetidos de Formagao Pratica, que objetiva a integragdo entre a pratica e os
conteudos tedricos desenvolvidos nos demais eixos, especialmente nas atividades
relacionadas com o estagio curricular durante o qual a pratica juridica revele o desempenho
do perfil profissional desejado, com a devida utilizacdo da Ciéncia Juridica e das normas
técnico-juridicas.

Art. 11. A definicdo da duragdo do curso de graduacado, a carga horaria e o tempo
de integralizagdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugdo, serdo estabelecidos no projeto pedagdgico do curso e na respectiva organizagao
curricular, de acordo com Resolu¢ao especifica da Camara de Educagao Superior, na forma
do Parecer CES/CNE 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e observados, pelo menos, os
minimos constantes do Parecer 100/2002, de 13/03/2002, respeitados os padrdes
internacionais, a experiéncia acumulada e os acordos internacionais de equivaléncia de
cursos.

Art. 12. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Portaria 1.886/94 e demais disposi¢cdes em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Economia, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando

o que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessdo de / /e
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagdo em ........... s eereeeeeeeeree e de
2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduagao em Ciéncias Economicas, a ser elaborado
pelas Instituicdes de Ensino Superior, universitarias e nao-universitarias, observara as
Diretrizes Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolucao e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente,
abrangera o regime de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular
supervisionado, as atividades complementares, a monografia como componente opcional da
instituicao, o sistema de avaliagdo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os
conteudos curriculares e a duragao do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem
consistente o referido projeto pedagogico.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepg¢do do curso
de graduacao em Ciéncias Econdmicas, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercoes
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;
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III - cargas hordrias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagao do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagao integrada
e/ou subsequente a graduagdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagcdes do
pensamento econdmico, ¢ de aperfeicoamento, de acordo com as efetivas demandas do
desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgao e composi¢ao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composigao das atividades complementares.

Art. 3° A organizacao curricular do curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas,
estabelecera expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacao
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino
Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos
com matricula por disciplina ou por méddulos académicos, com a adogao de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prdpria institui¢ao de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes
aos diferentes pensamentos das Ciéncias Econdmicas e desde que sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentagao propria, aprovada pelo conselho superior
académico competente, na instituigao.

§ 2°. As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a
comunidade.
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Pardgrafo tunico. As atividades complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada Instituicdo de
Ensino Superior.

Pardgrafo tinico. Optando a Institui¢do por incluir a Monografia no curriculo do
curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas, deverd emitir regulamentagdo propria,
aprovada pelo respectivo conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente,
critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das diretrizes técnicas
relacionadas com a sua elaboracao.

Art. 7°. As Instituigdes de Ensino Superior deverao adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverdo conter, além dos contetidos e das atividades, os critérios de
avaliag¢do a que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas deve ensejar a formagdo de
um profissional imbuido de sélida consciéncia social, indispensavel ao enfrentamento das
situagdes emergentes, na sociedade humana e politicamente organizada, apto a intervir
positivamente nas transformagdes politico-econdmicas e sociais, contextualizadas, segundo
as dimensdes de espago e de tempo, na sociedade brasileira, percebida no conjunto das
fun¢des econdmicas mundiais.

Paragrafo unico. O bacharel em Ciéncias Econdmicas deve apresentar um perfil
centrado em soélida formagao geral e com dominio técnico dos estudos relacionados com a
formagdo tedrico-quantitativa, peculiares ao curso, além da visao historica do pensamento
econdmico aplicado a realidade brasileira e ao contexto mundial, de tal forma que o egresso
possa revelar:

I - uma base cultural ampla, que possibilite o entendimento das questdes
economicas no seu contexto historico social;

IT - capacidade de tomada de decisdes e de resolugdo de problemas numa realidade
diversificada e em constante transformacao;

Il - capacidade analitica, visdo critica e competéncia para adquirir novos
conhecimentos; ¢

IV - dominio das habilidades relativas a efetiva comunicagdo e expressao oral e
escrita.

Art. 9°. O curso de graduagdo em Ciéncias Econdmicas deve possibilitar a formagao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

II - ler e compreender textos econdomicos;
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III - elaborar pareceres e relatorios;

IV - lidar com conceitos tedricos fundamentais da Ciéncia Economica;

V - utilizar o instrumental econdmico para analisar situagdes histdricas concretas;

VI - utilizar formula¢des matematicas e estatisticas na analise dos fendmenos socio-
econdmicos;

VII - diferenciar correntes tedricas a partir de distintas politicas econdmicas.

Art. 10. Os cursos de graduacao em Ciéncias Econdmicas deverao contemplar, em
seus projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, contetidos que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagao:

I — Conteudos de Formagdo Geral, que tem por objetivo introduzir o aluno ao
conhecimento da Ciéncia Economica e de outras Ciéncias Sociais, abrangendo também
aspectos da Sociologia e da Ciéncia Politica, além de estudos basicos e propedéuticos da
Administragdo, do Direito e da Contabilidade;

IT — Conteudos de Formagdo Tedrico-Quantitativa, que se direcionam a formacao
profissional propriamente dita, englobando tdpicos de estudos mais avangados da
Matematica, da Estatistica, da Macroeconomia, da Microeconomia, da Econometria ¢ do
Desenvolvimento Socio-Econdmico, além de abordar questdes praticas necessarias a
preparacdo do graduando como técnico, sedimentado por estadgios e atividades
complementares;

IIT - Contetidos de Formacgao Historica, que possibilitam ao aluno construir uma
base cultural indispensavel a expressdo de um posicionamento reflexivo, critico e
comparativo, englobando a Historia do Pensamento Economico e dos fatos econdomicos de
outros paises e do Brasil, bem como topicos de estudos especificos sobre a economia
brasileira contemporanea.

Art. 11. A defini¢do da duracdo do curso de graduagdo, a carga horaria e o tempo
de integralizagdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugdo, serao estabelecidos em Resolucdo especifica da Camara de Educagdo Superior,
na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Administracdo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC,

considerando o que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessdo de / /
e homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao em ........... y eeerreeereeenaee e de
2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Administragdo, a ser elaborado pelas
Instituigdes de Ensino Superior, universitarias € nao-universitarias, observara as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolugdo e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Administragdo,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente,
abrangera o regime de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular
supervisionado, as atividades complementares, a monografia como componente opcional da
instituicao, o sistema de avaliagdo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os
conteudos curriculares e a duragao do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem
consistente o referido projeto pedagogico.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepg¢do do curso
de graduacdo em Administracdo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercoes
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;
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III - cargas hordrias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagao do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagao integrada
e/ou subsequente a graduacgdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagoes
tedrico-praticas e tecnologicas aplicadas as ciéncias da Administracdo, e de
aperfeicoamento, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgao e composi¢ao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composigao das atividades complementares.

Art. 3° A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Administracao,
estabelecera expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacao
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino
Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos
com matricula por disciplina ou por méddulos académicos, com a adogao de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prdpria institui¢ao de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes
aos diferentes pensamentos das Ciéncias Econdmicas e desde que sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentagao propria, aprovada pelo conselho superior
académico competente, na instituigao.

§ 2°. As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a
comunidade.
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Pardgrafo tUnico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia é componente curricular opcional de cada instituicdo, que
deverd observar regulamentagdo prdopria aprovada pelo conselho superior académico da
instituigao.

Paragrafo inico. Optando a Institui¢do por incluir a Monografia no curriculo do
curso de graduagdo em Administracdo, devera emitir regulamentacdo propria, aprovada
pelo respectivo conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente, critérios,
procedimentos e mecanismos de avaliacao, além das diretrizes técnicas relacionadas com a
sua elaboragao.

Art. 7°. As institui¢gdes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paréagrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverao conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de
avaliacdo a que serao submetidos.

Art. 8°. O curso de graduacao em Administracao deve ensejar, para o perfil desejado
do graduando, condi¢des para que o bacharel esteja capacitado a compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais € econdmicas da producao e de seu gerenciamento, observados
os niveis graduais do processo de tomada de decisdo, apresentando flexibilidade intelectual
e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes diversas, presentes ou emergentes,
nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

Art. 9°. O curso de graduacdo em Administragdo deve possibilitar a formagdo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente,
introduzir modificagdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao;

IT - desenvolver expressdo e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacao € nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

III - refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produ¢do, compreendendo sua
posicdo e funcdo na estrutura produtiva sob seu controle e gerenciamento;

IV - desenvolver raciocinio 16gico, critico e analitico para operar com valores e
formulagdes matematicas presentes nas relacdes formais e causais entre fendmenos
produtivos, administrativos e de controle, bem assim expressando-se de modo critico e
criativo diante dos diferentes contextos organizacionais e sociais;
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V - ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudangas e consciéncia da qualidade e das implicacdes
éticas do seu exercicio profissional,;

VI - desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagdo profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel;

Art. 10. Os cursos de graduacdo em Administragdo deverdo contemplar, em seus
projetos pedagdgicos e em sua organizagdo curricular, contetidos que atendam aos
seguintes campos interligados de formacgao:

I — Contetdos de Formagao Basica: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, a
Filosofia, a Psicologia, a Etica, a Politica, o Comportamento, a Linguagem, a Comunicagao
¢ a Informagao;

IT — Conteudos de Formacao Profissional, compreendendo Estudos da Teoria da
Administragdo e das Organizacdes e suas respectivas funcgdes, dos Fendmenos
Empresariais, Gerenciais, Organizacionais, Estratégicos e Ambientais, estabelecidas suas
interrelacdes com a realidade social, objetivando uma visdo critica da validade de suas
dimensdes, bem como os aspectos legais e contabeis;

IIT — Conteudos de Formagao Complementar, compreendendo Estudos Econdmicos,
Financeiros e de Mercado, e suas interrelacdes com a realidade nacional e internacional,
segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizagoes e na utilizacao de novas tecnologias;

IV — Contetidos de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias, abrangendo Pesquisa
Operacional, Teoria dos Jogos, Modelos Matematicos e Estatisticos e aplicagdo de
tecnologias que contribuam para a defini¢do e utilizacdo de estratégias e procedimentos
inerentes a Administragao.

Art. 11. A definicdo da duragdo do curso de graduacado, a carga horaria e o tempo
de integralizagdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugao, serao estabelecidos em Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior,
na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art. 9°, §
2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.131,
de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CES/CNE n°s. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, ¢ 100/2002, de 13/03/2002, ¢ as
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissdao de Especialistas de Ensino de
Contabilidade, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer

CES/CNE n° , aprovado na sessio de / / ¢ homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo em ........... ) eeeerrrrre e e e e e de 2001,
RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, a ser elaborado pelas
Institui¢des de Ensino Superior, universitarias e nao-universitarias, observard as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolugdo e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ o Parecer indicado no artigo precedente,
abrangera o regime de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado,
as atividades complementares, a monografia como componente opcional da institui¢do, o sistema
de avaliagdo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos curriculares e a
duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto
pedagobgico.

Paragrafo tnico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepgdo do curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno ¢ sua
operacionalizacdo, abrangera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III - cargas horérias das atividades didaticas e da integraliza¢do do curso;
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IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragdo entre graduagdo e pds-graduagao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagdo integrada e/ou
subsequente a graduacdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagdes da
Contabilidade e Atuaria, e de aperfeicoamento, de acordo com as efetivas demandas do
desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

X - concep¢do e composi¢cdo das atividades de estdgio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicdes de realizagdo, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgdo e composi¢do das atividades complementares.

Art. 3° A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis,
estabelecera expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizac¢do curricular,
de acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituigdes de Ensino Superior adotarem:
regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por disciplina
ou por modulos académicos, com a adog¢do de pré-requisitos, atendido o disposto no artigo
precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio, indispensavel
a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados inerentes ao perfil do formando,
devendo cada instituicdo, por seus colegiados superiores académicos, aprovar o correspondente
regulamento de estagio, com suas diferentes modalidades de operacionalizagdo.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituicdo de
ensino, mediante laboratérios que congreguem as diversas ordens praticas correspondentes aos
diferentes pensamentos das Ciéncias Economicas e desde que sejam estruturados e
operacionalizados de acordo com regulamentacdo propria, aprovada pelo conselho superior
académico competente, na instituicao.

§ 2°. As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com os
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo
estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.
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Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada Instituicdo de Ensino
Superior.

Paragrafo tnico. Optando a Instituicdo por incluir a Monografia no curriculo do curso de
graduacdo em Ciéncias Contdbeis, deverd emitir regulamentacdo propria, aprovada pelo
respectivo conselho superior académico, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e
mecanismos de avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 7°. As Instituicdes de Ensino Superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliacdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacdo do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de avaliacao a
que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduacdo em Ciéncias Contdbeis deve contemplar um perfil
profissional que revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuagdo técnica e
instrumental, articulada com outros ramos do saber, evidenciando o dominio de habilidades e
competéncias inter e multidisciplinares.

Paragrafo unico. O perfil desejado referido no artigo deve contemplar capacidade de
analise e dominios de conceitos e da terminologia propria, na interpretacdo e controle de
situacdes contabeis relacionados com os modelos organizacionais e institucionais, publicos ou
privados, observada a postura reflexiva e critica indispensavel ao exercicio das Ciéncias
Contabeis e Atuariais, e de sua aplicagao para o desenvolvimento social e institucional.

Art. 9°. O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar a formacao
profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - utilizar adequadamente a terminologia ¢ a linguagem das Ciéncias Contéabeis e
Atuariais;

IT - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

III - elaborar pareceres e relatdrios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

V - desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulacdo, a lideranga entre
equipes multidisciplinares para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracgdo e disseminagdo de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisio;

VI - exercer suas fungdes com o expressivo dominio das fungdes contdbeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdmicos ¢ aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos
controles e a prestacao de contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacgdes
para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores orientados para a
cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacdo contabil e de controle
gerencial,
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VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Art. 10. Os cursos de graduacdo em Ciéncias Contdbeis deverdo contemplar, em seus
projetos pedagdgicos e em sua organiza¢do curricular, conteidos que atendam aos seguintes
eixos interligados de formagao:

I - Conteudos de Formacao Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administra¢dao, Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica
e Estatistica;

IT — Contetdos de Formagdo Profissional: estudos especificos atinentes as Teorias da
Contabilidade, além de suas relacdes com a Atuaria, e da Auditoria, da Controladoria e suas
aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

III — Conteudos de Formagdo Tedrico-Pratica: Estdgio Curricular Supervisionado,
Atividades Complementares, Estudos Independentes, Contetdos Optativos, Pratica em
Laboratorio de Informética utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Art. 11. A defini¢do da duracdo do curso de graduacdo, a carga horaria e o tempo de
integralizacdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolucao, serdo estabelecidos em Resolucdo especifica da Camara de Educagdo Superior, na
forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, ¢ 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Turismo ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC,

considerando o que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessdo de / /
e homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao em ........... y eeerreeereeenaee e de
2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Turismo, a ser elaborado pelas
Instituigdes de Ensino Superior, universitarias € nao-universitarias, observara as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolu¢do e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Turismo, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o
regime de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as
atividades complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o
sistema de avaliag¢do, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os contetdos
curriculares e a duragao do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
referido projeto pedagogico.

Paragrafo tnico. O projeto pedagdgico do curso, além da clara concepcao do curso
de graduagdo em Turismo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, contera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercoes
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;



48

III - cargas hordrias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagao do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagao integrada
e/ou subsequente a graduacgdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagoes
tedrico-praticas e tecnologicas aplicadas a area da graduacdo, e de aperfeigoamento, de
acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgao e composi¢ao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composigao das atividades complementares.

Art. 3° A organizacao curricular do curso de graduacdo em Turismo estabelecera
expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdao curricular, de
acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moddulos académicos, com a adog¢dao de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prdpria institui¢ao de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ac¢des teorico-praticas e desde
que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com a regulamentacdo propria
prevista no caput deste artigo.

§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissdo.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade.
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Pardgrafo tUnico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia é componente curricular opcional de cada instituicdo, que
deverd observar regulamentacao propria, aprovada pelo conselho superior académico da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 7°. As instituicdes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverdo conter, além dos contetidos e das atividades, os critérios de
avaliagdo a que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduagdo em Turismo deve ensejar, para o perfil desejado do
graduando, condi¢des para que o bacharel esteja capacitado a compreender as questdes
cientificas, técnicas, sociais, econdmicas ¢ culturais relacionadas com o mercado turistico e
de seu gerenciamento, observados os niveis graduais do processo de tomada de decisao,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo profissional.

Art. 9°. O curso de graduagao em Turismo deve possibilitar a formagdo profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I — compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

IT — utilizagdo de metodologia adequada para o planejamento das acdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com os eventos locais, regionais, nacionais €
internacionais;

IIT — positiva contribui¢do na elaboracdo dos planos municipais e estaduais de
turismo;

IV - dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionaliza¢ao do
Inventério Turistico, detectando areas de novos negdcios e de novos campos turisticos e de
permutas culturais;

V - dominio e técnicas de planejamento e operacionalizagdo de estudos de
viabilidade econdmico-financeira para os empreendimentos e projetos turisticos;

VI - adequada aplicagdo da legislacdo pertinente;

VII - planejamento e execugdo de projetos e programas estratégicos relacionados
com empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;

VIII — intervengdo positiva no mercado turistico com sua inser¢ao em espagos
novos, emergentes ou inventariados;

IX — classificagdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos
prestadores de servigos turisticos, incluindo meios de hospedagens, transportadoras,
agéncias de turismo, empresas promotoras de eventos € outras areas, postas com seguranga
a disposi¢do do mercado turistico e de sua expansao;
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X - dominios de técnicas relacionadas com a selecdo ¢ avaliagdo de informagdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento, folcloricas,
artesanais, gastronomicas, religiosas, politicas e outros tragos culturais, como diversas
formas de manifestacao da comunidade humana;

XI - dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes
mercados turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta adequada a
cada perfil do turista ;

XII - comunicagdo interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa sobre
aspectos técnicos especificos e da interpretagdo da realidade das organizacdes e dos tracos
culturais de cada comunidade ou segmento social;

XIII - utilizagdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessorar,
planejar e administrar a satisfagdo das necessidades dos turistas e das empresas, instituigoes
publicas ou privadas, e dos demais segmentos populacionais;

XIV - dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfacdo do turista em sua
intervengao nos tragos culturais de uma comunidade ainda ndo conhecida;

XV - habilidade no manejo com a informética e com outros recursos tecnologicos;

XVI — integracdo nas agdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares,
interagindo criativamente face aos diferentes contextos organizacionais e sociais;

XVII - compreensdo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-
industriais, onde os setores de turismo e entretenimento encontram ambientes propicios
para se desenvolverem;

XVIII - profunda vivéncia e conhecimento das relagdes humanas, de relagdes
publicas, das articulagdes interpessoais, com posturas estratégicas do éxito de qualquer
evento turistico;

XIX - conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional, com
humanismo, simplicidade, seguranga, empatia e ética.

Art. 10. Os cursos de graduagdo em Turismo deverao contemplar, em seus projetos
pedagbgicos e em sua organizacdo curricular, conteiidos que atendam aos seguintes €ixos
interligados de formacao:

I — Conteudos Baésicos: estudos relacionados com os aspectos Socioldgicos,
Antropologicos, Histoéricos, Filosoficos, Geograficos, Culturais e Artisticos, que
conformam as sociedades e suas diferentes culturas;

IT — Contetdos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do Turismo,
Teoria da Informagao e da Comunicagao, estabelecendo ainda as relagdes do Turismo com
a Administracdo, o Direito, a Economia, a Estatistica e a Contabilidade, além do dominio
de, pelo menos, uma lingua estrangeira;

IIT — Conteudos Teorico-Praticos: estudos localizados nos respectivos espacos de
fluxo turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico, laboratorios de
aprendizagem e de estagios.

Art. 11. A defini¢ao da duracao dos cursos de que trata o artigo anterior, a carga
horaria e o tempo de integralizagcdo curricular, de acordo com os regimes académicos
previstos no art. 3° desta Resolugdo, serdo estabelecidos em Resolugdao especifica da
Céamara de Educagdo Superior, na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado
em 04/04/2001, e 100/2002, de 13/03/2002.
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Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



Revogado pelo Parecer CNE/CES 67, de 11 de mar¢o de 2003

>

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Hotelaria ¢ da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC,

considerando o que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessdo de / /
e homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao em ........... y eeerreeereeenaee e de
2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Hotelaria, a ser elaborado pelas
Instituigdes de Ensino Superior, universitarias € nao-universitarias, observara as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolugdo e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagao curricular do curso de graduagdo em Hotelaria, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o
regime de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as
atividades complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o
sistema de avaliag¢do, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os contetdos
curriculares e a duragao do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
referido projeto pedagogico.

Paragrafo tnico. O projeto pedagdgico do curso, além da clara concepcao do curso
de graduacdo em Hotelaria, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, contera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercoes
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;
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III - cargas hordrias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagao do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagao integrada
e/ou subsequente a graduacgdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagoes
tedrico-praticas e tecnologicas aplicadas as ciéncias da Administracdo, e de
aperfeicoamento, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgao e composi¢ao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composigao das atividades complementares.

Art. 3° A organizacao curricular do curso de graduagdo em Hotelaria estabelecera
expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdao curricular, de
acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moddulos académicos, com a adog¢dao de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prdpria institui¢ao de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ac¢des teorico-praticas e desde
que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentagdo prevista no
caput deste artigo.

§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissdo.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade.
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Pardgrafo tUnico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia é componente curricular opcional de cada instituicdo, que
deverd observar regulamentagdo prdopria aprovada pelo conselho superior académico da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 7°. As instituicdes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverdo conter, além dos contetidos e das atividades, os critérios de
avaliagdo a que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduacdo em Hotelaria deve ensejar, para o perfil desejado do
graduando, condigdes que o capacitem a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais, econdmicas, culturais, empresariais e de seu gerenciamento especifico, observados
os niveis graduais do processo de tomada de decisdo, apresentando flexibilidade intelectual
e adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas, presentes ou emergentes,
nos varios segmentos do campo de atuagao profissional.

Art. 9°. O curso de graduacao em Hotelaria deve possibilitar a formagado profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades para:

I - atuar no planejamento, implantagdo e gerenciamento de unidades hoteleiras;

IT - reconhecer e identificar problemas, equacionando solugdes, intermediando e
coordenando os diferentes niveis do processo de tomada de decisao;

IIT — ajustar-se aos diferentes contextos historicos e suas inter-relagdes geograficas,
sociais, econdmicas e turisticas, especialmente para o constante aperfeigoamento em
planejamentos e gestdes de empresas hoteleiras;

IV - adotar, com eficacia, modelos inovadores de gestao;

V - integrar-se no grupo hoteleiro e da unidade que gerencia, contribuindo para a
acdo de equipes interdisciplinares e interagir criativamente face aos diferentes contextos
organizacionais e sociais bem como resolver situagdes com flexibilidade e adaptabilidade
diante de problemas e desafios organizacionais;

VI - comunicar em idiomas estrangeiros, principalmente a lingua inglesa ¢ a
espanhola, manejando também os recursos informatizados e outros equipamentos
tecnologicos;

VII — exercer, com lideranga e responsabilidade, o gerenciamento da unidade
hoteleira, direcionado ao melhor atendimento ao cliente, usuario;

VIII - implantar planejamento estratégico capaz de assegurar produtividade e
competitividade, em mercados de significativas diversificagdes;

IX - ajustar, mediante adequada forma de gerenciamento, o funcionamento
institucional a novas situagdes, emergentes, presentes na pluralidade do mercado hoteleiro,
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da cultura e da demanda diferenciada, das expectativas de diferentes pdlos turisticos ou em
razao de diversos processos de mobilidade social.

Art. 10. O curso de graduagdo em Hotelaria deve direcionar os conteudos para o
perfil desejado do formando, a partir dos seguintes topicos de estudos interligados:

I — Conteudos Basicos: estudos relacionados com as Ciéncias Humanas, com énfase
na Psicologia, Sociologia e na Geografia Fisica, Humana, Politica ¢ Econdmica, ¢ com as
Ciéncias da Comunicacao ¢ das Artes;

IT — Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Administra¢do, a Economia
e o Direito, aplicados a Hotelaria, interligados com o Turismo, além de estudos sobre
Sistemas de Comunicagdo e Informadtica, incluindo dominio de, pelo menos, uma lingua
estrangeira;

IIT — Contetudos Teorico-Praticos: obtidos pelos sistemas informatizados, incluindo
Laboratorios, com as diversas interligacdes em rede, cujos produtos sejam postos a
disposi¢ao do fluxo turistico, observadas as peculiaridades do mercado hoteleiro, Estagio
Curricular Supervisionado, Estagios Integradores, Atividade Extra-classe, Atividades de
Pesquisa e de Iniciagdo Cientifica e Atividades Complementares.

Art. 11. A defini¢do da duracdo do curso de graduagdo, a carga horaria e o tempo
de integralizagdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugdo, serao estabelecidos em Resolucdo especifica da Camara de Educagdo Superior,
na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.



Revogado pelo Parecer CNE/CES 67, de 11 de mar¢o de 2003

>

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagdo em Secretariado Executivo e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC,

considerando o que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessdo de / /
e homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao em ........... y eeerreeereeenaee e de
2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Secretariado Executivo, a ser
elaborado pelas Instituicdes de Ensino Superior, universitarias e nao-universitarias,
observard as Diretrizes Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolu¢do e no Parecer
CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagao curricular do curso de graduagao em Secretariado Executivo,
observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente,
abrangera o regime de oferta, os componentes curriculares, o estagio curricular
supervisionado, as atividades complementares, a monografia como componente opcional da
institui¢do, o sistema de avaliagdo, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os
contetdos curriculares e a duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem
consistente o referido projeto pedagogico.

Paréagrafo tunico. O projeto pedagogico do curso, além da clara concepcao do curso
de graduacdo em Secretariado Executivo, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e
sua operacionalizacdo, contera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as suas insercdes
institucional, politica, geografica e social;
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IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

IIT - cargas horarias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integracao entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragao entre graduagdo e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pés-graduacdo lato sensu, nas modalidades especializacdo integrada
e/ou subsequente a graduagdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestacdes
teorico-praticas e tecnologicas aplicadas a area da graduacgdo, e de aperfeicoamento, de
acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgdo e composi¢do das atividades de estdgio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condi¢des de realizagao, observado o respectivo regulamento;

XI - concepcao e composi¢do das atividades complementares.

Art. 3° A organizacdo curricular do curso de graduagdo em Secretariado Executivo
estabelecera expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizagdo
curricular, de acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino
Superior adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos
com matricula por disciplina ou por modulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢ao, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estigio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizagao.

§ 1°. O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituicao de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas agdes teorico-praticas ¢ desde
que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com regulamentacao prevista no
caput deste artigo.

§ 2°. As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrao de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a
comunidade.



58

Pardgrafo tUnico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia é componente curricular opcional de cada instituicdo, que
deverd observar regulamentagdo prdopria aprovada pelo conselho superior académico da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 7°. As instituicdes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverdo conter, além dos contetidos e das atividades, os critérios de
avaliagdo a que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduagdo em Secretariado Executivo se propde formar
bacharéis com so6lidos dominios académicos, cientificos e tecnoldgicos especificos de seu
campo de atuagdo, especialmente preparando-os para o eficaz desempenho de multiplas
relagdes de acordo com as especificidades de cada organizagdo, mantendo o harmonico
funcionamento nas interfaces staff/linha, gerenciando o fluxo de informagdes e
desenvolvendo com sensibilidade metodologias capazes de diagnosticar e gerenciar
conflitos ¢ mudangas.

Paragrafo unico. O curso de graduagdo em Secretariado Executivo deve ensejar a
formagdo de um profissional proficiente, criativo, participativo, conhecedor de gestdo
estratégica, articulador em negociagdes que precedam a tomada de decisdes, facilitador das
relagdes interpessoais e inter-grupais, revelando eficiente dominio de técnicas de
sensibilizacdo .e de facil dominio dos diferentes meios de comunicagdo dentro da
organizacdo e com diferentes grupos de clientela e de demanda.

Art. 9°. O curso de graduagdo em Secretariado Executivo deve possibilitar a
formacao profissional que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - exercicio profissional com iniciativa, criatividade, bom senso, discri¢ao,
maturidade emocional, solidos e atualizados conhecimentos gerais;

IT - capacidade de articulagdo com diferentes niveis de empresas e instituicdes
publicas ou privadas ou diferentes clientes;

IIT - visdo generalista da organizacdo e das peculiares relagcdes hierarquicas inter-
setoriais;

IV - administragdo eficaz do tempo;

V - exercicio de funcgdes gerenciais, com dominios sobre planejamento,
organizacao, controle e direcao;

VI - utilizagdo do raciocinio logico, critico e analitico, operando com valores e
estabelecendo relagdes formais e causais entre fendmenos e situagdes organizacionais;

VII - habilidade de lidar com modelos inovadores de gestao;
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VIII - valorizagdo e dominio dos principios que informam eficaz sistema de
comunicagao;

IX - receptividade e lideranga para o trabalho em equipe, na busca da sinergia;

X - sensibilidade para a adogdo de meios alternativos relacionados com a melhoria
da qualidade e da produtividade dos servigos;

XI - controle e gerenciamento do fluxo de informacdes, assegurando uniformidade e
referencial para diferentes usuarios;

XII - eficaz utilizagdo de técnicas secretariais, com renovadas tecnologias,
imprimindo seguranca, credibilidade e fidelidade no fluxo de informacao;

XIII - utilizagao de tecnologias da informagao com suas permanentes inovagdes.

Art. 10. O curso de graduagdao em Secretariado Executivo deverao contemplar, em
seus projetos pedagodgicos € em sua organizagdo curricular, os seguintes contetidos
interligados:

I — Conteudos Basicos: estudos relacionados com as Ciéncias Sociais, com as
Ciéncias Juridicas e com as Ciéncias da Comunicacao e da Informacao;

I — Contetdos Especificos: estudos das Técnicas Secretariais e de Gestdo
Secretarial, abrangendo os contetidos relacionados com as Teorias das Organizagdes, com 0
Desenvolvimento de Recursos Humanos e com a Etica Profissional, além do dominio de,
pelo menos, uma lingua estrangeira e o aprofundamento da Lingua Nacional;

III — Conteudos Teodrico-Praticos: Laboratorios Informatizados, com as diversas
interligacdes em rede, Estagio Curricular Supervisionado e Atividades Complementares,
especialmente a abordagem teodrico-pratica dos Sistemas de Comunicacdo, com énfase em
softwares e aplicativos.

Art. 11. A definicdo da duragdo do curso de graduacado, a carga horaria e o tempo
de integralizagdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugdo, serao estabelecidos em Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior,
na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Musica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, §
2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131,
de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CES/CNE n°s. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e 100/2002, de 13/03/2002, e as
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer

CES/CNE n° , aprovado na sessdo de  / / e homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educagao em ........... ) eeeeerarereeeeeraa de 2001,
RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduagdo em Musica, a ser elaborado pelas Institui¢des
de Ensino Superior, universitarias e ndo-universitdrias, observard as Diretrizes Curriculares
Nacionais, o disposto nesta Resolucao e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagdo curricular do curso de graduagdo em Musica, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o regime
de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as atividades
complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o sistema de avaliacao,
o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos curriculares ¢ a duragdao do
curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

Paragrafo tnico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepgdo do curso de
graduagdo em Musica, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagao,
conterd, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III - cargas horérias das atividades didaticas e da integraliza¢do do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;
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VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragdo entre graduagao e pds-graduagao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagdo integrada e/ou
subsequente a graduagdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagdes tedrico-
praticas e tecnologicas aplicadas a area da graduagdo, e de aperfeicoamento, de acordo com as
efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

X - concepgdo e composi¢cdo das atividades de estdgio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicdes de realizagdo, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composicdo das atividades complementares.

Art. 3° A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Musica estabelecera
expressamente as condig¢des para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo curricular, de acordo
com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior adotarem: regime
seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por disciplina ou por
modulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos, atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio, indispensavel
a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar o correspondente
regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de operacionalizagao.

§ 1°. O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituigdo de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas agdes tedrico-praticas e desde que
sejam estruturados e operacionalizados de acordo com a regulamentacdo propria prevista no
caput deste artigo.

§ 2°. As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com os
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo
estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada institui¢ao, que deverd
observar regulamentacdo propria aprovada pelo conselho superior académico da instituicao,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das
diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.
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Art. 7°. As institui¢des de ensino superior deverao adotar formas especificas e alternativas
de avaliacdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no
processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a identificagdo do
perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de avaliacao a
que serdo submetidos.

Art. 8° O curso de graduagdo em Musica deve ensejar, para o perfil desejado do
graduando, o exercicio do pensamento reflexivo, a sensibilidade artistica e a capacidade de sua
manifestagdo na sociedade, abrangendo as dimensdes artisticas, culturais, cientificas e
tecnologicas, observadas as diferentes habilitagdes integrantes da area de graduacao.

Art. 9°. O curso de graduagdo em Musica deve possibilitar a formagao profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades para:

I - intervir na sociedade de acordo com suas manifestacdes culturais, demonstrando
sensibilidade e criacdo artisticas e exceléncia pratica;

I - viabilizar pesquisa cientifica e tecnologica em musica, visando a criagdo,
compreensdo e difusdo da cultura e seu desenvolvimento;

IIT — atuar, de forma significativa, nas manifestacdes musicais, instituidas ou emergentes;

IV - atuar, em articulacdo com as diversas instituicdes, nos diferenciados espacos culturais
e, especialmente, em institui¢des de ensino especifico de musica;

V - estimular criagdes musicais e sua divulgagdo como manifestagdo do potencial
artistico.

Art. 10. O curso de graduagao em Musica deve assegurar o perfil do profissional desejado,
a partir dos seguintes topicos de estudos ou de conteudos interligados:

I — Conteudos Basicos: estudos relacionados com a Cultura e as Artes, envolvendo
também as Ciéncias Humanas e Sociais, com énfase em Antropologia e Psico-Pedagogia;

IT — Conteudos Especificos: estudos que particularizam e dao consisténcia a area de
Musica, abrangendo os relacionados com o Conhecimento Instrumental, Composicional e de
Regéncia;

IIT — Conteudos Teorico-Praticos: estudos que permitam a integragdo teoria/pratica
relacionada com o exercicio da arte musical e do desempenho profissional, incluindo também
Estagio Curricular Supervisionado, Pratica de Ensino, Iniciagdo Cientifica e utilizagdo de novas
Tecnologias.

Art. 11. A defini¢do da duracdo do curso de graduagdo, a carga horaria e o tempo de
integralizacdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugdo, serdo estabelecidos em Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior, na
forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagdo em Danca e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢des legais, com fundamento no art.
9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redag¢ao dada pela
Lei n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios
fixados pelos Pareceres CES/CNE n°. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e
100/2002, de 13/03/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissao
de Especialistas de Ensino de Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC,

considerando o que consta do Parecer CES/CNE n° , aprovado na sessdo de / /
e homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educagao em ........... y eeerreeereeenaee e de
2001,

RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Danga, a ser elaborado pelas
Instituigdes de Ensino Superior, universitarias € nao-universitarias, observara as Diretrizes
Curriculares Nacionais, o disposto nesta Resolugdo e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Danga, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais ¢ o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o
regime de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as
atividades complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o
sistema de avaliag¢do, o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os contetdos
curriculares e a duragao do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o
referido projeto pedagogico.

Paragrafo unico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepg¢do do curso
de graduacdo em Danca, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua
operacionalizacdo, contera, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas insercoes
institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocacao do curso;
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III - cargas hordrias das atividades didaticas e da integralizagao do curso;

IV - formas de realizagdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliagao do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagao integrada
e/ou subsequente a graduacgdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagoes
tedrico-praticas e tecnologicas aplicadas a area da graduacdo, e de aperfeigoamento, de
acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e
como instrumento para a iniciagao cientifica;

X - concepgao e composi¢ao das atividades de estagio curricular supervisionado,
suas diferentes formas e condigdes de realizacao, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composigao das atividades complementares.

Art. 3° A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Dancga estabelecera
expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdao curricular, de
acordo com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com
matricula por disciplina ou por moddulos académicos, com a adog¢dao de pré-requisitos,
atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio,
indispensavel a consolidagao dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil
do formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar
o correspondente regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prdpria institui¢ao de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas ac¢des teorico-praticas e desde
que sejam estruturados e operacionalizados de acordo com a regulamentacdo propria
prevista no caput deste artigo.

§ 2° As atividades de estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
com os resultados teorico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis pelo estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como
padrdo de qualidade, os dominios indispensaveis ao exercicio da profissdo.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho e com as agdes de extensdo junto a
comunidade.
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Pardgrafo tUnico. As Atividades Complementares se constituem componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estdgio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia é componente curricular opcional de cada instituicdo, que
deverd observar regulamentagdo prdopria aprovada pelo conselho superior académico da
instituicdo, contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de
avaliacdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 7°. As instituicdes de ensino superior deverdo adotar formas especificas e
alternativas de avaliagdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se
contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a
identificacao do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio
do periodo letivo, deverdo conter, além dos contetidos e das atividades, os critérios de
avaliagdo a que serdo submetidos.

Art. 8° O curso de graduagdo em Danga deve ensejar formagdo profissional
comprometida com a producao coreografica, com o espetaculo de danga, com a reprodugao
do conhecimento e das habilidades, inclusive como elemento de valorizacao e da auto
estima e expressao corporal, visando a integrar o individuo na sociedade.

Paréagrafo tnico. O curso de graduagdo em Danga podera destinar-se a formacgao de
bacharéis ou a formagdo de professores, na forma constante do Parecer CES/CNE n°........ .

Art. 9°. O curso de graduacdo em Danga deve possibilitar a formagdo profissional
que revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - dominio dos principios cinesioldgicos relativos a performance corporal;

I - dominio da linguagem corporal relativo a interpretacdo coreografica nos
aspectos técnicos e criativos;

IIT - desempenho indispensaveis a identificacdo, descricdo, compreensao, analise e
articulagdo dos elementos da composi¢do coreografica, sendo também capaz de exercer
essas fungdes em conjunto com outros profissionais;

IV - reconhecimento e analise de estruturas metodoldgicas e dominios didaticos
relativos ao ensino da danga, adaptando-as a realidade de cada processo de reproducdo do
conhecimento, manifesto nos movimentos ordenados e expressivos;

V - dominio das habilidades indispensaveis ao trabalho da danca do portador de
necessidades especiais proporcionando a todos a pratica e o exercicio desta forma de arte
como expressao da vida;

Art. 10. O curso de graduacdo em Danca deve contemplar em seu projeto
pedagdgico e em sua organizagdo curricular, os seguintes contetidos interligados:

I — Conteudos Basicos: estudos relacionados com as Artes Cénicas, a Musica, as
Ciéncias da Saude e as Ciéncias Humanas e Sociais, com énfase em Psicologia e Servigo
Social, bem assim com as diferentes manifestacdes da vida e de seus valores;
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IT — Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Estética e com a Historia da
Danca, a Cinesiologia, as Técnicas de Criagdo Artistica e de Expressdo Corporal e a
Coreografia;

IIT — Contetudos Teorico-Praticos: dominios de técnicas e principios informadores da
expressdo musical, envolvendo aspectos Coreograficos e de Expressao Corporal, bem como
o desenvolvimento de atividades relacionadas com os Espacos Cénicos, com as Artes
Plasticas, com a Sonoplastia e com as demais praticas inerentes a producdo em danga como
expressao da arte e da vida.

Art. 11. A definicdo da duragdo do curso de graduacado, a carga horaria e o tempo
de integralizagdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugao, serao estabelecidos em Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior,
na forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001.de 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Teatro e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, §
2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131,
de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CES/CNE n°s. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e 100/2002, de 13/03/2002, e as
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer

CES/CNE n° , aprovado na sessdo de  / / e homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educagao em ........... ) eeeeerarereeeeeraa de 2001,
RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduacdo em Teatro, a ser elaborado pelas Instituigdes de
Ensino Superior, universitdrias e nao-universitarias, observard as Diretrizes Curriculares
Nacionais, o disposto nesta Resolucao e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Teatro, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o regime
de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as atividades
complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o sistema de avaliacao,
o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos curriculares ¢ a duragdao do
curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

Paragrafo tnico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepgdo do curso de
graduagdo em Teatro, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizacao,
conterd, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III - cargas horérias das atividades didaticas e da integraliza¢do do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;
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VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragdo entre graduagao e pds-graduagao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagdo integrada e/ou
subsequente a graduagdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagdes tedrico-
praticas e tecnologicas aplicadas a area da graduagdo, e de aperfeicoamento, de acordo com as
efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

X - concepgdo e composi¢cdo das atividades de estdgio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicdes de realizagdo, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composicdo das atividades complementares.

Art. 3° A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Teatro estabelecera
expressamente as condig¢des para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo curricular, de acordo
com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior adotarem: regime
seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por disciplina ou por
modulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos, atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio, indispensavel
a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar o correspondente
regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de operacionalizagao.

§ 1°. O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituigdo de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas agdes tedrico-praticas e desde que
sejam estruturados e operacionalizados de acordo com a regulamentacdo propria prevista no
caput deste artigo.

§ 2°. As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com os
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo
estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada institui¢ao, que deverd
observar regulamentacdo propria aprovada pelo conselho superior académico da instituicao,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das
diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.
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Art. 7°. As institui¢des de ensino superior deverao adotar formas especificas e alternativas
de avaliacdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no
processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a identificagdo do
perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de avaliacao a
que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduacdo em Teatro deve compreender uma solida formacgao ética,
artistica, técnica e cultural para o exercicio profissional qualificado, apto para construir novas
formas de expressdo corporal e de linguagens e propostas estéticas.

Art. 9°. O curso de graduacdo em Teatro deve possibilitar a formagdo profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - conhecimento da linguagem teatral, suas especificidades e seus desdobramentos,
inclusive conceitos e métodos fundamentais a reflexdo criticas dos diferentes elementos da
linguagem teatral;

IT - conhecimento da historia do teatro, da dramaturgia e da literatura dramatica;

III - dominio de codigos e convengdes proprios da linguagem cénica na concepgdo da
encenacao e da criacdo do espetaculo teatral;

IV - dominio técnico e expressivo do corpo visando a interpretagdo teatral;

V - dominio técnico construtivo na composi¢ao dos elementos visuais da cena teatral;

VI - conhecimento de principios gerais de educagdo e dos processos pedagdgicos
referentes a aprendizagem e ao desenvolvimento do ser humano como subsidio para o trabalho
educacional direcionado para o teatro e suas diversas manifestagoes;

VII - capacidade de coordenar o processo educacional de conhecimentos teoricos e
praticos sob as linguagens cénica e teatral, no exercicio do ensino de Teatro, tanto no ambito
formal como em praticas ndo-formais de ensino;

VIII - capacidade de auto aprendizado continuo, exercitando procedimentos de
investigagdo, analise e critica dos diversos elementos e processos estéticos da arte teatral.

Art. 10. Os cursos de graduagdo em Teatro deverdo contemplar em seus projetos
pedagbgicos e em sua organizagdo curricular, contelidos que atendam aso seguintes eixos
interligados de informacao:

I — Contetidos Basicos: estudos relacionados com as Artes Cénicas, a Musica, a Cultura e
a Literatura, sob as diferentes manifestacoes da vida e de seus valores, bem assim com a Historia
do Espetaculo Teatral, a Dramaturgia, a Encenagio, a Interpretagio Teatral ¢ com a Etica
Profissional;

IT — Contetidos Especificos: estudos relacionados com a Historia da Arte, com a Estética,
com a Teoria e o Ensino do Teatro, além de outros relacionados com as diferentes formas de
expressdo musical e corporal, adequadas a Expressdo Teatral e as formas de Comunicagdo
Humana;

IIT — Conteudos Teorico-Praticos: dominios de técnicas integradas aos principios
informadores da formagdo teatral e sua integracdo com atividades relacionadas com Espagos
Cénicos, Estéticos, Cenograficos, além de dominios especificos em producdo teatral, como
expressao da Arte, da Cultura e da Vida.
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Art. 11. A defini¢do da duracdo do curso de graduagdo, a carga horaria e o tempo de
integralizacdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolugdo, serdo estabelecidos em Resolugdo especifica da Camara de Educagdo Superior, na
forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, e 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR

RESOLUCAON° DE DE DE 2002.

Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduacao em Design e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR DO CONSELHO
NACIONAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 9°, §
2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, com a redacdo dada pela Lei n® 9.131,
de 25 de novembro de 1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CES/CNE n°s. 776/97, de 03/12/97, 583/2001, de 04/04/2001, e 100/2002, de 13/03/2002, e as
Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela Comissdo de Especialistas de Ensino de
Administragdo, propostas ao CNE pela SESu/MEC, considerando o que consta do Parecer

CES/CNE n° , aprovado na sessdo de  / / e homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educagao em ........... ) eeeeerarereeeeeraa de 2001,
RESOLVE:

Art. 1°. O curriculo do curso de graduagdo em Design, a ser elaborado pelas Instituicdes
de Ensino Superior, universitarias e ndo-universitdrias, observard as Diretrizes Curriculares
Nacionais, o disposto nesta Resolucao e no Parecer CES/CNE n°

Art. 2°. A organizagdo curricular do curso de graduacdo em Design, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais e o Parecer indicado no artigo precedente, abrangera o regime
de oferta, os componentes curriculares, o estdgio curricular supervisionado, as atividades
complementares, a monografia como componente opcional da instituicdo, o sistema de avaliacao,
o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos curriculares ¢ a duragdao do
curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto pedagogico.

Paragrafo tnico. O Projeto Pedagodgico do curso, além da clara concepgdo do curso de
graduacdo em Design, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagio,
conterd, sem prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - objetivos gerais do curso, contextualizados em relacdo as suas inser¢des institucional,
politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III - cargas horérias das atividades didaticas e da integraliza¢do do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;
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VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

VII - modos da integragdo entre graduagao e pds-graduagao, quando houver;

VIII - cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas modalidades especializagdo integrada e/ou
subsequente a graduagdo, de acordo com o surgimento das diferentes manifestagdes tedrico-
praticas e tecnologicas aplicadas a area da graduagdo, e de aperfeicoamento, de acordo com as
efetivas demandas do desempenho profissional.

IX - incentivo a pesquisa, como necessario prolongamento da atividade de ensino e como
instrumento para a iniciagdo cientifica;

X - concepgdo e composi¢cdo das atividades de estdgio curricular supervisionado, suas
diferentes formas e condicdes de realizagdo, observado o respectivo regulamento;

XI - concepgao e composicdo das atividades complementares.

Art. 3° A organizacdo curricular do curso de graduacdo em Design estabelecera
expressamente as condig¢des para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo curricular, de acordo
com os seguintes regimes académicos que as Institui¢des de Ensino Superior adotarem: regime
seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula por disciplina ou por
modulos académicos, com a adogdo de pré-requisitos, atendido o disposto no artigo precedente.

Art. 4°. O Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatorio, indispensavel
a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando,
devendo cada institui¢do, por seus colegiados superiores académicos, aprovar o correspondente
regulamento de estdgio, com suas diferentes modalidades de operacionalizagao.

§ 1°. O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na prépria instituigdo de
ensino, mediante laboratorios que congreguem as diversas agdes tedrico-praticas e desde que
sejam estruturados e operacionalizados de acordo com a regulamentacdo propria prevista no
caput deste artigo.

§ 2°. As atividades de estagio poderao ser reprogramadas e reorientadas de acordo com os
resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os responsaveis pelo
estagio curricular possam considera-lo concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os
dominios indispensaveis ao exercicio da profissao.

Art. 5°. As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno,
inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o
mundo do trabalho e com as a¢des de extensao junto a comunidade.

Paragrafo Unico. As Atividades Complementares se constituem componentes curriculares
enriquecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.

Art. 6°. A Monografia ¢ componente curricular opcional de cada institui¢ao, que deverd
observar regulamentacdo propria aprovada pelo conselho superior académico da instituicao,
contendo, obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliacdo, além das
diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.
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Art. 7°. As institui¢des de ensino superior deverao adotar formas especificas e alternativas
de avaliacdo, internas e externas, sistematicas, envolvendo todos quantos se contenham no
processo do curso, centradas em aspectos considerados fundamentais para a identificagdo do
perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do inicio do
periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, os critérios de avaliacao a
que serdo submetidos.

Art. 8°. O curso de graduagdo em Design ¢ responséavel pela formagdo do designer, capaz
de produzir projetos que envolvam sistemas de informagdes visuais, artisticas, culturais e
tecnologicas, observado o ajustamento histdrico, os tracos culturais e de desenvolvimento das
comunidades e as caracteristicas dos usudrios e de seu contexto sdcio-economico e cultural.

Art. 9°. O curso de graduagdo em Design deve possibilitar a formagao profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

I - capacidade criativa para propor solu¢des inovadoras, utilizando dominio de técnicas e
de processo de criacao;

IT - capacidade para o dominio de linguagem prépria expressando conceitos e solugdes,
em seus projetos, de acordo com as diversas técnicas de expressdo e reproducao visual;

IIT - capacidade de transito interdisciplinar, interagindo com especialistas de outras areas
de modo a utilizar conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares na elaboragdo e
execucao de pesquisas e projetos;

IV - visdo sistémica de projeto, manifestando capacidade de conceitua-lo a partir da
combinagdo adequada de diversos componentes materiais € imateriais, processos de fabricagao,
aspectos econdmicos, psicoldgicos e socioldgicos do produto;

V - dominio das diferentes etapas do desenvolvimento de um projeto, a saber: defini¢do
de objetivos, técnicas de coleta e de tratamento de dados, geracdo e avaliagdo de alternativas,
configuracao de solu¢do e comunicacao de resultados;

VI - conhecimento do setor produtivo de sua especializagdo, revelando sélida visdo
setorial, relacionado ao mercado, materiais, processos produtivos e tecnologias abrangendo
mobilidrio, confeccdo, calcados, joias, ceramicas, embalagens, artefatos de qualquer natureza,
tracos culturais da sociedade, softwares e outras manifestagoes regionais;

VII - dominio de geréncia de produgao, incluindo qualidade, produtividade, arranjo fisico
de fabrica, estoques, custos e investimentos, além da administragdo de recursos humanos para a
producdo;

VIII - visdo historica e prospectiva, centrada nos aspectos socio-econdmicos e culturais,
revelando consciéncia das implicagdes econdmicas, sociais, antropologicas, ambientais, estéticas
e éticas de sua atividade.

Art. 10. O curso de graduacdo em Design deverd contemplar em seus projetos
pedagbgicos e em sua organizagdo curricular, contelidos que atendam aos seguintes eixos
interligados de formagao:

I — Contetidos Basicos: estudo da Historia e das Teorias do Design em seus contextos
Socioldgicos, Antropoldgicos, Psicologicos e Artisticos, abrangendo Métodos e Técnicas de
Projetos, Meios de Representagdo, Comunicagdo e Informagdo, Estudos das Relagdes
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Usuario/Objeto/Meio Ambiente, Estudo de Materiais, Processos, Gestao e outras relagdes com a
producdo e o mercado;

I — Conteudos Especificos: estudos que envolvam Produgdes Artisticas, Producgio
Industrial, Comunica¢do Visual, Interface, Modas, Vestudrios, Interiores, Paisagismos, Design e
outras produgdes artisticas que revelem adequada utilizacdo de espagos e correspondam a niveis
de satisfacdo pessoal;

IIT — Contetidos Teoérico-Praticos: dominios que integram a abordagem teorica e a pratica
profissional, além de peculiares desempenhos no Estagio Curricular Supervisionado, inclusive
com ¢ a execucdo de atividades complementares especificas, compativeis com o perfil desejado
do formando.

Art. 11. A definicdo da duracdo do curso de graduacdo, a carga horaria e o tempo de
integralizacdo curricular, de acordo com os regimes académicos previstos no art. 3° desta
Resolucao, serdo estabelecidos em Resolucdo especifica da Camara de Educagdo Superior, na
forma dos Pareceres CES/CNE n°s 583/2001, aprovado em 04/04/2001, ¢ 100/2002, de
13/03/2002.

Art. 12. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.



	CES
	II – MÉRITO
	Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Relator
	Conselheiro Lauro Ribas Zimmer - Relator
	Conselheiro José Carlos Almeida da Silva - Vice-Presidente


	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR
	CÂMARA DE EDUCAÇÃO SUPERIOR

