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Histérico

A Comissdo da CES/CNE analisou as propostas de Diretrizes Curriculares Nacionais dos
Cursos de Graduacéo da area de Salde elaboradas pelas Comissies de Especiaistas de Ensino e
encaminhadas pela SESWMEC ao CNE, tendo como referéncia os seguintes documentos.

Condtituicéo Federa de 1988;

Lei Organicado Sistema Unico de Satide N° 8.080 de 19/9/1990;

Le de Diretrizes e Bases da Educacéo Naciona (LDB) N° 9.394 de 20/12/1996;
Lei que gprova o Plano Nacional de Educacdo N° 10.172 de 9/1/2001,

Parecer CES/CNE 776/97 de 3/12/1997,;

Editd da SESWMEC N° 4/97 de 10/12/1997;

Parecer CES/CNE 583/2001 de 4/4/2001;

Declaracéo Mundia sobre Educacdo Superior no Século X X1 da Conferéncia Mun-
dia sobre 0 Ensino Superior, UNESCO: Paris, 1998;

Relatdrio Find da 112 Conferéncia Naciona de Salde redizada de 15 a
19/12/2000;

Pano Naciona de Graduagéo do ForGRAD de mai0/1999;

Documentos da OPAS, OMS e Rede UNIDA;

Instrumentos legai's que regulamentam o exercicio das profissdes da salide.

ApGs a andlise das propostas, a Comissao, visando o aperfeicoamento das mesmeas, incor-
porou aspectos fundamentais expressos nos documentos supramencionados e adotou formato, pre-
conizado pelo Parecer CES/CNE 583/2001, para as &reas de conhecimento que integram a salide:



. Perfil do Formando Egresso/Profissiona
. Competéncias e Habilidades

. Contetidos Curriculares

. Estagios e Atividades Complementares
. Organizacéo do Curso

. Acompanhamento e Avaiacéo

Essas propostas revisadas foram apresentadas pelos Conselheiros que integram a Comisséo
da CES aos representantes do Ministério da Salide, do Consalho Naciona de Salde, da Secretaria
de Educacéo Superior do Ministério da Educacdo e do Forum de Pré-Reitores de Graduacdo das
Universdades Bradileiras e aos Presidentes dos Consalhos Profissionals, Presdentes de AssociacOes
de Ensino e Presidentes das Comissdes de Especidistas de Ensino da SESWMEC na audiéncia pt-
blica, ocorridaem Brasilia, na sede do CNE, em 26 de junho do corrente ano.

Mérito

A Céamara de Educacéo Superior do Consalho Naciona de Educaco, ao orientar as novas
diretrizes curriculares recomenda que devem ser contemplados elementos de fundamentagcdo essen
cid em cada area do conhecimento, campo do saber ou profissao, visando promover no estudante a
competéncia do desenvolvimento intelectud e profissond autbnomo e permanente. Esta competén
cia permite a continuidade do processo de formacéo académica e/ou profissond, que néo termina
com a concessao do diploma de graduacéo.

As diretrizes curriculares congtituem orientagdes para a e aboracéo dos curriculos que devem
S necessariamente adotadas por todas as ingtituicdes de ensino superior. Dentro da perspectiva de
assegurar aflexibilidade, a diversdade e a quaidade da formacéo oferecida aos estudantes, as dire-
trizes devem estimular o abandono das concepcles antigas e herméicas das grades (prisdes)
curricuares, de atuarem, muitas vezes, cOmo meros insrumentos de transmissio de conhecimento e
informagdes, e garantir uma sdlida formacdo bésica, preparando o futuro graduado para enfrentar os
desafios das rgpidas transformacBes da sociedade, do mercado de trabalho e das condicdes de e-
xercicio profissond.

» PrincipiosdasDiretrizes Curriculares.

v' Assegurar as indtituicGes de ensino superior ampla liberdade na composicio da carga horariaa
ser cumprida para a integralizaco dos curriculos, assm como ha especificacdo das unidades de
estudos a serem ministradas;

v Indicar os tépicos ou campos de estudo e demais experiéncias de ensino-gorendizagem que
compordo os curriculos, evitando, ab maximo, a fixacdo de contelidos especificos com cargas
horérias pré-determinadas, as quais ndo poderdo exceder 50% da carga horaria total dos cur-
s0s. A Comisséo da CES, baseada neste principio, admite a definicdo de percentuais da carga
horéria para 0s estagios curriculares nas Diretrizes Curriculares da Salde;

v' Evitar o prolongamento desnecessario da duragdo dos cursos de graduacao;

v Incentivar uma sdlida formacao geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar
os desafios de renovadas condigdes de exercicio profissona e de producéo do conhecimento,
permitindo variados tipos de formacdo e habilitagbes diferenciadas em um mesmo programa;



v Edimular préticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia intelectua e pro-
fissond;

v Encorgar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que e referiram a experiéncia profissond julgada relevante para a
area de formacdo considerada;

v Fortaecer a articulacdo da teoria com a prética, valorizando a pesquisa individua e coletiva,
assim como 0s estagios e a participacéo em atividades de extensdo;

v Incluir orientacBes para a conclusio de avaiagdes periddicas que utilizem instrumentos variados
e srvam para informar as ingtituigdes, aos docentes e aos discentes acerca do desenvolvimento
das atividades do processo ensino-aprendizagem.

Além destes pontos, a Comissdo reforgou nas Diretrizes Curriculares dos Cursos de Gradu-
acdo em Salde a articulacéo entre a Educacéo Superior e a Salide, objetivando a formacéo geral e
especifica dos egressog/profissionais com énfase na promogao, prevencao, recuperacao e regbilita-
¢ao da salde, indicando as competéncias comuns gerais para esse perfil de formacdo contempord:
nea dentro de referenciais nacionais e internacionas de qudidade.

Desta forma, o conceito de salide e os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS) sdo dementos fundamentai's a serem enfatizados nessa articulacdo.

Salde: conceito, principios, diretrizes e objetivos.

v A salide é direito de todos e dever do estado, garantido mediante politicas sociais e econdbmicas
gue visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universa e igualitario
as acles e servicos para sua promogao, protecéo e recuperacdo (Artigo 196 da Congtituicéo
Federal de 1988);

v As agdes e servicos publicos de salide integram uma rede regionaizada e hierarquizada e consti-
tuem um sistema Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes (Artigo 198 da Congti-
tuicao Federal de 1988):

| — descentrdizacéo;

Il — atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem
prejuizo dos servigos assigencials,

[11 — participacdo da comunidade.

v O conjunto de agdes e servicos de sallde, prestados por 6rgaos e ingtituicdes publicas federas,
edaduais e municipas, da Administracéo direta e indireta e das fundages mantidas pelo Poder
Publico, congtitui 0 Sistema Unico de Satide (SUS). (Artigo 4° da Lei 8.080/90). Paragrafo 2°
deste Artigo: A iniciativa privada podera participar do Sistema Unico de Salide (SUS), em carg
ter complementar.

v' S0 objetivos do Sistema Unico de Salide (Artigo 5° da Lei 8.080/90):

| —aidentificag@o e divulgacéo dos fatores condicionantes e determinantes
da salde;
Il —aformulacéo de palitica de salide;
Il — aassigténcia as pessoas por intermédio de acbes de promogao,
protecdo e recuperacao da salde, com a realizacao integrada das actes
assgenciais e das dividades preventivas.

v As acles e sarvicos publicos de salide e os sarvicos privados contratados ou conveniados que

integram o Sistema Unico de Saide (SUS), so desenvolvidos de acordo com as diretrizes pre-



vidtas no artigo 198 da Congtituicdo Federd, obedecendo ainda aos seguintes principios (Artigo
7° daLe 8.080/90):
| —universdidade de a0s servicos de sallde em todos os niveis de assséncia;
Il — integralidade de assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acles e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivas, exigidos para cada caso em todos os nivels de cont
plexidade do sstema;
VIl — utilizacdo da epidemiologia para o0 estabelecimento de prioridades, a alocacdo de recursos
e aorientacdo programéatica;
X —integracdo em nivel executivo das acles de salide, meio ambiente e saneamento bésico;
XII — capacidade de resolucdo dos servigos em todos os nivels de asssténcia.

Com base no exposto, definiu-se o objeto e o objetivo das Diretrizes Curriculares dos Cur-
sos de Graduacdo da Salde:

Objeto das Diretrizes Curriculares. permitir que os curricul os propostos possam congtruir
perfil académico e profissona com competéncias, habilidades e contelidos, dentro de perspectivas e
abordagens contemporaneas de formacdo pertinentes e compativeis com eferencias nacionas e
internacionais, capazes de auar com quaidade, eficiéncia e resolutividade, no Sistema Unico de
Salde (SUS), considerando o processo da Reforma Sanitéria Brasileira.

Objetivo das Diretrizes Curriculares. levar os alunos dos cursos de graduacéo em salide
a aprender a aprender que engloba aprender a ser, aprender a fazer, aprender a viver juntose
aprender a conhecer, garantindo a capacitacéo de profissonais com autonomia e discernimento
para assegurar aintegraidade da atencdo e a qualidade e humanizacdo do atendimento prestado aos
individuos, familias e comunidades.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO
EM ENFERMAGEM

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Enfermeiro, com formacdo generdista, humanidta, critica e reflexiva Profissond qudifica-
do para 0 exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intdectua e pautado em princi-
pios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situactes de salide-doenca mais pre-
vaentes no perfil epidemioldgico naciond, com énfase na sua regido de atuacao, identificando as
dimensdes bio-psico-socials dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabi-
lidade socid e compromisso com a cidadania, como promotor da salde integra do ser humano.

Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educacdo Basica e
na Educacéo Profissond em Enfermagem.

2. COMPETENCIASE HABILIDADES

Competéncias Gerais:
Atencdo a salde: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissond, devem
estar gptos a desenvolver agoes de prevencdo, promogao, protecao e regbilitacdo da sa
Ude, tanto em nivel individua quanto coletivo. Cada profissond deve assegurar que sua
prética sga redizada de forma integrada e continua com as demais ingancias do sstema
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de salide, sendo capaz de pensar criticamente, de andisar os problemas da sociedade e
de procurar solugdes para os mesmos. Os profissonals devem redizar seus servigos
dentro dos mais altos padres de qualidade e dos principios da éticalbioética, tendo em
conta que a responsabilidade da atencéo a sallde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sm, com aresolucdo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;
Tomada de decisdes:. o trabaho dos profissonais de salide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o0 uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas.
Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avdiar, sste-
matizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas,
Comunicacdo: os profissonais de salide devemn ser acessivels e devemn manter a confi-
denciaidade das informagtes a eles confiadas, na interacdo com outros profissonas de
salde e o publico em gerd. A comunicacéo envolve comunicacdo verba, ndo-verbd e
habilidades de escrita e leitura; 0 dominio de, peo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissona, os profissonais de salde deveréo
estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da co-
munidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacio e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
Administracéo e gerenciamento: os profissonals devem estar gptos a tomar iniciativa,
fazer o gerenciamento e administracéo tanto da forca de trabalho, dos recursos fiscos e
materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedo-
res, gestores, empregadores ou liderangas na equipe de salide;

Educacéo permanente: os profissonais devem ser capazes de gprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salide de-
vem aprender a gprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacéo e o
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissonais, proporcionando condicles
para que hga beneficio mituo entre os futuros profissonais e os profissionais dos servi-
cos, incdusive, esimulando e desenvolvendo a mohilidade académico/profissond, a for-
Maca0 e a cooperacdo através de redes nacionais e internacionais.

Competéncias e Habilidades Especificas:

O Enfermeiro deve possuir, também, competéncias técnico- cientificas, ético-politicas, socio-
educativas contextudizadas que permitam:

- auar profissonamente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressdes e fases evolutivas,
incorporar a ciéncialarte do cuidar como instrumento de interpretacéo profissiond,;
estabelecer novas relacbes com o contexto socia, reconhecendo a estrutura e as formas
de organizagéo social, suas transformagoes e expressoes,
desenvolver formacao técnico-cientifica que confira quaidade ao exercicio profissond,;
compreender a palitica de salide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemiol 6gicos das popul acles;
reconhecer a salide como direito e condigdes dignas de vida e auar de forma a garantir
aintegraidade da asssténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acoes
e SaVigos preventivos e curativos, individuals e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os nivels de complexidade do sstema;



atuar nos programas de asssténcia integra a salide da crianga, do adolescente, da mu-
Iher, do adulto e do idoso;
ser capaz de diagnogticar e solucionar problemas de salide, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabaho, de trabahar em equipe e de enfrentar S-
tuacOes em congtante mudanca;
reconhecer as relagdes de trabalho e suainfluéncia na salide;
atuar como sujeito no processo de formagéo de recursos humanos,
responder as especificidades regionais de salide através de intervencdes plangadas es-
trategicamente, em niveis de promogao, prevencéo e reabilitacdo a salide, dando aten+
¢a0 integrd a salide dos individuos, das familias e das comunidades;
reconhecer-se como coordenador do trabaho da equipe de enfermagem;
assumir 0 compromisso éico, humanigtico e socid com o trabaho multiprofissond em
salde.
promover estilos de vida saudévels, conciliando as necessidades tanto dos seus cliert
tes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo so-
ad,
usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informagéo e comunicacdo, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;

atuar nos diferentes cendrios da préatica profissonal, considerando 0s pressupostos dos
mode os clinico e epidemiol égico;

identificar as necessidades individuais e coletivas de salide da populacéo, seus condicio-
nantes e determinantes;

intervir no processo de salide-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assistén-
cialcuidado de enfermagem em seus diferentes nivels de atencdo a salde, com acles de
promocdo, prevencao, protecao e resbilitacdo a salide, na perspectiva da integralidade
daasssténcia;

coordenar 0 processo de cuidar em enfermagem consderando contextos e demandas de
salide;

prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresenta-
das pelo individuo, pdafamilia e pelos diferentes grupos da comunidade;

compatibilizar as caracteridticas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usu&rios,

integrar as agBes de enfermagem as agdes multiprofissonals,

gerenciar 0 processo de trabaho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética,
com resolutividade tanto em nivel individua como coletivo em todos os ambitos de atua-
G20 profissond;

plangar, implementar e participar dos programas de formacéo e quaificacéo continua
dos traba hadores de enfermagem e de salide;

plangar e implementar programas de educacdo e promogdo a salide, considerando aes-
pecificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde,
trabalho e adoecimento;

desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de conheci-
mento que objetivem a qudificacdo da prética profissond;

respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisso;

interferir na dindmica de trabaho indtituciond, reconhecendo-se como agente desse pro-
Cesso;



utilizar os instrumentos que garantam a quaidade do cuidado de enfermagem e da asss-
téncia a salide;

participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sstema de salde;
assessorar Orgaos, empresas e ingtituicdes em projetos de salde;

cuidar da propria salide fisica e menta e buscar seu bem-estar como cidadéo e como en+
fermeiro;

reconhecer 0 papel socia do enfermeiro para auar em atividades de politica e planga
mento em salide.

A formagdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da salide, com énfase no
Sistema Unico de Salide (SUS), e assegurar aintegralidade da atenco e a qualidade e humanizacéo
do atendimento.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contelidos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Enfermagem devem estar relacio-
nados com todo o processo sallde-doenca do cidad@o, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemioldgica e profissiond, proporcionando a integraidade das acBes do cudar em en+
fermagem. Os contetidos devemn contemplar:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude — induemse os conteidos (tedricos e préaticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e aterados, da estrutura e fungdo dos tecidos,
Orgéos, sistemas e aparel hos, aplicados as situagtes decorrentes do processo salide-doenca no
desenvolvimento da prética assstencid de Enfermagem.

Ciéncias Humanas e Sociais — induem-se os contetidos referentes s diversas dimensdes da
relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes sociais, cultu-
rals, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éicos e legas, nos niveis individud e coletivo,
do processo salide-doenca.

Ciéncias da Enfer magem - neste tdpico de estudo, incluem-se:
Fundamentos de Enfermagem: os contelidos técnicos, metodol Ggicos e 0s meios e
instrumentos inerentes ao trabaho do Enfermeiro e da Enfermagem em nive individud e
coletivo.
Assisténcia de Enfermagem: os contelidos (tedricos e préticos) que compdem a s
ssténcia de Enfermagem em nive individud e coletivo prestada a crianca, ao adolescen
te, a0 adulto, & mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio-culturais, eco-
ndmicos e ecolégicos do processo salde-doenca, bem como os principios éticos, legais
e humanidticos inerentes ao cuidado de Enfermagem.
Administracdo de Enfermagem: os contelidos (tedricos e praticos) da administracéo
do processo de trabaho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem.
Ensino de Enfermagem: os contelidos pertinentes a capacitacdo pedagdgica do e
fermero, independente da Licenciatura em Enfermagem.

Os contetidos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assmilados e adquiri-
dos no nivel de graduacéo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e capacidade académica
e/ou profissona, considerando as demandas e necessidades prevaentes e prioritarias da populacéo
conforme o quadro epidemiol dgico do pais'regido.

Este conjunto de competéncias deve promover no aluno e no enfermeiro a capacidade de
desenvolvimento intelectud e profissond auténomo e permanente.



4. ESTAGIOSE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estégio Curricular:

Na formacdo do Enfermeiro, além dos contelidos tedricos e préaticos desenvolvidos ao longo
de sua formagao, ficam os cursos obrigados aincluir no curriculo o estigio supervisionado em hospi-
tals gerais e especializados, ambulatérios, rede basica de servigos de salide e comunidades nos dois
ultimos semestres do Curso de Graduagdo em Enfermagem.

Na elaboracdo da programacdo e no processo de supervisio do aluno, em estagio curricular
supervisionado, pelo professor, sera assegurada efetiva participacdo dos enfermeiros do servico de
salde onde se desenvolve o referido estagio. A carga horaria minima do estégio curricular supervisi-
onado devera totalizar 20% da carga horé&riatotd do Curso de Graduacdo em Enfermagem propos-
to, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacéo Superior do Conselho Na-
ciond de Educacéo.

Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de Gradua-
cao em Enfermagem e as Indituicdes de Ensno Superior deveréo criar mecanismos de gproveita
mento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, aravés de estudos e préticas independentes
presenciais e/ou adistancia

Podem ser reconhecidos:

Monitorias e Est&gios,

Programas de Iniciacéo Cientifica;
Programas de Extenso;

Estudos Complementares,

Cursos redlizados em outras aress &fins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacéo em Enfermagem deverater um projeto pedagdgico, construido cole-
tivamente, centrado no auno como sujeito da gprendizagem e gpoiado no professor como facilitador
e mediador do processo ens no-gprendizagem.

A gprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita a0 sujeito sdd
transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio metodoldgico gerd,
gue pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e que aponta a resolucdo de situactes-problema
como uma das estratégias didéticas.

Este projeto pedagdgico devera buscar aformacéo integra e adequada do estudante através
de uma articulacdo entre 0 ensino, a pesuisa e a extensdo/assisténcia. Porém, deverater ainvestiga
cao como eixo integrador que retroaimenta a formacdo académica e a prética do Enfermeiro.

As diretrizes curriculares do Curso de Graduagcdo em Enfermagem deverdo contribuir paraa
inovacdo e a qudidade do projeto pedagdgico do curso. Assim, diretrizes curriculares e projeto
pedagdgico ceverdo orientar o curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem para um pexfil
académico e profissonal do egresso.



A organizacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, que indicard o regime: seriado anud, seriado semestral, sistema de créditos ou
modular.

Para conclusdo do Curso de Graduacéo em Enfermagem, o auno devera elaborar um traba
Iho sob orientacéo docente.

A Formagéo de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e ResolugOes
especificos da Camara de Educacéo Superior e do Pleno do Conselho Naciona de Educacéo.

A estrutura do Curso de Graduacéo em Enfermagem devera assegurar:

- aarticulacdo entre 0 ensino, pesguisa e extensao/asssténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo ecriativo, que leve a construcdo do perfil dmejado, estimulando a
redizacd de expeimentos €ou de projetos de pesquisa; socidizando o
conhecimento produzido, levando em conta a evolugdo epistemol dgica dos modelos
explicativos do processo salide-doenca;
as atividades tedricas e préticas presentes desde o inicio do curso, permeando todaa
formacéo do Enfermeiro, de formaintegrada e interdisciplinar;
aVvisdo de educar para a cidadania e a participacdo plena na sociedade;
0s principios de autonomia ingtituciona, de flexibilidade, integracéo estudo/trabalho e
pluraidade no curriculo;

a implementac@ de metodologia no processo end nar-gprender que estimule o duno
arefletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

a definicdo de edtratégias pedagdgicas que articulem o saber; 0 saber fazer e 0 saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, 0 gprender a
fazer, 0 gprender a viver juntos e 0 gprender a conhecer que congtitui atributos indis-
pensaveis aformacéo do Enfermeiro;

o0 estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussao coletiva
e asrelacles interpessoals;

avaorizacdo das dimensdes éticas e humanidticas, desenvolvendo no auno e no e+
fermeiro atitudes e va ores orientados para a cidadania e para a solidariedade;
aarticulacéo da Graduacéo em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem;

a contribuicdo para a compreensao, interpretacao, preservacdo, reforco, fomento e
difusdo das culturas nacionas e regionas, internacionais e historicas, em um contexto
de pluralismo e diversdade culturd.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantagdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar con-
cepcoes curriculares a0 Curso de Graduacéo em Enfermagem que deveréo ser acompanhadas e
permanentemente avaiadas, afim de permitir os gustes que se fizerem necessirios ao seu aperfeico-
amento.

As avaliagBes dos alunos deverdo basear- se nas competéncias, habilidades e conteidos cur-
riculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduacdo em Enfermagem devera utilizar metodologias e critérios para acom-
panhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em consonanciacom
0 Sstemade avdiaco e adindmica curricular definidos pelalES aqual pertence.



DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
MEDICINA

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Médico, com formacdo generdista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar, pauta-
do em principios éticos, no processo de salde-doenca em seus diferentes nivels de atencdo, com
acOes de promocdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo a salide, na perspectiva da integralidade
da asssténcia, com senso de responsabilidade socid e compromisso com a cidadania, como
promotor da salide integral do ser humano.

2. COMPETENCIASE HABILIDADES

Competéncias Gerais:
Atencdo a salde: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissond, devem
estar gptos a desenvolver agoes de prevencdo, promogao, protecao e regbilitacdo da sa
Ude, tanto em nivel individua quanto coletivo. Cada profissond deve assegurar que sua
prética sgja redizada de forma integrada e continua com as demais ingancias do sstema
de sallde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e
de procurar solugbes para os mesmos. Os profissonals devem redizar seus servigos
dentro dos mais atos padres de qualidade e dos principios da éticalbioética, tendo em
conta que a responsabilidade da atencéo a sallde ndo se encerra com o ato técnico, mas
sim, com aresolucdo do problema de salide, tanto em nivel individual como coletivo;
Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando 0 uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas.
Para este fim, os mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avdiar, Sste-
matizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas,
Comunicacdo: os profissonais de salde devem ser acessivel's e devem manter a confi-
dencididade das informagdes a des confiadas, na interacdo com outros profissonals de
salide e o publico em gerd. A comunicacdo envolve comunicacdo verba, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; 0 dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicaco e informagao;
Lideranca: no trabaho em equipe multiprofissond, os profissonais de salide deveréo
estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da co-
munidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficez;
Administracdo e gerenciamento: os profissonais devem estar gptos atomar iniciativa,
fazer o gerenciamento e administraco tanto da forca de trabaho, dos recursos fisicos e
materiais e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedo-
res, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de salde;
Educacéo permanente: os profissonals devem ser capazes de gprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salide de-
vem agprender a gprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacéo e 0
treinamento/estagios das futuras geragdes de profissonals, mas proporcionando condi-
¢Oes para que hgja beneficio matuo entre os futuros profissionas e os profissonais dos

10



servigos, inclusive estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissond, a
formacao e a cooperacdo através de redes nacionas e internacionals.

Conhecimento, Competéncias e Habilidades Especificas:

- Promover egtilos de vida saudaveis, conciliando as necessdades tanto dos seus clien-
tes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo socid;

- Atuar nos diferentes niveis de atendimento a salide, com énfase nos atendimentos primario
e secundério;

- Comunicar- se adequadamente com os colegas de traba ho, os pacientes e seus familiares,

- Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relacdo a promocéo da s
Ude, prevencao, tratamento e reabilitacéo das doencas, usando técnicas apropriadas de
comunicacao;

- Redlizar com proficiéncia a anamnese e a conseqliente construcéo da histdria clinica, bem
como dominar a arte e atécnica do exame fisico;

- Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza bio- psico-socio-ambienta sub-
jacentes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identifica-
¢ao da natureza dos problemas da prética médica e na sua resol ugao;

- Diagnogticar e tratar corretamente as principais doencgas do ser humano em todas as fases
do ciclo bioldgico, tendo como critérios a prevaéncia e o potencial mérbido das doengas,
bem como a eficicia da acdo médica;

- Reconhecer suas limitages e encaminhar, adequadamente, pacientes portadores de pro-
blemas que fujam ao dcance da suaformacéo gerd;

- Otimizar 0 uso dos recursos propedéuticos, valorizando o método clinico em todos seus
aspectos;

. Exercer a medicina utilizando procedimentos diagndsticos e tergpéuticos com base em evi-
déncias cientificas,

. Utilizar adequadamente recursos semiolégicos e tergpéuticos, vaidados cientificamente,
contemporaneos, hierarquizados para atencdo integral a salide, no primeiro, segundo e ter-
ceiro nivels de atencao;

. Reconhecer a sallde como direito e atuar de forma a garantir aintegraidade da assisténcia
entendida como conjunto articulado e continuo de agBes e servigos prevertivos e curati-
vos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade
do sistema;

- Atuar na protecdo e na promocdo da salde e na prevencdo de doencas, bem como no
tratamento e reabilitacéo dos problemas de salde e acompanhamento do processo de
morte;

- Redizar procedimentos clinicos e cirtrgicos indispensavels para o atendimento ambul atori-
a e parao aendimento inicia das urgéncias e emergéncias em todas as fases do ciclo bio-
[6gico;

- Conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-Ihe alétura critica de arti-
gos técnicos- cientificos e a participacdo na producéo de conhecimentos,

. Lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabaho e com as paliticas de salide;

- Atuar no sstema hierarquizado de salide, obedecendo aos principios técnicos e éticos de
referéncia e contra-referéncia;

- Cuidar da prépria salde fisca e mental e buscar seu bem-estar como cidadé@o e como
meédico;
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. Congderar a relaco custo-beneficio nas decisdes médicas, levando em conta as reai's ne-
cessi dades da popul acéo;

- Ter visdo do papd socia do médico e disposicéo para atuar em atividades de politicae de
plang amento em salde;

- Atuar em equipe multiprofissond;

- Manter-se audizado com alegidacéo pertinente a salide.

Com base nestas competéncias, a formacéo do Médico deverd contemplar o0 Sstema de sa-
Ude vigente no pais, a aencéo integra da sallde num sistema regionalizado e hierarquizado de refe-
réncia e contra-referéncia e o trabalho em equipe.

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contelidos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Medicina devem estar relacionados
com todo o processo salide-doenca do cidadéo, da familia e da comunidade, integrado a redidade
epidemioldgica e profissond, proporcionando a integralidade das agBes do cuidar em medicina.
Devem contemplar:

Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e dterados, da
egtrutura e fungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados aos problemas de
sua prética e naformacomo o médico o utiliza;

Compreensdo dos determinantes sociais, culturais, comportamentai's, psicol dgicos, ecolo-
gicos, éicos e legais, nos niveisindividua e coletivo, do processo salide-doencga;
Abordagem do processo salide-doenca do individuo e da populacéo, em seus multiplos
aspectos de determinacao, ocorréncia e intervencao;

Compreensdo e dominio da propedéutica médica — capacidade de redizar higtériaclinica,
exame fisico, conhecimento fisiopatoldgico dos sinais e sntomas, capacidade reflexiva e
compreensio &tica, psicoldgica e humanistica da relacéo médico-paciente;

Diagnéstico, prognostico e conduta terapéutica nas doengas que acometem o ser humano
em todas as fases do ciclo bioldgico, considerando-se os critérios da prevaéncia, letdida
de, potencia de prevencéo e importancia pedagogica;

Promocao da salide e compreensao dos processos fisiol égicos dos seres humanos — gesta
¢a0, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento e do processo de morte;
atividades fisicas, desportivas e as relacionadas ao meio socid e ambientdl.

4. ESTAGIOSE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estagios:
A formacéo do Médico incluirg, como etapa integrante da graduacdo, estégio curricular obri-
gatério de treinamento em servigo, em regime de internato, em servicos préprios ou conveniados, e
sob supervisdo direta dos docentes da prépria Escola/lFaculdade. A carga horéria minimado estégio
curricular devera atingir 35% da carga horaria total do Curso de Graduacéo em Medicina proposto,
com base no Parecer/Resol ucdo especifico da Camara de Educacéo Superior do Consalho Naciona
de Educacéo.
O edtagio curricular obrigatorio de treinamento em servigo incluira necessariamente aspectos es-
senciais nas &eas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia- Obstetricia, Pediatria e Salide Coletiva,
devendo incluir aividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencdo em cada &ea. Estas



atividades devem ser eminentemente préticas e sua carga horaria tedrica ndo podera ser superior a
20% do totd por estagio.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina podera autorizar, no maximo, 25% da carga
horéria tota estabelecida para este estagio, a redizacdo de treinamento supervisionado fora da uni-
dade federativa, preferenciamente nos servigos do Sistema Unico de Salide, bem como em Ingtitu-
¢ao conveniada que mantenha programas de Residéncia credenciados pela Comisséo Naciond de
Residéncia Médica e/ou outras programas de quaidade equivaente em nivel internaciond.

Atividades Complementares:

As atividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de Gradua-
¢cdo em Medicina e as Ingtituigdes de Ensano Superior deveréo criar mecaniSmos de gprovetamento
de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préticas independentes presenci-
aselou adigéncia

Podem ser reconhecidos:

Monitorias e EStagios,

Programas de Iniciacéo Cientifica;
Programas de Extenséo;

Estudos Complementares,

Cursos redizados em outras éress &fins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Medicina deve ter um projeto pedagégico, construido coletiva
mente, centrado no aluno como sujeito da gprendizagem e gpoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-gprendizagem.

A gprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possibilita a0 sujeito scd
transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio metodoldgico gerd,
gue pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e que aponta a resolucdo de situactes-problema
Ccomo uma das estratégias didéticas.

Este projeto pedagdgico devera buscar aformacéo integra e adequada do estudante através
de uma articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a extensdo/assisténcia. Porém, deverater ainvestiga
¢ao como eixo integrador que retroalimenta a formacéo académica e a prética do Médico.

As diretrizes curriculares deverdo contribuir para ainovagéo e a qualidade do projeto peda-
gogico, orientando o curriculo do Curso de Graduacdo em Medicina para um perfil académico e
profissona do egresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpreta-
¢ao, preservacado, reforco, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionals, internacionas e his-
toricas, em um contexto de plurdismo e diversdade culturd.

O Curriculo do Curso de Graduacdo em Medicina poderdincluir aspectos complementares
de perfil, habilidades, competéncias e contelidos, de forma a considerar a inser¢éo ingtituciona do
curso, a flexibilidade individua de estudos e os requerimentos, demandas e expectativas de desen
volvimento do setor salide na regi&o.

A organizacdo do Curso de Graduacdo em Medicina devera ser definida pelo respectivo co-
legiado do curso, que indicara o regime: seriado anud, seriado semestral, Sstema de créditos ou
modular.

A estrutura do Curso de Graduagéo em Medicina dever&
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ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de sallde mais frequientes,
referidas pela comunidade e identificadas pelo setor salide;

utilizar metodologias que privilegiem a participacéo ativa do duno na construgéo do co-
nhecimento e a integracdo entre os contelidos, dém de estimular a interacéo entre o en-
Sno, a pesquisa e a extensdo/assisténcia;

incluir dimensdes éticas e humanigticas, desenvolvendo no auno atitudes e valores orien-
tados para acidadania;

promover a integracéo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvi-
mento curricular, buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, sociais e amt
bientais,

inserir o duno precocemente em atividades préticas relevantes para a sua futura vida
profissond;

utilizar diferentes cenarios de ensano-aprendizagem permitindo ao auno conhecer e Vi-
venciar situacdes variadas de vida, da organizacdo da prética e do trabalho em equipe
multiprofissond;

propiciar ainteracdo ativa do aluno com usu&rios e profissonais de salide desde o inicio
de sua formacdo, proporcionando ao auno lidar com problemas reais, assumindo res-
ponsabilidades crescentes como agente prestador de cuidados e atencdo, compativels
com seu grau de autonomia, que se consolida na graduacdo com o internato;

vincular, aravés da integracdo ensino-servigo, a formacdo meédico-académica as neces-
Sdades sociais da salde, com énfase no SUS.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar con-
cepcoes curriculares ao Curso de Graduacdo em Medicina que deverdo ser acompanhadas e per-
manentemente avaiadas, a fim de permitir os gustes que se fizerem necessarios ao seu aperfeicoa
mento.

As avaliacles dos aunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e conteidos cur-
riculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

O Curso de Graduacdo em Medicina devera uilizar metodologias e critérios para acompa-
nhamento e avaiacdo do processo ensino-aprendizagem e do prdprio curso, em consonancia com o
ssemade avaiacdo e adindmicacurricular definidos pelalES aqua pertence.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DO CURSO DE GRADUACAO EM
NUTRICAO

1. PERFIL DO FORMANDO EGRESSO/PROFISSIONAL

Nutricionista, com formac@o generdista, humanista e critica. Capacitado a atuar, visando a
seguranca aimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a dimentacéo
e a nutricdo se apresentem fundamentai's para a promogao, manutencao e recuperacao da salide e
para a prevencao de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida, pautado em principios éicos, com reflexdo sobre a realidade econdmica,
politica, socid e culturd.

Nutricionista com Licenciatura em Nutricdo capacitado para atuar na Educacdo Basica e na
Educacéo Profissona em Nutricgo.

14



2. COMPETENCIASE HABILIDADES

Competéncias Gerais:

- Atencao a saude: os profissonais de salde, dentro de seu ambito profissond, devem
estar aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promogdo, protecao e reabilitacdo da sa-
Ude, tanto em nive individuad quanto coletivo. Cada profissona deve assegurar que sua
prética sga redizada de forma integrada e continua com as demais ingténcias do sstema
de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e
de procurar solugdes para os mesmos. Os profissonals devem redizar seus servigos
dentro dos mais altos padres de qualidade e dos principios da éticalbioética, tendo em
conta que a responsabilidade da atencdo a salide ndo se encerra com o ato técnico, mas
sm, com aresolucéo do problema de salde, tanto em nivel individual como coletivo;
Tomada de decisbes: o trabaho dos profissonais de salide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando 0 uso apropriado, eficacia e custo-€efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas.
Para este fim, 0s mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avdiar, sste-
matizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;
Comunicacdo: os profissonais de salide devemn ser acessivels e devemn manter a confi-
dencididade das informagdes a ees confiadas, na interagdo com outros profissonas de
salde e o publico em gerd. A comunicacéo envolve comunicacdo verbd, ndo-verba e
habilidades de escrita e leitura; 0 dominio de, peo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacdo e informagao;

Lideranca: no trabaho em equipe multiprofissona, os profissonais de salde deveréo
estar gptos a assumir posigoes de lideranga, sempre tendo em vista o bem-estar da co-
munidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para
tomada de decisdes, comunicagio e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
Administracéo e gerenciamento: os profissonais devem estar gptos a tomar iniciativa,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabaho, dos recursos fiscos e
materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a ser empreendedo-
res, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de salide;

Educacéo permanente: os profissonals devem ser capazes de gprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de salide de-
vem aprender a gprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacéo e o
treinamento/estagios das futuras geragBes de profissonals, mas proporcionando condi-
cdes para que hga beneficio mtuo entre os futuros profissonais e os profissonais dos
sarvigos, inclusive estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissond, a
formacao e a cooperacdo através de redes nacionas e internacionals.

Competéncias e Habilidades Especificas:

Aplicar conhecimentos sobre a composi¢ao, propriedades e transformagdes dos alimentos e
Seu gproveitamento pelo organismo humano, na atencéo dietética;

Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutriciona de individuos e grupos
populacionals,

Desenvolver e gplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de atuacao;



Atuar em politicas e programas de educacdo, seguranca e vigilancia nutriciond, dimentar e
sanitéria, visando a promogdo da salde em émbito locdl, regiond e naciond;
Atuar na formulacéo e execucdo de programas de educacdo nutriciond; de vigilancia nutri-
ciond, dimentar e sanit&ia;

Atuar em equipes multiprofissionais de salide e de tergpia nutriciond,;
Avdliar, diagnosticar e acompanhar 0 estado nutriciond; plangar, prescrever, andisar, 9+
pervisonar e avdiar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfermos,
Plangar, gerenciar e avdiar unidades de aimentacéo e nutric¢do, visando a manutencéo e ou
mel horia das condicdes de salide de coletividades sadias e enfermas;

Redizar diagndgticos e intervengdes na &rea de dimentaco e nutricdo, consderando ainflu-
éncia sicio-culturd e econbmica que determina a disponibilidade, consumo e utilizacdo bio-
| 6gica dos dimentos pelo individuo e pela popul agéo;
Atuar em equipes multiprofissonals destinadas a plangar, coordenar, supervisonar, imple-
mentar, executar e avaliar atividades na &rea de alimentacao e nutricéo e de salde;
reconhecer a sallde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assisténcia,
entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do Sis-

tema;
Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de dimentacéo e nutri-
Gao;

Atuar em mar keting em dimentacdo e nutricao;

Exercer controle de qudidade dos aimentos em sua &rea de competéncia;

Desenvolver e avdiar novas formulas ou produtos dimentares visando sua utilizacdo na ali-
mentacdo humang;

Integrar grupos de pesquisa ha area de dimentacdo e nutricao;

Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano integrando equipes
multiprofissonass.

A formac&o do Nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da salide, com énfase
no Sistema Unico de Salide (SUS).

3. CONTEUDOS CURRICULARES

Os contelidos essenciais para o Curso de Graduacéo em Nutri¢do devemn estar rel acionados
com todo o processo sallde-doenca do cidaddo, dafamilia e da comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissond, proporcionando a integralidade das agbes do cuidar em nutricdo. Os
contelidos devem contemplar:

Ciéncias Biolégicas e da Saude — induem:se os conteidos (tedricos e préticos) de base mo-
leculares e celulares dos processos normais e dterados, da estrutura e funcéo dos tecidos, 6r-
gaos, sstemas e gpare hos.

Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas — indui-se a compreensdo dos determinantes
socias, culturais, econdmicos, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éicos e legas, a
comunicacdo nos niveisindividua e coletivo, do processo salide-doenca.

Ciénciasda Alimentacdo e Nutricao - neste topico de estudo, incluem-se:

compreensdo e dominio de nutricdo humana, a dietética e de tergpia nutriciona — capa-
cidade de identificar as principais patologias de interesse da nutricéo, de realizar avdia
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¢do nutriciond, de indicar a dieta adequada paraindividuos e coletividades, conside-
rando a visio ética, psicol6gica e humanistica da relagéo nutricionista- paciente.
conhecimento dos processos fisiol égicos e nutricionais dos seres humanos — gestacéo,
nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades fisicas e des-
portivas, relacionando o meio econdmico, socia e ambienta.
abordagem da nutri¢do no processo salde-doenca, considerando ainfluéncia sicio-
culturd e econdmica que determina a disponibilidade, consumo, conservacéo e utiliza-
¢80 biol6gica dos dimentos pelo individuo e pela populagéo.
Ciéncias dos Alimentos - induemse os contelidos sobre a composicao, propriedades e
transformagdes dos dimentos, higiene, vigilancia sanitéria e controle de qualidade dos alimentos.

4. ESTAGIOSE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estégio Curricular:

A formacdo do Nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares, sob
supervisio docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos locais credenciados. A
carga horéria minima do estagio curricular supervisonado devera atingir 20% da carga horaria total
do Curso de Graduacdo em Nutricdo proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Ca-
mara de Educacéo Superior do Consalho Naciona de Educacéo.

A carga hor&ia do estdgio curricular devera ser distribuida eqiitativamente em, pelo menos,
trés areas de atuacdo: nutricdo clinica, nutricdo socia e nutricdo em unidades de dimentacdo e nutri-
cdo. Edtas atividades devem ser eminentemente préticas e sua carga horéria tedrica ndo podera ser
superior a20% do total por estagio.

Atividades Complementares:

As dividades complementares deverdo ser incrementadas durante todo o Curso de Gradua-
¢ao em Nutricdo e as Indtituigdes de Ensano Superior deveréo criar mecanismos de aprovetamento
de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préticas independentes presenci-
aselou adigéncia

Podem ser reconhecidos:

Monitorias e Est&gios,;

Programas de Iniciagéo Cientifica;
Programas de Extenséo;

Estudos Complementares;

Cursos redizados em outras éress &fins.

5. ORGANIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd ter um projeto pedagdgico, construido coleti-
vamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como facilitador
do processo ensino- gorendizagem.

A gprendizagem deve ser interpretada como um caminho que possihilita a0 sujeito oad
transformar-se e transformar seu contexto. Ela deve ser orientada pelo principio metodoldgico gerd,
que pode ser traduzido pela acdo-reflexdo-acdo e que gponta a resolucéo de situagdes-problema
como uma das estratégias didéaticas.
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Este projeto pedagdgico deverd buscar aformacdo integra e adequada do estudante através
de uma articulacdo entre 0 ensino, a pesuisa e a extensdo/assisténcia. Porém, deverater ainvestiga
¢a0 como eixo integrador que retrodimenta a formacdo académica e a pratica do Nutricionista.

As diretrizes curriculares deveréo contribuir para ainovacdo e a quaidade do projeto peda-
gogico, orientando o curriculo do curso de nutricdo para um perfil académico e profissond do e-
gresso. Este curriculo devera contribuir, também, para a compreensdo, interpretacdo, preservacao,
reforgo, fomento e difusio das culturas nacionais e regionals, internacionais e histéricas, em um con
texto de pluralismo e diversdade cultura.

A organizacdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd ser definida pelo respectivo co-
legiado do curso, que indicara o regime: seriado anud, seriado semestra, Sstema de créditos ou
modular.

Para conclusdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo, 0 auno deverd elaborar um trabalho
sob orientacdo docente.

A formacdo de professores por meio de Licenciatura Plena é facultativa e sera regulamenta
do em Pareceres/Resoluctes especificos pela Camara de Educacédo Superior do Conselho Naciona
de Educacéo.

A estrutura do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd assegurar:

a aticulagdo entre 0 ensino, pesguisa e extensio/asssgéncia, garantindo um ensino critico,

reflexivo e criativo, que leve a construcéo do perfil amegado, estimulando a redizacdo de

experimentos €/ou de projetos de pesquisa; socidizando o conhecimento produzido, levando
em conta a evolucdo epistemol dgica dos model os explicativos do processo salide-doenca;

as atividades tedricas e préticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a forme-

¢ao do Nutricionista, de formaintegrada e interdisciplinar;

aVvisao de educar para a cidadania e a participacdo plena na sociedade;

0s principios de autonomia ingtituciond, de flexibilidade, integracéo estudo/trabaho e plurali-

dade no curriculo;

a implementac@o de metodologia no processo end nar-gprender que estimule o duno arefle-

tir sobre aredlidade sociad e gprenda a aprender;

a definicdo de edtratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e 0 saber convi-

ver, visando desenvolver o gprender a aprender, o aprender a ser, 0 aprender a fazer, o &

prender a viver juntos e o aprender a conhecer que condtitui atributos indispensivels a for-
magcao do Nutricionista;

o0 egtimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e as

relagdes interpessoais,

avaorizacao das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no auno e no nutricionista

atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;

aarticulacdo da Graduacdo em Nutricdo com a Licenciatura em Nutricao.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar con-
cepcoes curriculares ao Curso de Graduagéo em Nutricéo que deverdo ser acompanhadas e perme:
nentemente avdiadas, a fim de permitir os gjustes que se fizerem necessarios ao seu gperfeicoamen
to.

As avaliacOes dos aunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contelidos cur-
riculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares,
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O Curso de Graduacdo em Nutricdo devera utilizar metodologias e critérios para acompa
nhamento e avaiacdo do processo ensino-agprendizagem e do proprio curso, em consonancia com o
ssemade avaiacdo e adindmicacurricular definidos pelalES aqua pertence.

Il - VOTO DO (A) RELATOR (A)

A Comissio recomenda a gprovacao das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacéo em Enfermagem, Medicina e Nutricdo e dos projetos de resolucdo dos respectivos
cursos, naforma ora gpresentada.

Brasilia (DF), 07 de agosto de 2001.

Consdlheiro Arthur Roguete de Macedo

Consdlheiro Efrem de Aguiar Maranh&o - Relator

Consdlhearo Yugo Okida

Il —DECISAO DA CAMARA

A Camarade Educacdo Superior aprova por unanimidade o voto do Relator.
Sala das SessOes, em 07 de agosto de 2001.

Consgheiro Arthur Roquete de Macedo — Presidente

Consdheiro Jos Carlos Almeida da Silva— Vice-Presdente
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Ingtitui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacgdo em Enfermagem

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de Educaco, tendo
em vigta o disposto no Art. 9, do 8 22, alinea“C”, daLe n° 9.131, de 25 de novembro de 1995, e
com fundamento no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionas, homologado pelo Sr. Ministro da Educa
cdoem__ de2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugéo indtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo
em Enfermagem, a serem observadas na organizacdo curricular das Indtituigdes do Sistema de Edu-
cacdo Superior do Pais.

Art. 2° - AsDiretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino de Graduacéo em Enfermagem definem
0s principios, fundamentos, condicBes e procedimentos da formacéo de enfermeiros, estabelecidas
pela Camara de Educacdo Superior do Consalho Naciona de Educacéo, para aplicagdo em ambito
nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaiacdo dos projetos pedagégicos dos Cursos de
Graduacdo em Enfermagem das Ingtitui¢ges do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagéo em Enfermagem tem como perfil do formando egresso/profissond
o:

|. Enfermeiro, com formacéo generdista, humanista, critica e reflexiva.  Profissona qudifi-
cado para 0 exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectua e pautado em prin-
cipios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situactes de salide-doenca mais
prevaentes no perfil epidemioldgico naciona, com énfase na sua regido de atuacdo, identificando as
dimensdes bio-psico-socials dos seus determinantes. Capacitado a atuar, com senso de responsabi-
lidade social e compromisso com a cidadania, como promotor da salde integral do ser humano.

I1. Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educac@o Basica
e na Educacdo Profissond em Enfermagem.

Art. 4° - A formacéo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissona dos conhecimentos reque-

ridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais.

|. Atencdo a saude: os profissonais de salide, dentro de seu ambito profissond, devem estar ap-
tos a desenvolver agdes de prevencao, promogao, protecao e reabilitaco da salde, tanto em ni-
ve individud quanto coletivo. Cada profissonad deve assegurar que sua prética sga redizada de
forma integrada e continua com as demais ingténcias do sstema de salide. Sendo capaz de pen+
sar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solugdes para 0s mesmos.
Os profissionais devem redizar seus servigos dentro dos mais dtos padrdes de qualidade e dos
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principios da éicalbioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se
encerra com o ao técnico, mas sm, com a resolucdo do problema de salde, tanto em nivel indi-
vidua como coletivo;

I1. Tomada de decisdes: o trabaho dos profissionais de salide deve estar fundamentado na capa-
cidade de tomar decisdes visando 0 uso apropriado, eficicia e custo-€efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para ete fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avdiar, Sstematizar e decidir as condu-
tas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

I1l. Comunicacdo: os profissonais de salide devem ser acessivels e devem manter a confidencidi-
dade das informacBes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salide e o publi-
co em gerd. A comunicacéo envolve comunicagéo verba, ndo verba e habilidades de escrita e
leitura; 0 dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacdo e in-
formacao;

IV. Lideranca: no trabaho em equipe multiprofissond, os profissonais de salide deveréo estar
gptos a assumirem posi¢oes de lideranga, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administragdo e ger enciamento: os profissonals devem estar gptos atomar inicitivas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabaho, dos recursos fisicos e nmateriais e de
informagdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empre-
gadores ou liderancas na equipe de sallde;

V1. Educacéo permanente: os profissonais devem ser capazes de gprender continuamente, tanto
na sua formacao, quanto na sua prética. Desta forma, os profissonais de salide devem aprender
a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educac@o e o treinamento/estagios
das futuras geragOes de profissionais, mas proporcionando condigdes para que hga beneficio
mUtuo entre os futuros profissonas e os profissionais dos servicos, inclusive, estimulando e de-
senvolvendo a mobilidade académico/profissiond, a formacdo e a cooperacdo através de redes
necionals e internacionals.

Art. 5° - A formacéo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissond dos conhecimentos reque-
ridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas.
l. Atuar profissonamente compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em S
as expressdes e fases evolutivas,
Il. Incorporar a ciéncialarte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissiond,
I"i. Estabelecer novas relagbes com o contexto socia, reconhecendo a estrutura e as formas
de organizacdo socid, suas transformagies e expressoes,
IV.  Desenvolver formacéo técnico-cientifica que confira quaidade ao exercicio profissiond;

V. Compreender a politica de sallde no contexto das politicas sociais, reconhecendo 0s
perfis epidemiol 6gicos das popul agdes,
VI. Reconhecer a salide como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a garantir

a integraidade da asssténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das aces
€ Sarvigos preventivos e curativos, individuas e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os nivels de complexidade do sstema;

VII.  Atuar nos programas de asssténcia integral a sallde da crianca, do adolescente, da mu-
Iher, do adulto e do idoso;
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VIII.

IX.

XI.

XIlI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII

Ser capaz de diagnogticar e solucionar problemas de salide, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabahar em equipe e de enfrentar
situacOes em constante mudanca;

Reconhecer as relagdes de trabaho e suainfluéncia na salide;

Atuar como sujeito no processo de formagao de recursos humanos,

Responder as especificidades regionais de salide através de intervencdes plangjadas es-
trategicamente, em niveis de promocao, prevencao e reabilitacéo a salde, dando aten+
¢a0 integra a salide dos individuos, das familias e das comunidades,

Reconhecer-se como coordenador do trabaho da equipe de enfermagem;

Assumir 0 compromiso éico, humanigtico e socid com o trabalho multiprofissond em
salde;

Promover egtilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clien
tes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacdo so-
ad,

Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informag&o e comunicagéo, quanto de
ponta para o cuidar de enfermagem;

Atuar nos diferentes cenarios da prética profissond considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemiol égico;

Identificar as necessdades individuais e coletivas de salide da populagéo, seus condi-
cionantes e determinartes,

Intervir no processo de sallde-doenca responsabilizando-se pela qualidade da assistén+
cialcuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencéo a salide, com agdes de
promogao, prevencdo, protecdo e reabilitacdo & salide, na perspectiva da integraidade
daasssténcig;

Coordenar 0 processo de cuidar em enfermagem considerando contextos e demandas
de salide;

Prestar cuidados de enfermagem compativels com as diferentes necessdades apresent
tadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
Compatibilizar as caracteristicas profissonais dos agentes da equipe de enfermagem as
diferentes demandas dos usu&rios,

Integrar as agies de enfermagem as agdes multiprofissonas;

Gerenciar 0 processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioéti-
ca, com resolutividade tanto em nivel individua como coletivo em todos os ambitos de
atuacdo profissond,;

Pangar, implementar e participar dos programas de formacdo e qudificacdo continua
dos trabal hadores de enfermagem e de salide;

Plangar e implementar programas de educacéo e promocéo a sallde, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde,
trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e gplicar pesquisas €/ou outras formas de producéo de conhe-
cimento que objetivem a qudificacéo da prética profissond;

.Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profisséo;

XXVIII.Interferir na dindmica de trabaho ingituciona, reconhecendo-se como agente desse

XXIX.

XXX.

processo;

Utilizar os instrumentos que garantam a quaidade do cuidado de enfermagem e da &5
Ssténcia a salde;

Participar da composi¢&o das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salide;
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XXXI. Assessorar 6rgaos, empresas e ingtituicoes em projetos de salde;

XXXII. Cuidar da prépriasalde fisicae mentd e buscar seu bem-estar como cidad@o e como
enfermeiro;

XXXIIl.  Reconhecer 0 papd socid do enfermeiro para atuar em atividades de politica e pla-
ngjamento em salide.

Par agrafo Unico - A formagio do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da sa-
tde, com énfase no Sistema Unico de Salide (SUS) e assegurar a integralidade da atencao e a qua-
lidade e humanizacdo do atendimento.

Art. 6° - Os contetidos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Enfermagem devem estar relacio-
nados com todo o0 processo salide-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
redidade epidemioldgica e profissonal, proporcionando a integraidade das agdes do cuidar em en+
fermagem. Os contetidos devem contemplar:

Ciéncias Bioldgicas e da Saude — induem:se os contetidos (tedricos e préticos) de base mo-
leculares e celulares dos processos normais e dterados, da estrutura e funcdo dos tecidos, 6r-
gaos, sstemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo salide-doenca no
desenvolvimento da prética assstencia de Enfermagem.

Ciéncias Humanas e Sociais — induem-se os conteidos referentes as diversas dimensdes da
relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos determinantes socias, cultu-
rais, comportamentais, psicoldgicos, ecologicos, éicos e legas, nos nives individud e coletivo,
do processo salde-doenca.

Ciéncias da Enfermagem - neste tépico de estudo, incluem-se:

Fundamentos de Enfermagem: os contelidos técnicos, metodol dgicos e os meios e
ingrumentos inerentes ao trabaho do Enfermeiro e da Enfermagem em nive individud e
coletivo.
Assisténcia de Enfermagem: os contelidos (tedricos e préticos) que compdem a as-
ssténcia de Enfermagem em nivel individud e coletivo prestada a crianga, ao adolescen+
te, a0 adulto, & mulher e ao idoso, considerando os determinantes socio- culturals, eco-
ndmicos e ecol 6gicos do processo salide-doenca, bem como os principios éicos, legais
e humanidticos inerentes ao cuidado de Enfermagem.
Administracdo de Enfermagem: os contetidos (tedricos e préticos) da administracéo
do processo de trabal ho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem.

- Engno de Enfermagem: os contelidos pertinentes a capacitacdo pedagdgica do e+
fermero, independente da Licenciaturaem Enfermagem.

Par agrafo 1° - Os contetidos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assmi-
lados e adquiridos no nivel de graduacéo do enfermeiro devem conferir-lhe termindidade e capaci-
dade académica e/ou profissiond, considerando as demandas e necess dades prevalentes e prioritéd
rias da populacdo conforme o quadro epidemiol dgico do pais'regiao.

Paréagrafo 2° - Este conjunto de competéncias, conteidos e habilidades deve promover no

auno e no enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectud e profissona auténomo e per-
manente.
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Art. 7° - Na formacdo do Enfermeiro, dém dos contetidos tedricos e praticos desenvolvidos ao
longo de sua formaco, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estégio supervisionado em
hospitais gerais e especiadizados, ambulatdrios, rede bésica de servigos de sallde e comunidades nos
dois ultimos semestres do Curso de Graduag@o em Enfermagem.

Par agrafo Unico - Na elaboraco da programagao e no processo de supervisio do aluno,
em estagio curricular supervisonado, pelo professor, sera assegurada efetiva partidpacdo dos e+
fermeiros do servico de salide onde se desenvolve o referido estégio. A carga horaria minima do
estagio curricular supervisonado deverd totalizar 20% da carga horéria total do Curso de Gradua:
¢do em Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacéo
Superior do Conselho Naciona de Educacéo.

Art. 8°- O projeto pedagdgico do Curso de Graduacéo em Enfermagem devera contemplar ativida
des complementares e as Indtituigdes de Ensno Superior deveréo criar mecanismos de aproveita
mento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, aravés de estudos e préticas independentes
presenciais e/ou a disténcia, a saber: monitorias e estagios; programas de iniciacdo cientifica; pro-
gramas de extensdo; estudos complementares e cursos redlizados em outras &reas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduacdo em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico, construido col eti-
vamente, centrado no aluno como sujeito da gprendizagem e apoiado no professor como facilitador
e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico devera buscar aformacéo
integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a exterr
so/asssténcia

Art. 10 - AsDiretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Enfermagem para um perfil académico e profissond do egresso. Este curriculo deve-
ra contribuir, também, para a compreensao, interpretacdo, preservacado, reforco, fomento e difusio
das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e divers-
dade culturd.

Paragrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduacéo em Enfermagem deverdo
contribuir paraainovacdo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

Paréagrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem deve incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contelidos, de forma a consderar ainsercéo
ingtitucional do curso, aflexibilidade individua de estudos e os requerimentos, demandas e expectati-
vas de desenvolvimento do setor salide na regido.

Art. 11 - A organizacdo do Curso de Graduacéo em Enfermagem devera ser definida pelo respecti-
vo colegiado do curso, que indicard amodalidade: seriada anua, seriada semestral, sistema de crédi-
tos ou modular.

Art. 12 - Para conclusio do Curso de Graduacdo em Enfermagem, o duno devera daborar um
traba ho sob orientagcdo docente.

Art. 13 - A Formagéo de Professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e Resolucgdes
especificos da Camara de Educacéo Superior e do Pleno do Consalho Nacional de Educacéo.
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Art. 14 - A egtruturado Curso de Graduacdo em Enfermagem devera assegurar:

I a articulacdo entre 0 ensino, pesquisa e extensio/assiténcia, garantindo um ensino criti-
co, reflexivo e criativo, que leve a condrucéo do perfil dmeado, estimulando a rediza
¢a0 de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; socidizando o conhecimento produ-
Zido, levando em conta a evolugdo epistemol 6gica dos model os explicativos do proces-
S0 salide-doenca;

. as atividades tedricas e préaticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formacdo do Enfermeiro, de formaintegrada e interdiscipliner;

I"i. aVvisdo de educar para a cidadania e a participacéo plena na sociedade;

V. 0s principios de autonomia instituciona, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e
plurdidade no curriculo;

V. a implementacdo de metodologia no processo endnar-gprender que estimule o duno a
refletir sobre aredlidade socia e aprenda a aprender;

VI.  adefinicBo de edtratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e 0 saber
conviver, visando desenvolver o gprender a aprender, 0 aprender a ser, 0 gprender afa
zer, 0 aprender aviver juntos e o aprender a conhecer que congtitui atributos indispensé

veis aformagéo do Enfermeiro;

VII. o egimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discusséo coletiva e
as relagles interpessoais,

VIIIl. avdorizacdo das dimensdes éticas e humanidticas, desenvolvendo no duno e no enfer-

meiro atitudes e va ores orientados para a cidadania e para a solidariedade;
IX. aarticulacéo da Graduacéo em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Art. 15 - A implantacéo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduagdo em Enfermagem que dever&o ser acompanhadas e
permanentemente avaiadas, afim de permitir os gustes que se fizerem necess&rios ao seu aperfeico-
amento.

Paréagrafo 1° - As avaiagdes dos aunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contetidos curriculares deservolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Paragrafo 2° O Curso de Graduacéo em Enfermagem devera utilizar metodologias e crité-
rios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em

consonancia com o sistema de avdiacdo e a dinamica curricular definidos pela lES aqua pertence.

Art. 16 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Brasilia, DF, de de 2001.

Arthur Roquete de Macedo
Presidente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Ingtitui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Medicina

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de Educaco, tendo
em vida o disposto no Art. 9°, do § 2°, dinea“C”, daLel n°9.131, de 25 de novembro de 1995, e
com fundamento no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo S. Ministro da Educa-
cdoem___ de2001.

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugéo indtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo
em Medicing, a serem observadas na organizacéo curricular das Ingtituigdes do Sistema de Educa
¢ao Superior do Pais.

Art. 2° - AsDiretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduaggo em Medicina definem os
principios, fundamentos, condicBes e procedimentos da formacdo de médicos, estabelecidas pda
Céamara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de Educacéo, para aplicacdo em ambito
nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaliaco dos projetos pedagogicos dos Cursos de
Graduacdo em Medicina das Ingtituicdes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3° - O Curso de Graduagéo em Medicina tem como perfil do formando egresso/profissona o
médico, com formacdo generdista, humanista, critica e reflexiva. Capacitado a atuar, pautado em
principios éticos, no processo de salide-doenca em seus diferentes nivels de atengéo, com ages de
promocao, prevencao, recuperacao e resbilitacdo a salide, na perspectiva daintegraidade da assis-
téncia, com senso de responsabilidade sociad e compromisso com a cidadania, como promotor da
salde integral do ser humano.

Art. 4° - A formagdo do médico tem por objetivo dotar o profissiond dos conhecimentos requeri-

dos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a saude: os profissonais de salide, dentro de seu ambito profissond, devem estar
aptos a desenvolver agdes de prevencdo, promocao, protecdo e resbilitacdo da sallde, tanto em
nivel individua quanto coletivo. Cada profissiona deve assegurar que sua prética sga redizada
de forma integrada e continua com as demais ingténcias do sstema de salide. Sendo capaz de
pensaxr criticamente, de andisar os problemas da sociedade e de procurar solugbes para 0s
mesmos. Os profissonals devem redizar seus servicos dentro dos mais dtos padroes de quali-
dade e dos principios da éticalbioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo a sa-
Ude ndo se encerra com 0 ato técnico, mas sm, com a resolucéo do problema de salide, tanto
em nivel individud como coletivo;

I1. Tomada de decisdes. o trabaho dos profissonais de salide deve estar fundamentado na capa-
cidade de tomar decisBes visando o uso apropriado, eficicia e custo-efetividade, da forca de
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trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avdiar, Sstematizar e decidir as condu-
tas mai's adequadas, baseadas em evidéncias cientificas,

I1l. Comunicacao: os profissionais de salide devem ser acessiveis e devem manter a confidencidi-
dade das informagbes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salide e o publi-
co em gerd. A comunicagéo envolve comunicacéo verbal, ndo verba e habilidades de escrita e
leitura; 0 dominio de, peo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e in
formacao;

IV. Lideranca: no trabaho em equipe multiprofissional, os profissonais de salide deveréo estar
aptos a assumirem posigoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisies,
comunicago e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Adminigracao e gerenciamento: os profissonais devem estar gptos atomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabaho, dos recursos fisicos e neteriais e de
informacao, da mesma forma que devem estar gptos a serem empreendedores, gestores, empre-
gadores ou liderancas na equipe de salide;

V1. Educacéo permanente: os profissonals devem ser cagpazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacdo, quanto na sua prética. Desta forma, os profissionais de salide devem aprender
a gprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o trelnamento/estégios
das futuras geracOes de profissonais, mas proporcionando condigdes para que hgja beneficio
mUtuo entre os futuros profissonals e os profissonais dos servigos, indusive, esimulando e de-
senvolvendo a mobilidade académico/profissiona, a formacdo e a cooperacéo através de redes
nacionais e internacionals.

Art. 5° - A formacéo do médico tem por objetivo dotar o profissona dos conhecimentos requeri-
dos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

l. Promover egtilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus clien
tes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacéo so-
ad,

[1.  Atuar nos diferentes nivels de atendimento a salide, com énfase nos atendimentos primério
e secundario;

[l. Comunicar-se adequadamente com os colegas de trabaho, os pacientes e seus familia-
res,

V. Informar e educar seus pacientes, familiares e comunidade em relacdo a promogdo da
salde, prevencdo, tratamento e reabilitacdo das doencas, usando técnicas apropriadas
de comunicacao;

V. Redlizar com proficiéncia a anamnese e a consegliente construcéo da histéria clinica, bem
como dominar a arte e atécnicado exame fisico;

V1.  Dominar os conhecimentos cientificos basicos da natureza biops cosocioambiental subja-
centes a pratica médica e ter raciocinio critico na interpretacdo dos dados, na identifica-
¢ao da natureza dos problemas da prética médica e na sua resol ugao;

VII.  Diagnogticar e tratar corretamente as principais doencas do ser humano em todas as fa-
ses do ciclo biolégico, tendo como critérios a prevaéncia e o potencia mérbido das do-
encas, bem como a eficécia daacdo médica;

VIIl. Reconhecer suas limitagbes e encaminhar, adequadamente, pacientes portadores de pro-
blemas que fujam ao acance da suaformacéo gerd,;
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IX. Otimizar 0 uso dos recursos propedéuticos, vaorizando o método clinico em todos seus
aspectos;

X. Exercer a medicina utilizando procedimentos diagnosticos e terapéuticos com base em
evidéncias cientificas,

XI.  Utilizar alequadamente recursos semiolégicos e terapéuticos, validados cientificamente,
contemporéaneos, hierarquizados para atencéo integral a salide, no primeiro, segundo e
terceiro niveis de atencao;

XIl.  Reconhecer a sallde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da assstén-
cia entendida como conjunto articulado e continuo de agdes e servigos preventivos e Cu-
rativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os nivels de complexi-
dade do sistema;

XIIl.  Atuar na protecdo e na promogao da salide e na prevencdo de doencas, bem como no
tratamento e reabilitacdo dos problemas de salde e acompanhamento do processo de
morte;

XIV. Redizar procedimentos clinicos e cirdrgicos indispensaveis para o atendimento ambulato-
rid e para 0 atlendimento inicid das urgéncias e emergéncias em todas as fases do ciclo
biol 6gico;

XV.  Conhecer os principios da metodol ogia cientifica, possibilitando-Ihe a leitura critica de ar-
tigos técnicos-cientificos e a participacéo na producéo de conhecimentos,

XVI. Lidar criticamente com adindmicado mercado de trabaho e com as politicas de salide;

XVII. Atuar no sistema hierarquizado de salide, obedecendo aos principios técnicos e éticos de
referéncia e contra-referéncia;

XVIII. Cuidar da prépria salde fisca e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
médico;

XIX. Condderar a relacéo custo-beneficio nas decisies médicas, levando em conta as reas
necessi dades da popul acéo;

XX.  Ter visio do papd socid do médico e disposicéo para atuar em atividades de politicae
de plangiamento em salide;

XXI.  Atuar em equipe multiprofissond,;

XXII. Manter-se atuaizado com alegidacdo pertinente a salde.

Par agrafo Unico - Com base nestas competéncias, aformagio do médico devera contem-
plar 0 Sstema de salde vigente no pais, a atencdo integral da salide num sistema regionalizado e
hierarquizado de referéncia e contra-referéncia e o trabaho em equipe.

Art. 6° - Os contetidos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Medicina devem estar re-
lacionados com todo o processo salide-doenca do cidadéo, da familia e da comunidade, integrado a
reidade epidemioldgica e profissona, proporcionando a integralidade das agdes do cuidar em me-
dicna. Devem cortemplar:

I.  Conhecimento das bases moleculares e celulares dos processos normais e dterados, da
estrutura e funcdo dos tecidos, 6rgéos, sistemas e gparelhos, aplicados aos problemas de
Sua prética e naforma como o médico o utiliza;
I1. Compreensio dos determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, eco-
|6gicos, éticos e legais, nos niveisindividua e coletivo, do processo salide-doenca;
I11. Abordagem do processo salde-doenca do individuo e da populacdo, em seus miltiplos
aspectos de determinacdo, ocorréncia e intervencao;
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IV. Compreensdo e dominio da propedéutica médica — capacidade de redizar histéria clini-
ca, exame fisico, conhecimento fisiopatoldgico dos sinai's e sintomas; capacidade reflexi-
va e compreensao ética, psicoldgica e humanistica da relacdo médico- paciente;

V. Diagnostico, prognéstico e conduta tergpéutica nas doengas que acometem o ser humano
em todas as fases do ciclo biolégico, considerando-se os critérios da prevadéncia, | etali-
dade, potencia de prevencdo e importancia pedagdgica;

V1. Promogao da sallde e compreensdo dos processos fisiol dgicos dos seres humanos — ges-

tacd0, nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento e do processo de
morte, atividades fisicas, desportivas e as relacionadas a0 meio socid e ambientd.

Art. 7° - A formacdo do médico incluird, como etgpa integrante da graduac@o, estégio curricular
obrigatdrio de treinamento em servico, em regime de internato, em servigos proprios ou convenia-
dos, e sob supervisio direta dos docentes da propria Escola/lFaculdade. A carga horériaminimado
estagio curricular devera atingir 35% da carga horéria total do Curso de Graduacdo em Medicina
proposto, com base no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educacdo Superior do Conse-
Iho Naciona de Educacéo.

Paréagrafo 1° - O est&gio curricular obrigatdrio de treinamento em servigo incluira necessa
riamente aspectos essenciais nas areas de Clinica Médica, Cirurgia, Ginecologia-Obstetricia, Pedia-
tria e Salde Coletiva, devendo incluir atividades no primeiro, segundo e terceiro niveis de atencéo
em cada &rea. Edtas atividades devem ser eminentemente préticas e sua carga horaria tedrica néo
podera ser superior a20% do tota por estagio.

Paréagrafo 2° - O Colegiado do Curso de Graduacdo em Medicina podera autorizar, no
méaximo de 25% da carga horaria total estabelecida para este estégio, a redizacdo de treinamento
supervisionado fora da unidade federativa, preferencidmente nos servicos b Sistema Unico de
Salde, bem como em Ingtituicdo conveniada que mantenha programas de Residéncia credenciados
pela Comisséo Naciona de Residéncia Médica e/ou outros programas de quaidade equivaente em
nivel internaciond.

Art. 8°- O projeto pedag6gico do Curso de Graduacéo em Medicina devera contemplar atividades
complementares e as IngtituicOes de Ensno Superior deverdo criar mecanismos de gproveitamento
de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préticas independentes presenci-
as elou a digancia, a saber: monitorias e estagios, programas de iniciacdo cientifica; programas de
extensdo; estudos complementares e cursos redlizados em outras &reas &fins.

Art. 9°- O Curso de Graduacdo em Medicina deve ter um projeto pedagdgico, construido coletivar
mente, centrado no auno como sujeito da gprendizagem e gpoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-agprendizagem. Este projeto pedagdgico deverd buscar a formacéo
integra e adequada do estudante através de uma articulacéo entre 0 ensino, a pesguisa e a exten
séo/asssténcia

Art. 10 - AsDiretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Medicina para um perfil académico e profissona do egresso. Este curriculo devera
contribuir, também, para a compreensao, interpretacéo, preservacado, reforgo, fomento e difusdo das
culturas nacionas e regionas, internacionas e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversdade
culturd.



Parégrafo 1° - As diretrizes curriculares do Curso de Graduacdo em Medicina deverdo
contribuir paraainovacéo e a quaidade do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo 2°- O Curriculo do Curso de Graduacdo em Medicina podera incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contelidos, de forma a considerar ainsercéo
ingtituciond do curso, aflexibilidade individua de estudos e os requerimentos, demandas e expectati-
vas de desenvolvimento do setor salide na regio.

Art. 11 - A organizacdo do Curso de Graduacdo em Medicina devera ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, que indicard a moddidade: seriada anud, seriada semestral, Sstema de créditos
ou modular.

Art. 12 - A estrutura do Curso de Graduacéo em Medicina deve:

|.  Ter como eixo do desenvolvimento curricular as necessidades de satide dos individuos e
das popul acdes referidas pelo usuério e identificadas pelo setor salde;

[1.  Utilizar metodologias que privilegiem a participacéo ativa do duno na consirugéo do co-
nhecimento e a integracéo entre os contelidos, dém de estimular ainteracdo entre o ensino,
apesguisa e a extensdo/assisténcia;

[11. Incluir dimensdes éticas e humanigticas, desenvolvendo no auno atitudes e vaores orienta-
dos paraa cidadania;

IV. Promover a integracdo e a interdisciplinaridade em coeréncia com o eixo de desenvolvi-
mento curricular, buscando integrar as dimensdes hioldgicas, psicoldgicas, socias e
ambientals,

V. Inserir 0 duno precocemente em atividades préticas relevantes para a sua futura vida pro-
fissond,;

VI. Utilizar diferentes cen&ios de ensino-aprendizagem permitindo ao auno conhecer e viverr
ciar Stuagdes variadas de vida, da organizacéo da prética e do trabaho em equipe multi-
profissond;

VII. Propiciar ainteracéo ativa do auno com usuarios e profissionais de salide desde o inicio de
sua formacdo, proporcionando ao duno lidar com problemas reais, assumindo responsabi-
lidades crescentes como agente prestador de cuidados e atencdo, compativels com seu
grau de autonomia, que se consolida na graduagéo com o internato;

VIII. Vincular, aravés da integracdo ensno-servico, a formacdo médico-académica as necess-
dades sociais da satide, com énfase no SUS.

Art. 13 - A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepcdes curriculares a0 Curso de Graduacdo em Medicina que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaiadas, a fim de permitir os gjustes que se fizerem necessirios ao seu aperfeico-
amento.

Paragrafo 1° - As avaiagdes dos aunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contelidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Paréagrafo 2° O Curso de Graduacdo em Medicina devera utilizar metodologias e critérios

para acompanhamento e avaiacdo do processo ens no-aprendizagem e do proprio curso, em conso-
néncia com o sSstema de avaliacdo e a dinamica curricular definidos pela|ES aqua pertence.
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Art. 14 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Brasilia DF, de de 2001.

Arthur Roguete de Macedo
Presdente da CES/CNE
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CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

MINUTA DE RESOLUCAO

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Nutricéo

O Presidente da Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de Educaco, tendo
em vigta o disposto no Art. 92, do 8§ 2°, dinea“C”, daLei n°9.131, de 25 de novembro de 1995, e
com fundamento no Parecer CES 1.133/2001, de 07 de agosto de 2001, peca indispensavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado peo Sr. Ministro da Educa
cdoem__ de2001,

RESOLVE:

Art. 1° - A presente Resolugéo indtitui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo
em Nutricdo, a serem observadas na organizac@o curricular das Ingtituigdes do Sistema de Educa
¢a0 Superior do Pais.

Art. 2° - As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 Ensino de Graduacdo em Nutri¢&o definem os
principios, fundamentos, condigdes e procedimentos da formacdo de nutricionistas, estabelecidas
pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Naciona de Educacéo, para aplicacéo em ambito
nacional na organizacdo, desenvolvimento e avaiacdo dos projetos pedagégicos dos Cursos de
Graduacdo em Nutricdo das Ingtituicbes do Sistema de Ensino Superior.

Art. 3°- O Curso de Graduacdo em Nutricdo tem como perfil do formando egresso/profissond o:

I. Nutricionista, com formacéo generdista, humanista e critica. Capacitado a atuar, visando a
seguranca dimentar e a atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que dimentacéo e
nutricdo se apresentem fundamentais para a promogdo, manutencéo e recuperacdo da salde e para
a prevencéo de doencas de individuos ou grupos populacionais, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, pautado em principios éticos, com reflexdo sobre a redidade econdmica, politica,
socid eculturd.

I1. Nutricionista com Licenciatura em Nutricéo capacitado para atuar na Educacéo Basicae
na Educacéo Profissonal em Nutrigéo.

Art. 4° - A formag@o do nutricionista tem por objetivo dotar o profissonad dos conhecimentos re-

queridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a salude: os profissonais de salide, dentro de seu ambito profissond, devem estar
aptos a desenvolver acBes de prevencdo, promocao, protecdo e reabilitaco da salde, tanto em
nivel ndividua quanto coletivo. Cada profissona deve assegurar que sua prética sgja redizada
de forma integrada e continua com as demais ingténcias do sstema de salide. Sendo capaz de
pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar ®lugdes para 0s
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mesmos. Os profissonals devem redizar seus servicos dentro dos mais dtos padroes de quali-
dade e dos principios da éticalbioética, tendo em conta que a responsabilidade da atencéo a sa-
Ude ndo se encerra com o ato técnico, mas sm, com a resolucdo do problema de salide, tanto
em nive individua como coletivo;

I1. Tomada de decisdes. o trabaho dos profissonais de salide deve estar fundamentado na capa-
cidade de tomar decisdes visando 0 uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avdiar, Sstematizar e decidir as condu-
tas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas,

I11. Comunicacdo: os profissionais de salide devem ser acessiveis e devem manter a confidencidli-
dade das informagbes a e es confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o publi-
co em gera. A comunicagéo envolve comunicagéo verba, ndo verba e habilidedes de escrita e
leitura; 0 dominio de, peo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e in
formacao;

IV. Lideranca: no trabadho em equipe multiprofissond, os profissonais de salide deverdo estar
aptos a assumirem posigoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisies,
comunicago e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V. Administracao e gerenciamento: os profissonais devem estar gptos atomar iniciaivas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabaho, dos recursos fisicos e neteriais e de
informacao, da mesma forma que devemn estar gptos a serem empreendedores, gestores, empre-
gadores ou liderangas na equipe de salide;

V1. Educacéo permanente: os profissonals devem ser cgpazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacdo, quanto na sua prética. Desta forma, os profissionais de salide devem aprender
a gprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estégios
das futuras geracOes de profissonals, mas proporcionando condigdes para que hgja beneficio
mUtuo entre os futuros profissonas e os profissonais dos servigos, inclusive, etimulando e de-
senvolvendo a mobilidade académico/profissiond, a formacdo e a cooperacéo através de redes
nacionais e internacionals.

Art. 5° - A formag@o do nutricionista tem por objetivo dotar o profissond dos conhecimentos re-
queridos para 0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas

l. Aplicar conhecimentos sobre a composicéo, propriedades e transformagdes dos aliment
tos e seu gproveitamento pelo organismo humano, na atencdo dietética.

Il. Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutriciond de individuos e
grupos populacionais.

[1l.  Desenvolver e gplicar métodos e técnicas de ensino em sua &rea de atuacao.

IV.  Atuar em politicas e programas de educacéo, seguranca e vigilancia nutriciond, alimen-
tar e sanitaria visando a promocao da salide em ambito locd, regiona e naciond.

V. Atuar na formulacdo e execucdo de programas de educacéo nutriciond; de vigilancia
nutriciond, dimentar e sanitaria

VI. Atuar em equipes multiprofissionais de salide e de tergpia nutriciond.

VII.  Avdiar, diagnogticar e acompanhar 0 estado nutriciond; plangar, prescrever, andisar,
supervisonar e avdiar dietas e suplementos dietéticos para individuos sadios e enfer-
mos.

VIIl. Pangar, gerenciar e avaiar unidades de adimentacéo e nutri¢do, visando a manutencao e
ou melhoria das condicdes de salide de coletividades sadias e enfermas.



XI.

XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.

Redizar diagnégticos e intervencfes na &ea de dimentacéo e nutricdo consderando a

influéncia sicio-cultura e econdmica que determina a disponibilidade, consumo e utiliza-

¢20 biolégica dos dimentos pelo individuo e pela populacéo.

Atuar em equipes multiprofissonals destinadas a plangar, coordenar, supervisonar,

implementar, executar e avdiar atividades na area de alimentacéo e nutricéo e de salde.
Reconhecer a salide como direito e atuar de forma a garantir a integraidade da as-

ssténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acles e servigos preventi-

VOs e curdivos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os nivels de

complexidade do sstema.

Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na &ea de dimentacéo e

nutricao.

Atuar em marketing em dimentaco e nutricéo.

Exercer controle de quaidade dos dimentos em sua area de competéncia.

Desenvolver e avdiar novas formulas ou produtos dimentares visando sua utilizagdo na

dimertacéo humana.

Integrar grupos de pesquisa na &rea de dimentacdo e nutricao.

Investigar e gplicar conhecimentos com Vvisio holistica do ser humano integrando equi-

pes multiprofissonas.

Par agrafo Unico - A formacZo do nutricionista deve contemplar as necessidades sociais da
salide, com énfase no Sistema Unico de Saiide (SUS).

Art. 6° - Os contelidos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Nutricdo devemn estar relaciona
dos com todo o processo sallde-doenca do cidadéo, da familia e da comunidade, integrado a redli-
dade epidemiolégica e profissional, proporcionando aintegralidade das agtes do cuidar em nutricéo.
Os contetidos devem contemplar:

Ciéncias Biolégicas e da Saude — induemse os conteidos (tedricos e préticos) de base mo-
leculares e celulares dos processos normais e dterados, da estrutura e fungéo dos tecidos, 6r-
gaos, sstemas e gpare hos.

Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas — indui-se a compreensdo dos determinantes
sociais, culturals, econdmicos, comportamentals, psicologicos, ecoldgicos, éicos elegas, a
comunicacdo nos niveisindividua e coletivo, do processo salide-doenca.

Ciénciasda Alimentacdo e Nutricao - neste topico de estudo, incluem-se:

compreensdo e dominio de nutricdo humana, a dietética e de terapia nutriciona — capa-
cidade de identificar as principais patologias de interesse da nutricéo, de redlizar avdia
¢do nutriciond, de indicar a dieta adequada para individuos e coletividades, conside-
rando a visio ética, psicoldgica e humanistica da relacéo nutricionistar paciente.
conhecimento dos processos fisioldgicos e nutricionais dos seres humanos — gestacao,
nascimento, crescimento e desenvolvimento, envelhecimento, atividades fisicas e des-
portivas, relacionando 0 melo econdmico, socid e ambientd.

abordagem da nutricdo no processo sallde-doenca, considerando a influéncia sdio-
culturd e econdmica que determina a disponibilidade, consumo, conservagéo e utiliza-
¢ao biolégica dos aimentos pe o individuo e pela popul acéo.

Ciéncias dos Alimentos - induemse os conteidos sobre a composicdo, propriedades e

transformacBes dos dimentos, higiene, vigilancia sanitaria e controle de quaidade dos
dimentos.



Par agrafo 1° - Os contelidos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimi-
lados e adquiridos no nivel de graduaco do nutricionista devem conferir-lhe termindidade e capaci-
dade académica e/ou profissiond, considerando as demandas e necess dades prevalentes e prioritéd
rias da populacdo conforme o quadro epidemiol dgico do pais'regido.

Paréagrafo 2° - Este conjunto de competéncias, contetidos e habilidades deve promover no
auno e no nutricionista a capacidade de desenvolvimento intelectud e profissond autbnomo e per-
manente.

Art. 7° - A formacdo do nutricionista deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares, sob
supervisio docente, e contando com a participacdo de nutricionistas dos locais credenciados. A
carga hor&ria minima do estagio curricular supervisionado devera atingir 20% da carga horéaria tota
do Curso de Graduacdo em Nutricdo proposto, com base no Parecer/Resolucéo especifico da Ca
mara de Educacéo Superior do Consalho Nacional de Educacéo.

Paragrafo Unico - A carga horaria do estagio curricular deverd ser distribuida eqliitativa-
mente em pelo Menos nas trés areas de atuacdo: nutricdo clinica, nutri¢do socid e nutricdo em unida
des de dimentac&o e nutricdo. Edtas atividades devem ser eminentemente préticas e sua carga horé-
ria tedrica ndo podera ser superior a20% do total por estégio.

Art. 8°- O projeto pedagdgico do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd contemplar aividades
complementares e as Indtituigdes de Enano Superior deverdo criar mecanismaos de aproveitamento
de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e préticas independentes presenci-
as elou a disténcia, a saber: monitorias e estégios, programas de iniciacdo cientifica; programas de
extensdo; estudos complementares e cursos realizados em outras areas afins.

Art. 9°- O Curso de Graduacédo em Nutricdo deve ter um projeto pedagdgico, construido coletiva
mente, centrado no auno como sujeito da aprendizagem e gpoiado no professor como facilitador e
mediador do processo ensino-gprendizagem. Este projeto pedagdgico deverd buscar a formacéo
integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre 0 ensino, a pesquisa e a exterr
sdo/asssténcia

Art. 10 - AsDiretrizes Curriculares e o Projeto Pedagdgico devem orientar o Curriculo do Curso de
Graduacdo em Nutricdo para um perfil académico e profissona do egresso. Este curriculo devera
contribuir, também, para a compreensdo, interpretacdo, preservacado, reforgo, fomento e difusdo das
culturas nacionas e regionas, internacionais e histéricas, em um contexto de pluralismo e diversdade
culturd.

Paragrafo 1° - Asdiretrizes curriculares do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverdo con
tribuir para ainovacéo e a qudidade do projeto pedagdgico do curso.

Paréagrafo 2° - O Curriculo do Curso de Graduacdo em Nutricdo poderd incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contelidos, de forma a consderar a insercéo
ingtituciona do curso, aflexibilidade individua de estudos e os requerimentos, demandas e expectati-
vas de desenvolvimento do setor salide na regido.



Art. 11 - A organizacdo do Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd ser definida pelo respectivo
colegiado do curso, que indicard a moddidade: seriada anua, seriada semedtral, sistema de créditos
ou modular.

Art. 12 - Para conclusgo do Curso de Graduacdo em Nutri¢do, o duno devera elaborar um trabalho
sob orientacdo docente.

Art. 13 - A formacéo de professores por meio de Licenciatura Plena é facultativo e sera regulamen-
tado em Pareceres/Resol ucdes especificos pela Camara de Educacéo Superior do Conselho Nacio-
nal de Educacéo.

Art. 14 - A estrutura do Curso de Graduacao em Nutricdo devera assegurar:

l. a articuacdo entre 0 ensino, pesquisa e extensdo/asssténcia, garantindo um ensino criti-
co, reflexivo e criativo, que leve a construcéo do perfil amegado, estimulando a rediza-
¢ao de experimentos e/ou de projetos de pesquisa; sociaizando o conhecimento produ-
Zido, levando em conta a evolugdo epistemol 6gica dos model os explicativos do proces-
S0 salde-doenca;

. as atividades tedricas e préticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formacdo do Nutricionista, de formaintegrada e interdisciplinar;

[I. aVisio de educar para a cidadania e a participacéo plena na sociedade;

IV.  os principios de autonomia ingituciond, de flexibilidade, integracdo estudo/trabaho e
pluraidade no curriculo;

V. a implementacdo de metodologia no processo ensinar-gprender que estimule o duno a
refletir sobre aredlidade socid e aprenda a gprender;

VI.  adefinicdo de edtratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e 0 saber
conviver, visando desenvolver o gprender a aprender, o gprender a ser, 0 gprender a
fazer, o aprender aviver juntos e 0 gprender a conhecer que constitui atributos indispen

saveis aformacdo do Nutricionista;

VIl. o estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussio coletivae
as relagies interpessoals,

VIII. avdorizagdo das dimensdes éicas e humanidticas, desenvolvendo no auno e no nutri-

cionista atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;
IX.  aarticulacdo da Graduacdo em Nutricdo com a Licenciaturaem Nutricdo

Art. 15 - A implantacéo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduacdo em Nutricdo que deverdo ser acompanhadas e
permanentemente avaiadas, a fim de permitir os gjustes que se fizerem necessirios ao seu aperfeico-
amento.

Paragrafo 1° - AsavdiacOes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e
contedidos curriculares desenvolvidos tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

Paréagrafo 2° O Curso de Graduacdo em Nutricdo deverd utilizar metodologias e critérios

para acompanhamento e avaiacéo do processo ensino-aprendizagem e do proprio curso, em conso-
néncia com o sistema de avaiacdo e adindmica curricular definidos pelalES aqua pertence.
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Art. 16 — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as disposicoes em
contrario.

Brasilia DF, de de 2001.

Arthur Roguete de Macedo
Presidente da CES/CNE



